
หลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบว่าด้วยองค์กรนักศึกษา กศน. พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๔ วัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรนักศึกษา กศน. เป็นศูนย์กลางด าเนินงานและ 
จัดกิจกรรมร่วมกันของนักศึกษา กศน. และเป็นสื่อกลางระหว่างนักศึกษา หน่วยงานสถานศึกษา สังคม 
และชุมชน ในการจัดกิจกรรมช่วยเหลือดูแลนักศึกษา ให้มีพัฒนาการเรียนรู้  และเรียนจบการศึกษา 
ตามโครงสร้างของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และจัดกิจกรรมของหน่วยงานสถานศึกษา สังคมและชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นั้น 

 ส านักงาน กศน. จึงมีนโยบายให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษา กศน. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา สถานศึกษา และชุมชน  
โดยก าหนดให้ด า เนินการจัดตั้ งองค์กรนักศึกษา กศน .  เ พ่ือท าหน้ าที่ ด้ านการบริหารงานและ 
เป็นศูนย์ประสานงานในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ท าให้นักศึกษา กศน. ได้เรียนรู้  
ทั้งด้านการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์  
ในการท างานร่วมกัน ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และส่งเสริมการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่นักศึกษา กศน. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ด าเนินงานองค์กรนักศึกษา ระดับ
สถานศึกษา ส านักงาน กศน. จึงก าหนดให้มีการคัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผล 
การด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ สอดคล้องกับ “คู่มือ 
การด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน.” เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต 

 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่นักศึกษา กศน. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ด าเนินงานองค์กรนักศึกษา ระดับสถานศึกษา 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ส านักงาน กศน. และส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. คัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. 
อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น จ านวน ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 

 

 

 

รางวัลยกย่อง... 
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รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ส านักงาน กศน. จะมอบเกียรติบัตร “องค์กรนักศึกษา กศน. ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕” โดยแบ่งเป็นระดับ ดีเยี่ยม ดีมาก และดี ให้แก่ประธานองค์กรนักศึกษา กศน. ครูที่ปรึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ขององค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่ผ่านการประเมินคัดเลือกตามเกณฑ์ 
ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด ในระดับดีข้ึนไป (๖๐ คะแนน ขึ้นไป)  

วิธีการด าเนินงาน 

 ๑. ส านักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผล 
การด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ทราบ ภายใน 
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 ๒. ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. 
อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งทราบ 
ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ๓. กศน. อ าเภอ/เขต ทุกแห่ง ด าเนินการรวบรวมและจัดท าสรุปผลการด าเนินงานองค์กร
นักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยจัดส่งข้อมูลให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/
กทม. เพ่ือด าเนินการประเมินคัดเลือก ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ๔. ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคัดเลือก
องค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด  
โดยประเมินจากเอกสาร/หลักฐาน และ/หรือประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์โดยการลงพื้นที่ โดยพิจารณา 
ตามเกณฑท์ี่ส านักงาน กศน. ก าหนด และส่งผลการประเมินทาง Google Form ที่ https://shorturl.asia/g14o7 
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารรายงานผลการประเมินฯ และแบบสรุปผลการประเมินฯ รายสถานศึกษา ไปยัง
ส านักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 ๕. ส านักงาน กศน. รวบรวมผลการประเมินฯ และจัดท าประกาศผลการคัดเลือกองค์กรนักศึกษา 
กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ และ
จัดส่งเกียรติบัตร “องค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”  
ทางไปรษณีย์ ไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ภายในวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 ให้ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น จ านวน ๓ – ๕ คน ควรประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประธาน 

 ๒. รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. กรรมการ 

 ๓. ศึกษานิเทศก์/นักวิชาการศึกษา/ผู้ที่ประธานเห็นสมควร กรรมการ 

 ๔. ผู้รับผิดชอบงานองค์กรนักศึกษา กศน. ระดับจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่ วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังส านักงาน กศน.  

 

หลักเกณฑ์การพิจารณา... 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

 การคัดเลือกองค์กรนักศึกษา กศน. อ าเภอ/เขต ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มี ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี ๑ การบริหารองค์กรนักศึกษา กศน. (๒๕ คะแนน)  
 องค์ประกอบท่ี ๒ กิจกรรมช่วยเหลือนักศึกษา กศน. ให้มีพัฒนาการเรียนรู้ และจบการศึกษาตาม
โครงสร้างของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ (๑๕ คะแนน) 
 องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
การจัดกิจกรรมของหน่วยงานและสถานศึกษา (๓๕ คะแนน) 
 องค์ประกอบท่ี ๔ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (๒๕ คะแนน) 
โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 ระหว่าง ๘๐ – ๑๐๐ คะแนน ได้ระดับ ดีเยี่ยม 

 ระหว่าง ๗๐ – ๗๙ คะแนน  ได้ระดับ ดีมาก 

 ระหว่าง ๖๐ – ๖๙ คะแนน  ได้ระดับ ดี 
 ระหว่าง ๕๐ – ๕๙ คะแนน  ได้ระดับ พอใช้ 
 ต่ ากว่า ๔๙ คะแนน ได้ระดับ ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


