


ตารางการอบรม หลักสูตรการอบรมบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. เพื่อให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดสำนักงาน กศน.  
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

ระหว่าง วันที่ 2 - 5 สิงหาคม  2565 
ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

วัน/เวลา
อบรม 

08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 
10.30 น. 

10.30 – 
11.30 น. 

11.30 – 
12.00 น. 

12.00 – 
13.00 น. 

13.00 –
14.30 น. 

14.30 –15.00 
น. 

15.00 –
16.30 น. 

16.30 – 
17.00 น. 

2 
สิงหาคม 
2565 

- ลงทะเบียนผูเ้ข้ารับการอบรม 
- ทดสอบก่อนการอบรม 
- พิธีเปิดการอบรม 
- ช้ีแจงวัตถุประสงค ์
  และกระบวนการอบรม 

หน่วยที่ 1 ความรู้
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

โดยต้นสังกัด 
วิทยากร : กลุ่มงาน

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- วัดและประเมินผล
การอบรม หน่วยท่ี 1 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

หน่วยที่ 2 
มาตรฐานการศึกษา และรายละเอยีดเกณฑ์การประเมินคณุภาพ 

การศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
วิทยากร : น.ส.จรรยา สิงห์ทอง 

3 
สิงหาคม 
2565 

หน่วยที่ 2 
มาตรฐานการศึกษา และรายละเอยีดเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษา (การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

วิทยากร : นายสุธี  วรประดิษฐ์ 
             น.ส.อรทัย  จารุภัทรพานิชย์ 

- วัดและประเมินผล 
การอบรมหน่วยที่ 2 

หน่วยท่ี 3 – 4 
ขั้นตอนการประเมิน และการจัดทำรายงานการประเมินคณุภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด (ภาคทฤษฎี) 
วิทยากร : กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- วัดและ
ประเมินผล 
การอบรม 
หน่วยท่ี 3 - 4 

4 
สิงหาคม 
2565 

หน่วยที่ 3 
แบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด จำนวน 10 กลุ่ม 

วิทยากร : วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม 

หน่วยที่ 3 
แบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

จำนวน 10 กลุ่ม (ต่อ) 
วิทยากร : วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม 

หน่วยที่ 4 
แบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบัติสรุป และรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
วิทยากร : วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม 

5 
สิงหาคม 
2565 

นำเสนอและสะท้อนผล 
การปฏิบัติการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด 
วิทยากร : วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม 

การจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

การเขียนโครงการ 
วิทยากร : น.ส.จรรยา สิงห์ทอง 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด 

- ทดสอบหลังการอบรม 
- พิธีปิดการอบรม 
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หลักสูตร การอบรมบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. 
เพื่อให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดส านักงาน กศน. (ฉบับย่อ) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ ส านักงาน กศน.ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2553 ในหมวด 5 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงาน                  
ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินงานจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 20 ก าหนดให้  
ส านักงาน กศน.ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบ ซึ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพ
ภายในส าหรับสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ให้
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและส านักงาน กศน. และตาม
กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
นอกระบบ พ.ศ. 2555 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                      
พ.ศ. 2551 ในข้อ 5 (2) ซึ่งก าหนดให้ส านักงาน กศน.จังหวัด หรือส านักงาน กศน.กทม.ท าหน้าที่ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหรือของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดอย่างน้อย   
หนึ่งครั้งภายในสามปีงบประมาณ และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพ
ภายในต่อสาธารณชน และก าหนดให้ส านักงาน กศน.  ท าหน้าที่ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน                     
ของสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงาน กศน. ด้วยเช่นเดียวกัน 

ส านักงาน กศน.ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561          
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ                      
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งจากช่วงเวลา ส านักงาน กศน. มิได้จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน กศน.ให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดมาอย่างยาวนานมากกว่า 9 ปี           
จึงส่งผลให้ส านักงาน กศน.ขาดแคลนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด โดยเฉพาะผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด   
ตามมาตรฐานการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เมื่อ วันที่                     
6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. เป็นไป                
ตามกฎหมายด้านการศึกษาดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา                  
ของสถานศึกษา ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท า “หลักสูตรการอบรมบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. เพ่ือเป็น           
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ส านักงาน กศน.” ขึ้น เพ่ือใช้เป็นหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน กศน. ให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดส านักงาน กศน. และปฏิบัติหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการเป็น                   
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดส านักงาน กศน. 

 
3. ระยะเวลาการอบรม 
 รวมระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 4 วัน  
 
4. เนื้อหาสาระที่ใช้ในการอบรม 

4.1 หน่วยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัด 

1) ที่มาและความส าคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
2) วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
3) องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
4) คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
5) จรรยาบรรณของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
6) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
7) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน และสถานศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

4.2 หน่วยที่ 2 มาตรฐานการศึกษา และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศึกษาโดยตน้สังกัด 
1) มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3) มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  

 4.3 หน่วยที่ 3 ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา                 

โดยภาพรวม  
1) ขั้นตอนการประเมิน ได้แก่ ก่อนการประเมิน ระหว่างการประเมิน และหลังการประเมิน 
2) เทคนิคและวิธีการประเมิน (ประเมินแบบองค์รวม/แยกองค์ประกอบ) 
3) ฝึกปฏิบัติการประเมินภาคสนาม 

 4.4 หน่วยที่ 4 การสรุปและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
1) วัตถุประสงค์ของการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
2) สาระส าคัญที่ควรปรากฏอยู่ในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
3) (เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
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5. เกณฑ์การผ่านการอบรม 
5.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีคะแนนผลการประเมิน หน่วยที่ 1 หน่วย 2  และหน่วยที่ 3-4                

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
5.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีคะแนนผลการทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม                       

และมีคะแนนผลการทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนคะแนนเต็ม 
5.3 ประเมินจากชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติตามแผนการอบรม โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า             

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1) มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเอกสารเค้าโครงรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา                     

โดยต้นสังกัด (5 คะแนน) 
2) การเขียนเค้าโครงรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครบถ้วน สมบูรณ์                    

ของแต่ละองค์ประกอบ (10 คะแนน) 
3) การเขียนเค้าโครงรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่แสดงถึงความสมเหตุ 

สมผลจากข้อมูลที่พบ (15 คะแนน) 
5.4 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการอบรม

ตลอดหลักสูตร 
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