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กำหนดการ 
การประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลตน้แบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 

และการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส 
ระดับสำนักงาน กศน.จังหวัดกลุ่มสุดฝ่ังบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในวันที่ 31 พฤษภาคม และ 1, 6 มิถุนายน 2565  
………………………………. 

 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  
เวลา 08.00 น. – 09.30 น. เดินทางไปยัง กศน.ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบล 

ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 
5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ กศน.ตำบล 
คลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เวลา 10.30 น. - 12.00 น. กศน.ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
รับการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส เชิงประจักษ์  

เวลา 12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. - 14.00 น. เดินทางไป กศน.ตำบลท่าไข่ อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เวลา 14.00 น. - 15.30 น. กศน.ตำบลท่าไข่ อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  

รับการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม เชิงประจักษ์ 
เวลา 15.30 น. - 17.00 น. เดินทางกลับ 
 
วันที่ 1 มิถุนายน 2565  
เวลา 08.00 น. - 09.30 น. เดนิทางไปยัง กศน.ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
เวลา 09.30 น. - 11.00 น. กศน.ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง รับการประเมินคัดเลือก  

กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส เชิงประจักษ์  
เวลา 11.00 น. - 12.00 น. เดินทางไป กศน.ตำบลบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
เวลา 12.00 น. - 12.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 12.30 น. - 14.00 น. กศน.ตำบลบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง รับการประเมินคัดเลือก  

กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม เชิงประจักษ์  
เวลา 14.00 น. - 15.00 น. เดินทางไป กศน.ตำบลพลูตาหลวง อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
เวลา 15.00 น. - 16.30 น. กศน.ตำบลพลูตาหลวง อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี รับการประเมินคัดเลือก  

กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส เชิงประจักษ์  
เวลา 16.30 น. - 18.30 น. เดินทางกลับ 
 
วันที่ 6 มิถุนายน 2565  
เวลา 08.00 น. - 09.30 น. เดนิทางไปยัง กศน.ตำบลคลองตำหร ุอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
เวลา 09.30 น. - 11.00 น. กศน.ตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี รับการประเมินคัดเลือก  

กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม เชิงประจักษ์  
เวลา 11.00 น. - 12.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ  

5 ดี พรีเมี่ยม และการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เวลา 12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. - 14.00 น. (ตอ่) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ  

5 ดี พรีเมี่ยม และการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เวลา 14.00 น. - 16.30 น. เดินทางกลับ 
 
กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินคัดเลือก กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------- 

ค ำชี้แจง 
1. แบบประเมินนี้ ใช้ในกำรประเมินคัดเลือก กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2. กำรประเมินผลกำรคัดเลือกให้คณะกรรมกำรประเมินโดยพิจำรณำตำมแบบประเมิน ในรูปแบบ 

กำรประเมินเชิงประจักษ์ ที่ให้ผู้เข้ำรับกำรประเมินแสดงเอกสำร/หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด  
3. เกณฑ์กำรประเมิน ต้องผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 95 ขึ้นไป (นับจำกคะแนนรวม)  
4. แบบประเมิน ประกอบด้วย 2 ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรประเมิน มี 5 ด้ำน  

 ด้ำนที่ 1 ครูมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่มีคุณภำพในระดับต่ำงๆ  
 (Good Teacher) (35 คะแนน) 

 ด้ำนที่ 2 สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพของ กศน.ต ำบล ดึงดูดควำมสนใจและเอ้ือต่อ 
  กำรเรียนรู้ (Good Place Best-Check in) (15 คะแนน) 

 ด้ำนที่ 3 กิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน หรือกำรศึกษำต่อเนื่อง หรือกำรศึกษำ 
  ตำมอัธยำศัย มีควำมทันสมัย มีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร (Good Activities)    
  (20 คะแนน) 

 ด้ำนที่ 4 ภำคีเครือข่ำย ร่วมจัด สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ  
  (Good Partnership) (10 คะแนน) 

 ด้ำนที่ 5 มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 
  (Good Innovation) (20 คะแนน) 

5. ผู้ประเมิน กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมิน  
กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม 

 
ด้ำนที่  รำยละเอียด  คะแนนเต็ม คะแนนสุทธิที่ได้ 

1 ครูมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ 
ในระดับต่ำง ๆ (Good Teacher)   

35  

2 สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพของ กศน.ต ำบล ดึงดูดควำมสนใจ
และเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ (Good Place Best-Check in) 

15  

3 กิจกรรมกำรเรียน กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง หรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีควำมทันสมัย           
มีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร (Good Activities) 

20  

4 ภำคีเครือข่ำย ร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ (Good Partnership)   

10  

5 มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
(Good Innovation) 

20  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 

หมำยเหตุ 1. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป 
  2. หำกกำรประเมินมีจุดทศนิยม  ไม่ต้องปัดจุดทศนิยม 
 

                                                              ลงชื่อ.........................................................(ประธำนกรรมกำร) 

                                                                      (........................................................) 

ลงชื่อ.........................................................(กรรมกำร) 

       (........................................................) 

ลงชื่อ.........................................................(กรรมกำร) 

                                                                      (........................................................) 

ลงชื่อ.........................................................(เลขำนุกำร) 

                                                                      (........................................................) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อ กศน.ต ำบล/แขวง ....................................................................................................... ............... 
     กศน.อ ำเภอ/เขต................................................................................... ............................................ 
 ส ำนักงำน กศน.จังหวัด...................................................................................... ............................... 

2. สถำนที่ตั้ง.......................................................... ............... ต ำบล/แขวง.......................................... 
 อ ำเภอ/เขต...................................................................... จังหวัด................................................... 

โทรศัพท์........................................................................... โทรสำร.................................................. 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ชื่อ-สกุล ครู กศน. ต ำบล................................................................................. .................................. 
     เบอร์โทรศัพท์................................................................................................................ .................... 

E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อมูลกำรประเมนิ (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)  

ด้ำนที่ 1 ครูมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพในระดับต่ำง ๆ (Good Teacher)   

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ด้ำนที่ 1 ครูมีสมรรถนะใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ที่มีคุณภำพในระดับต่ำง ๆ 
(Good Teacher)   
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 
   1.1 ด้ำนวิชำกำร   
(คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
         1.1.1 จ ำนวนข้อมลู
ในระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำร
บริหำรจดักำร (DMIS)  
( 10  คะแนน) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. ข้อมูลสถำนท่ีตั้ง และลักษณะพื้นที่ตั้ง 
2. พิกัดต ำแหน่ง 
3. ข้อมูลบุคลำกร 
4. ช่ือและเบอร์ติดต่อของหัวหน้ำ  
กศน.ต ำบล/แขวง 
5. ลิงค์ เว็บไซต์ หรือ Fanpage  
กศน.ต ำบล/แขวง 
6. ข้อมูลสำธำรณูปโภค ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ 
โทรศัพท์ และอินเตอร์เนต็ 
7. มีสื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรจัดกำรเรียนรู ้
8. จ ำนวนผู้ใช้สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรจัดกำรเรยีนรู้ เฉลี่ยต่อวัน 
9. จ ำนวนผูเ้ข้ำรับบริกำรที่ กศน.ต ำบล/แขวง  
เฉลี่ยต่อเดือน 
10. ข้อมลูบุคลำกร กศน.ต ำบล/แขวง 
11. ข้อมลูคณะกรรมกำร กศน.ต ำบล/แขวง 
12. มีกำรรำยงำนผลข้อมูลพื้นฐำนให้ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
1. เอกสำร/หลักฐำน  
กำรกรอกข้อมูล DMIS 
2. บัญชีคุมสื่อ อุปกรณ์ 
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรจัดกำรเรียนรู้  
3. สมดุลงช่ือผู้ใช้บริกำร
สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรจดักำร
เรียนรู ้
4. สมดุคุมรำยชื่อผู้เข้ำรับ
บริกำร กศน.ต ำบล ต่อเดือน 
5. ข้อมูลบุคลำกร  
กศน.ต ำบล/แขวง 
6. ข้อมูลคณะกรรมกำร 
กศน.ต ำบล/แขวง 
7. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
8. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

 
 
 
 
 
 
 
10  = มีข้อมูลครบถ้วน  
      12 รำยกำร 
8 = มีข้อมูลครบถ้วน 
      10 - 11 รำยกำร 
6 = มีข้อมูลครบถ้วน 
      8 - 9 รำยกำร 
4 = มีข้อมูลครบถ้วน 
      6 - 7 รำยกำร 
2 = มีข้อมูลครบถ้วน 
      ต่ ำกว่ำ 5 รำยกำร 
 
 

 

       1.1.2 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรท ำแผนปฏิบัติกำร 
กศน.ต ำบล/แขวง 
( 10  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

1. มีกำรรวบรวม ศึกษำข้อมลูพื้นฐำนของพื้นที่ 
พร้อมท้ังวิเครำะห์ข้อมูล บริบท สภำพปัญหำและ
ควำมต้องกำรจ ำเป็น  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประกอบกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรให้เป็นปัจจุบัน 
2. มโีครงกำรที่สำมำรถแก้ปญัหำตำมบริบทและ
ควำมจ ำเป็น  
3. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรที่สอดคลอ้งกับนโยบำย
และจุดเน้นเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
4. มีกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบตัิและด ำเนินกำร
ตำมที่ก ำหนดโดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วม 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
และจัดท ำแผนในระดับ DMIS 

แผนปฏิบัติกำร กศน.ต ำบล
ทีเ่ป็นปัจจุบันและมีข้อมูล
ครบถ้วนตำมตัวช้ีวัดที่
ก ำหนด 

10 = มแีผนปฏิบตัิกำร  
      เป็นไปตำมตัวช้ีวัด  
      ครบถ้วนทั้ง 5 ข้อ 
8 = มแีผนปฏิบัติกำร  
      เป็นไปตำมตัวช้ีวัด 
      ข้อที่ 1-4 
6 = มแีผนปฏิบัติกำร  
      เป็นไปตำมตัวช้ีวัด 
      ข้อที่ 1-3 
4 = มแีผนปฏิบัติกำร  
      เป็นไปตำมตัวช้ีวัด 
      ข้อที่ 1-2 
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   2 = มีแผนปฏิบัติกำร  
      เป็นไปตำมตัวช้ีวัด 
      ข้อที่ 1  
 

 

   1.1.3 จ ำนวนผู้เรียนของ
หลักสูตรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน  
(  20  คะแนน) 
 

ครู กศน.ต ำบล/แขวง 1 คน มีจ ำนวนผู้เรียน
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด 
 

รำยงำนสรุปกำร
ลงทะเบียนเรียน 
ในภำคเรียนนั้น ๆ 

20 = มีผู้เรยีนจ ำนวน  
      40 คนขึ้นไป 
16 = มีผู้เรยีนจ ำนวน 
      35 - 39 คน 
12 = มีผู้เรยีนจ ำนวน  
      30 - 34 คน  
8 = มีผู้เรียนจ ำนวน  
      25 - 29 คน 
4 = มีผู้เรียนจ ำนวน 
      น้อยกว่ำ 25 คน 

 

   1.1.4 จ ำนวนควำมส ำเรจ็
ของกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
(  40   คะแนน) 
    
 
 
 

1. มีกำรวเิครำะห์ศักยภำพของกลุม่เป้ำหมำย 
และส ำรวจควำมต้องกำรของผู้เรียน เพื่อร่วมจัด
วิธีกำรเรียนใหเ้หมำะสมกบันักศึกษำ 
2. มีกำรจัดท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้รำยสัปดำห์/
แผนกำรจดักำรเรียนรู้ออนไลน์ บนัทึกกำรเรียนรู้ 
และจัดท ำข้อมูลกำรลงทะเบยีนของผู้เรียน และ
แจ้งให้ผู้เรียนรับทรำบโดยทั่วกัน 
3. มีกำรจัดท ำปฏิทินกำรพบกลุ่มทั้งภำคเรียน 
และแจ้งให้ผูเ้รียนรับทรำบโดยทั่วกัน 
4. ผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของผู้เรียน
ทั้งหมดที่รับผดิชอบในภำคเรยีนนัน้ เข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 20 ช่ัวโมงขึ้นไป (ให้นับ
รวมกิจกรรมที่สถำนศึกษำด ำเนินกำรและ  
ครู กศน.ต ำบล ด ำเนินกำร) 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 ของผูเ้รียนที่คำดว่ำจะจบ ท่ี
รับผิดชอบในภำคเรียนนั้น เข้ำทดสอบทำง
กำรศึกษำระดบัชำติ (N-NET) และ E-Exam (สำมำรถ
นับรวมกันได้) 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมดที่
รับผิดชอบในภำคเรียนนั้น มี username และ 
password และมีกำรเข้ำใช้สื่อกำรเรียนรู้ จำก
รำยกำรโทรทัศน์เพื่อกำรศึกษำผ่ำนเว็บไซต์ 
www.etvthai.tv หรือสื่อออนไลน์อื่น ๆ 
7. มีกำรช่วยเหลือผู้เรยีน เช่น บันทึกผลกำร
ติดตำม กำรขำดเรียนของผูเ้รียนทีไ่ม่มำพบกลุ่ม 
8. มีบัญชลีงเวลำของผู้เรียนและบญัชีลงเวลำของ
ครูผูส้อน 

1. แผนกำรเรยีน
รำยบุคคล 
2. แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
3. ปฏิทินกำรพบกลุ่ม 
4. ใบลงทะเบียนกจิกรรม
พัฒนำคุณภำพผู้เรยีน 
5. รำยชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบ 
6. สรปุผลกำรสอบ 
ปลำยภำค/N-Net และ 
E- Exam 
7. บัญชี username และ 
password กำรเข้ำใช้ 
ETV/สื่อออนไลน ์
(www.etvthai.tv) 
ของผู้เรียน 
8. บันทึกผลกำรตดิตำม
ผู้เรยีนที่ไมม่ำพบกลุ่ม 
9. บัญชีลงเวลำของ
ผู้เรยีน 
10. บญัชีลงเวลำของ
ครูผูส้อน 
11. รำยงำนกำรประเมิน
คุณธรรม จรยิธรรมของ
ผู้เรยีน 
12. บันทึกกำรตรวจ
รำยงำนกิจกรรม กพช.
ของผู้เรียน 

40 = มขี้อมูลครบถ้วน 
      15 รำยกำร  
32 = มีข้อมูลครบถ้วน   
      13 - 14 รำยกำร 
24 = มีข้อมูลครบถ้วน       
      11 - 12 รำยกำร 
16 = มีข้อมูลครบถ้วน 
      9 - 10 รำยกำร 
8 = มีข้อมูลครบถ้วน 
        ต่ ำกว่ำ 9 รำยกำร 

 

 

http://www.etvthai.tv/
http://www.etvthai.tv/
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

 9. มีรำยงำนกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้เรยีน 
10. มบีันทึกกำรตรวจรำยงำนกิจกรรม กพช.ของ
ผู้เรยีน 
11. จดัผูเ้รียนเข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนอ่ืนท่ี
ประสำนขอควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม/
ภำคเรยีน 
12. มีกำรวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรยีนรู้ 
ของผู้เรียนอย่ำงน้อย 1 เรื่องต่อภำคเรียน 
13. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดที่
รับผิดชอบในภำคเรียน มีสุขภำวะทำงกำยและ
สุนทรียภำพ 
14. ผู้เรียนร้อยละ 90 ของผู้เรียนทั้งหมดที่
รับผิดชอบในภำคเรียนนั้น มีคณุธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมและคณุลักษณะที่ดตีำมทีส่ถำนศึกษำ
ก ำหนด 
15. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดที่
รับผิดชอบในภำคเรียนนั้น มีควำมสำมำรถในกำร
คิดวิเครำะห์ คิดอยำ่งวิจำรณญำณ และ
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นร่วมกับผูอ้ื่น เรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องและคดิเป็น (ดูจำกโครงงำน/ช้ินงำน) 

13. รำยงำนผลกำรจัด
กิจกรรม 
14. รำยงำนตดิตำมผล
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
15. งำนวิจัยช้ันเรียน 
16. ภำพถ่ำยกิจกรรม 
17. โครงงำน/ช้ินงำน 
18. รำยงำนผลกำรตรวจ
สุขภำพของผู้เรียน 
19. เกยีรตบิัตร/วุฒิบัตร/
รำงวัล ฯลฯ 
20. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

  

         1.1.5 ร้อยละของผู้
จบหลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
(  20  คะแนน) 
 
 

ร้อยละของผูจ้บหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(จ ำนวนผู้เรยีนคำดว่ำจะจบที่ลงทะเบียนเรียน
ต่อเนื่อง 4 ภำคเรียนย้อนหลังและเทียบโอน)  

สรุปรำยชื่อผู้จบหลักสตูร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

20= ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
16 = ร้อยละ 50 - 59 
12 = ร้อยละ 40 - 49 
8 = ร้อยละ 30 - 39 
4 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 30 

 

         1.1.6 รอ้ยละของผู้
เข้ำสอบปลำยภำค 
(   20  คะแนน) 

ร้อยละของผูเ้ข้ำสอบปลำยภำค ทุกระดับ 
(จ ำนวนผู้เรยีนที่ลงทะเบียนเรียน ในระดับนั้นๆ) 

1. สรุปรำยช่ือผู้เขำ้สอบ
ปลำยภำค รำยบุคคล 
ทุกระดับ 
2. สรุปรำยช่ือผู้เขำ้สอบ
ปลำยภำค รำยวิชำ  
ทุกระดับ 
3. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 

20 = ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
16 = ร้อยละ 70 - 79 
12 = ร้อยละ 60 - 69 
8 = ร้อยละ 50 - 59 
4 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 

 

         1.1.7 ร้อยละของ
จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ในวิชำบังคับ     
(  20  คะแนน) 
 
 

ผู้เรยีนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนรำยวิชำบังคับทุก
ระดับเฉพำะภำคเรียนในรอบกำรประเมิน มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป 
(จ ำนวนผู้เรยีนที่ลงทะเบียนเรียน) 

สรุปผลกำรเรียนของผู้เรียน
ทุกระดับของแต่ละ 
ภำคเรยีน 

20 = ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
16 = ร้อยละ 50 - 59 
12 = ร้อยละ 40 - 49 
8 = ร้อยละ 30 - 39 
4 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 30 
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         1.1.8 จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับ
เป้ำหมำย 
(  20  คะแนน) 
(เป้ำหมำย หมำยถึง 
กลุ่มเป้ำหมำยตำมที่ได้รับ
จัดสรร) 
 
 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
อำชีพ กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต กำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน กำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย/มีผลกำร
ด ำเนินงำนเกินกว่ำเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ ที่ครู  
กศน.ต ำบล/แขวง รับผดิชอบ  

1. สรปุผลกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง  
2. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 

20 = มีผลกำรด ำเนิน 
งำนตำมเป้ำหมำย  
4 กิจกรรม และมี
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมเกินกว่ำ
เป้ำหมำย ทั้ง 4 
กิจกรรม 

16 = มีผลกำรด ำเนิน 
     งำนตำมเป้ำหมำย   

4 กิจกรรม และมี
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมเกินกวำ่
เป้ำหมำย 3 
กิจกรรม 

12 = มีผลกำรด ำเนิน 
     งำนตำมเป้ำหมำย  

4 กิจกรรมและมี
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมเกินกวำ่
เป้ำหมำย 2 
กิจกรรม 

8 = มีผลกำรด ำเนิน 
     งำนตำมเป้ำหมำย  

4 กิจกรรมและมี
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมเกินกวำ่
เป้ำหมำย 1 
กิจกรรม 

4 = มีผลกำรด ำเนิน 
     งำนตำมเป้ำหมำย       

4 กิจกรรม 
 

 

         1.1.9 ร้อยละของผู้
จบหลักสตูรกำรศึกษำ
ต่อเนื่องที่น ำควำมรูไ้ปใช้ 
เมื่อเทียบกับเป้ำหมำย 
(  20  คะแนน)     
(เป้ำหมำย หมำยถึง 
กลุ่มเป้ำหมำยตำม 
ที่ลงทะเบียนเรียน) 

1. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ (รอ้ยละของผู้จบ
หลักสตูรที่น ำควำมรูไ้ปใช้ลดรำยจำ่ย/ เพิ่มรำยได้/ 
ต่อยอดอำชีพเดิม/ เพิ่มมลูค่ำ) 
2. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวติ (ร้อยละของผู้
จบหลักสตูรที่น ำควำมรูไ้ปใช้ในกำรพัฒนำตนเอง) 
3. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน (ร้อยละ
ของผู้จบหลักสตูรที่น ำควำมรูไ้ปใช้ในกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม) 

1. รำยงำนกำรติดตำม 
ผู้ที่จบหลักสูตรกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง 
2. สรุปผลกำรนิเทศ
ติดตำมกำรน ำควำมรูไ้ปใช้ 
3. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

20  = ร้อยละ 90     
ขึ้นไปของผู้จบ
หลักสตูรน ำควำมรู้
ไปใช้ตำมลกัษณะ
ของหลกัสตูร 

16 = ร้อยละ 80 - 89
ของผู้จบหลักสตูร
น ำควำมรูไ้ปใช้ตำม
ลักษณะของหลกัสตูร 
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 4. กำรจดักระบวนกำรเรียนรูต้ำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละของผู้จบหลักสตูรที่น ำ
ควำมรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อยำ่งเหมำะสม) 
 

 12 = ร้อยละ 70 - 79
ของผู้จบหลักสตูร
น ำควำมรู้ไปใช้ 

     ตำมลักษณะของ
หลักสตูร 

8 = ร้อยละ 60 - 69
ของผู้จบหลักสตูร
น ำควำมรูไ้ปใช้ 

     ตำมลักษณะของ
หลักสตูร 

4 = ร้อยละ 60 ของผู้
จบหลักสตูรน ำ
ควำมรู้ไปใช้       
ตำมลักษณะของ
หลักสูตร 

 

 

         1.1.10 จ ำนวน
ผู้รับบริกำรกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย 
(  20  คะแนน) 
 
 
 
 
 

1. จ ำนวนผูร้ับบริกำรกิจกรรมส่งเสริม 
กำรอ่ำน (กศน.ต ำบล/ศูนย์กำรเรียนชุมชน) 
2. จ ำนวนผูร้ับบริกำรบ้ำนหนังสือชุมชน/กิจกรรม
ห้องสมุดชำวตลำด 
3. จ ำนวนผูร้ับบริกำรหน่วยบริกำรส่งเสริมกำร
อ่ำนเคลื่อนที ่
4. จ ำนวนอำสำสมัครส่งเสรมิกำรอ่ำน 
 

1. สมุดบันทึกรำยช่ือของ
ผู้รับบริกำรในแต่ละวัน 
2. บันทึกกำรอ่ำนของ
ผู้รับบริกำร 
3. ภำพถ่ำยกิจกรรม 
4. สมดุเยีย่ม 
5. แบบสรุปผลกำร 
จัดกิจกรรม 
6. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

20  = ร้อยละ 90 ข้ึน
ไปของผู้รับบริกำร
ในแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

16 = ร้อยละ 85 - 89 
ของผู้รับบริกำรใน
แต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

12 = ร้อยละ 80 - 84 
ของผู้รับบริกำรใน
แต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

8 = ร้อยละ 75 - 79 
ของผู้รับบริกำรใน
แต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

4 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 75
ของผู้รับบริกำร 

     ในแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

 

 

 

 

 



แบบประเมิน กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมีย่ม ปี 2565   - 6 - 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

         1.1.11 ควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรมที่จดัในแหล่งเรียนรู้ 
บ้ำนหนังสือชุมชน/กิจกรรม
ห้องสมุดชำวตลำด 
(  20 คะแนน)   
 
 
 
 

1. มีโครงกำร/กิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ บ้ำนหนังสือ
ชุมชน/กิจกรรมห้องสมุดชำวตลำด ที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ ที่สัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ 
แก่ประชำชน 
2. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 
3. ควำมพึงพอใจในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
ที่จัดในแหล่งเรยีนรู้บ้ำนหนังสือชุมชน/กิจกรรม
ห้องสมุดชำวตลำด 
4. มีกำรติดตำมผลผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ 
บ้ำนหนังสือชุมชน/กิจกรรมห้องสมุดชำวตลำด 
5. มีแบบอย่ำงที่ดีของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 

1. แผนปฏิบัติกำร 
2. รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร/กจิกรรม 
3. แบบประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 
4. แบบอยำ่งที่ดีของ
ผู้รับบรกิำร 
5. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

20 = มีกำรด ำเนินงำน  
      ตำมตัวช้ีวัด  
      ครบถ้วนท้ัง 5 ข้อ 
16 = มีกำรด ำเนินงำน  
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่   
      1 - 4 
12= มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่  
      1 - 3 
8 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่  
      1 - 2 
4 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่ 1  
 

 

         1.1.12 ระดับ
ควำมส ำเร็จของครูในกำรมี
ส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
ในชุมชน 
(  10  คะแนน) 

1. ครูเข้ำประชุม/วำงแผน ร่วมกบัภำคีเครือข่ำย  
2. ครูจัดกิจกรรมร่วมกับภำคีเครอืข่ำย 
3. ครูได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรจำก        
ภำคีเครือข่ำย 
4. ครูนิเทศติดตำมผลร่วมกับภำคเีครือข่ำย 
5. ครูประเมินผลในกำรจดักิจกรรมร่วมกับ         
ภำคีเครือข่ำย 

1. หนังสือเชิญประชุมจำก
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยอื่น 
หรือค ำสั่งมอบหมำยงำน 
2. สรปุรำยงำนกำร
ประชุม 
3. รำยงำนผลกำรจัด
กิจกรรม 
4. สรปุผลกำรนิเทศ 
5. ภำพถ่ำยกิจกรรม 
6. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 

10 = มีกำรด ำเนินงำน  
      ตำมตัวช้ีวัด  
      ครบถ้วนท้ัง 5 ข้อ 
8 = มีกำรด ำเนินงำน  
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่   
      1 - 4 
6 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่  
      1 - 3 
4 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่  
      1 - 2 
2 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัดข้อที่ 1 

 

       1.1.13 จ ำนวนงำน
ตำมนโยบำยเร่งด่วนหรือ
งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
(  20   คะแนน) 

งำนตำมนโยบำยเร่งด่วนหรืองำนอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมำยใน 1 ปีงบประมำณ เช่น 
1. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงอำยุ 
2. โครงกำร Smart ONIE เพื่อสร้ำง 
Smart Farmer 
3. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนภำษำอังกฤษและ
ภำษำของกลุ่มประเทศอำเซียน 
4. โครงกำรขยำยผลโครงกำรหลวงเพื่อแก้ปัญหำ
พื้นที่ปลูกฝิ่นอย่ำงยั่งยืน 
5. โครงกำรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรด้ำน
อำชีพ 

1. ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
2. สรปุผลกำรจดักิจกรรม
ของโครงกำรต่ำง ๆ 
3. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

20   = ไดร้ับมอบหมำย
งำน 10 งำน/
โครงกำรขึ้นไป และ
มีผลส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำย 

16 = ได้รับมอบหมำย
งำน 8 - 9 งำน/
โครงกำรและมี
ผลส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำย 
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 6. โครงกำรกำรจดักำรขยะมลูฝอยในชุมชน 
7. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยดิจิทัลระดับชุมชน 
8. ส่งเสริมกำรรู้หนังสือ 
9. งำนพัสดุ /งำนทะเบียนผู้เรยีน 
10. โครงกำรส่งเสริมทักษะชีวิตของผู้สูงอำย ุ
11. กศน. WOW 
 
 

 12= ได้รับมอบหมำย
งำน  6 - 7 งำน/
โครงกำรและมี
ผลส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำย 

8 = ไดร้ับมอบหมำย
งำน  4 - 5 งำน/
โครงกำรและมี
ผลส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำย 

4 = ไดร้ับมอบหมำย
งำน  1 - 3 งำน/
โครงกำรและมี
ผลส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำย 

 

 

 1.2 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
(คะแนนเต็ม   5   คะแนน) 

1. กำรมีวินัย 
2. กำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
3. กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสม 
4. ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ 
5. ควำมรบัผิดชอบในวิชำชีพ 
 

1. ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
2. สมดุลงเวลำปฏิบตัิ
รำชกำร 
3. สมดุบันทึกควำมด ี
4. รำยงำนกำรประชุม 
5. แฟ้มสะสมผลงำน 
6. สัมภำษณเ์พื่อน
ร่วมงำน/ผู้รับบริกำร 
7. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
8. หลักฐำนกำรผ่ำน 
กำรอบรม 
9. โล่รำงวัล/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 
10.หนังสือเชิญ/ขอบคุณ 
11. ภำพถ่ำยกิจกรรม 
12. อ่ืนๆ (ถ้ำมี)  

5 = มีคุณลักษณะตำม 
      ตัวช้ีวัดครบถ้วน 
      ทั้ง 5 รำยกำร 
4 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 4 รำยกำร  
3 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 3 รำยกำร  
2 = มีคุณลักษณะตำม  
       ตัวช้ีวัด 2 รำยกำร  
1 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 1 รำยกำร  
 

 

 1.3 ด้ำนควำมคิด
สร้ำงสรรค์ และควำมรู้
ควำมสำมำรถ  
(คะแนนเต็ม  5   คะแนน) 

1. มีทักษะ เทคนิค กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน         
ที่ครอบคลุม และเข้ำถึงควำมต้องกำรของผู้เรยีน
อย่ำงเป็นระบบและชัดเจน 
2. มีกำรจัดท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้  
3. มีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้หรือสื่อ 
กำรเรยีนกำรสอน ให้มีควำมหลำกหลำย ทันสมัย 
และน่ำสนใจ 

1. สื่อ/นวตักรรมกำรเรียน
กำรสอนที่หลำกหลำย
ทันสมัย และน่ำสนใจ 
(มีกำรจัดท ำสื่อกำรเรียน
กำรสอน) 
2. แผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้
3. บันทึกหลังกำรสอน 

5 = มีคุณลักษณะตำม 
      ตัวช้ีวัดตั้งแต ่  
      5 รำยกำรขึ้นไป 
4 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 4 รำยกำร  
3 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 3 รำยกำร        
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

 4. มีทักษะในกำรกระตุ้นกำรเรียนรู้ และพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
5. มีเทคนิคกำรประชำสัมพันธ ์
6. ควำมพึงพอใจของผู้เรียน/ผูร้ับบริกำร 

4. ระบบกำรบรหิำร
จัดกำรช้ันเรียนท่ีด ี
5. กำรประชำสมัพันธ์
อย่ำงหลำกหลำย ต่อเนื่อง 
และเป็นปจัจุบัน 
6. หลักฐำนกำรศึกษำ    
ค้นคว้ำด้วยตนเอง 
7. แบบประเมินควำม      
พึงพอใจของผู้เรียน/
ผู้รับบริกำร 

2 = มีคุณลักษณะตำม  
       ตัวช้ีวัด 2 รำยกำร  
1 = มีคุณลักษณะตำม 
       ตัวช้ีวัด 1 รำยกำร 

 

 
หมำยเหตุ  ข้อ 1.1 ด้ำนวิชำกำรมีคะแนน 25 คะแนน ตั้งแต่ข้อ 1.1.1 - 1.1.13 ให้ใช้สูตรในกำรค ำนวณ
คะแนนสุทธิ  (ให้น ำคะแนนข้อ 1.1.1 – 1.1.3 มำรวมกัน = คะแนนที่ได้) 

                                               คะแนนสุทธิ =                                             

                  ตัวอย่ำง     คะแนนที่ได้ 250 คะแนน    

                                               คะแนนสุทธิ =                             

                                               คะแนนสุทธิ =  25  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      (250 X 25)  
           250              
5 
 

 

 

   (คะแนนที่ได้ X 25)  
     คะแนนเต็ม(250)                
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ด้ำนที่ 2 สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพของ กศน.ต ำบล ดึงดูดควำมสนใจและเอื้อต่อกำรเรียนรู้  
(Good Place Best-Check in) 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ด้ำนที่ 2 สภำพแวดลอ้มทำง
กำยภำพของ กศน.ต ำบล 
ดึงดูดควำมสนใจและ 
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
(Good Place Best-Check in) 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
 
 
 
 

1. สภำพอำคำรอยู่ในสถำนท่ีมั่นคง  
มีควำมเป็นสัดส่วนและปลอดภัย 
2. มีกำรจัดสภำพแวดล้อม โดยยดึหลัก 5 ส 
(สะสำง, สะดวก, สะอำด, สุขลักษณะ, สรำ้งนิสัย) 
และสะดดุตำ 
3. ผู้ใช้บริกำร เกิดควำมรู้สึกเป็นมิตร 
(friendly), สะอำดตำ (tidy), ปลอดภัย 
(safely), มีชีวิตชีวำ (lively), และมีควำมสุข 
(happy) ในกำรเข้ำใช้บริกำร 
4. มีกำรแสดงข้อมลูสำรสนเทศตำมบริบทของ 
กศน.ต ำบล ท่ีเป็นปจัจุบัน 
5. มีเอกลักษณ/์ อัตลักษณ์ ของต ำบล 
ตำมบริบทของพื้นที่ 
6. มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่หลำกหลำยที่เอื้อต่อ
กำรเรยีนรู ้เช่น โต๊ะ, เก้ำอ้ี, คอมพวิเตอร์ ฯลฯ 
7. เป็นสถำนท่ีที่ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีในกำร
เรียนรู้ของผู้ใช้บริกำร ได้แก่ Internet, Wifi, สื่อ
กำรเรยีนรู้ออนไลน์ เป็นต้น 
8. เป็นจุดเช็คอิน (Check in) ที่ส่งผลต่อกำร
เรียนรู้ของผูเ้ข้ำใช้บริกำร 
9. มีกำรจัดท ำรหัสคิวอำร์โค้ด (QR Code) เพื่อใช้
ในกำรศึกษำ เรียนรู้ ข้อมูลตำ่ง ๆ 
 

1. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
ที่ทันสมัย พร้อมให้บริกำร 
2. ภำพถ่ำย
สภำพแวดล้อมภำยใน -
ภำยนอก ของ กศน.ต ำบล 
3. แบบประเมินควำม   
พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
(ครอบคลุมตำมตัวช้ีวัด 
ที่ 3) 
4. ภำพบรรยำกำศ และ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ในมมุ
ต่ำง ๆ 
5. นิทรรศกำรที่แสดง
ข้อมูลสำรสนเทศของ 
กศน.ต ำบล 
6. ภำพแสดงรหสัคิวอำร์ 
(QR Code) ของข้อมูล
ต่ำง ๆ ส ำหรับกำรเรียนรู้  
7. ภำพแสดงกำรเรียนรู้
ของผู้ใช้บริกำรโดยใช้รหสั
คิวอำร์โค้ด (QR Code) 
8. หลักฐำนกำรแสดง     
จุดเช็คอิน (Check in)      
ที่แสดงถึงควำมเป็น
เอกลักษณ/์อัตลักษณ์    
ของต ำบล 

15 = มีกำรด ำเนินงำน/ 
        สภำพเป็นไปตำม   
        ตัวช้ีวัดครบท้ัง   
        9 รำยกำร 
14 = มีกำรด ำเนินงำน/ 
        สภำพเป็นไปตำม 
           ตัวช้ีวัด 8 รำยกำร  
13 = มีกำรด ำเนินงำน/ 
        สภำพเป็นไปตำม 
           ตัวช้ีวัด 7 รำยกำร  
12 = มีกำรด ำเนินงำน/ 
        สภำพเป็นไปตำม 
           ตัวช้ีวัด 6 รำยกำร  
11 = มีกำรด ำเนินงำน/ 
        สภำพเป็นไปตำม 
           ตัวช้ีวัดไม่ต่ ำกว่ำ  
        5 รำยกำร 
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ด้ำนที่ ๓ กิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หรือกำรศึกษำต่อเนื่อง หรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
มีควำมทันสมัย มีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร (Good Activities)   
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ด้ำนที่ ๓ กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
หรือกำรศกึษำต่อเน่ือง  
หรือกำรศกึษำตำมอัธยำศัย 
มีควำมทันสมัย  
มีประสิทธิภำพ 
ในกำรให้บริกำร (Good 
Activities)   
(คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หรือ
กำรศึกษำต่อเนื่อง หรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย      
มีผลเชิงประจักษ์ โดดเด่น และมีกำรปฏิบัติที่ดี 
รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ ใช้ระบบ
ออนไลน์ 
 
๑.1 มีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้มผีลเชิงประจักษ์ 
โดดเด่น (๕ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โลร่ำงวัล/ เกียรติบัตร/ 
วุฒิบัตร 
2. ภำพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับรำงวัลที่ได้รับ 
๕ = ระดับประเทศ  
๔ = ระดับภำค   
๓ = ระดับกลุ่มจังหวัด 
๒ = ระดับจังหวัด  
๑ = ระดับอ ำเภอ  

 

1.2 มีกำรปฏบิัติที่ดี (Best Practice) 
(ท่ีมีกำรด ำเนินงำน ระหว่ำง 1 - 3 ปี และส่งผล
ถึงปัจจุบัน) (5 คะแนน) 

1. มีกำรวเิครำะห์หำ
สำเหตุของปัญหำ/จุดเด่น
ที่ควรพัฒนำ 
2. มีแผนกำรด ำเนินงำน 
3. มีกำรด ำเนินงำน 
4. มีกำรรำยงำนผล 
5. มีกำรเผยแพร ่

๕ = มีหลักฐำนข้อ 1-5  
๔ = มีหลักฐำนข้อ 1-๔   
๓ = มีหลักฐำนข้อ 1-3  
๒ = มีหลักฐำนข้อ 1-๒  
๑ = มีหลักฐำนข้อ ๑  
 

 

1.3 มีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ทีใ่ช้ระบบ
ออนไลน ์( 5 คะแนน) 
 

1. ห้องเรียนออนไลน ์
2. OOCC 
3. E-book 
4. QR code 
5. page/facebook/ 
Line 
6. ระบบช่วยเหลือผู้เรยีน
ออนไลน ์
7. Youtube 
8. อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

๕ = มีหลักฐำน ๕ ข้อ   
      ขึ้นไป  
๔ = มีหลักฐำน ๔ ข้อ  
๓ = มีหลักฐำน ๓ ข้อ  
๒ = มีหลักฐำน ๒ ข้อ 
๑ = มีหลักฐำน ๑ ข้อ  
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

 2. มกีารบรูณาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ 
(๕ คะแนน) 

1. แผน/โครงกำร/
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู ้
2. รำยงำนผลกำรจัดกำร
เรียนรู ้
3. สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
4. แบบติดตำมผู้เรียน/
ผู้รับบริกำร 
 
 

มีการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัด
เรียนรู้ในหลักสตูร/
แผนการเรียนรู้/
โครงการ/กิจกรรม                    
๕ =  ๑๐ หลักสตูร/   
       แผนการเรียนรู/้  
       โครงการ/กิจกรรม 
       ขึ้นไป           
๔ =  ๘ - ๙ หลักสูตร/ 
       แผนการเรียนรู/้ 
       โครงการ/กิจกรรม 
๓ =  ๖ - ๗ หลักสูตร/ 
       แผนการเรียนรู/้ 
       โครงการ/กิจกรรม 
๒ =  ๔ - ๕  หลักสูตร/ 
       แผนการเรียนรู/้ 
       โครงการ/กิจกรรม 
๑ =  ๑ - ๓ หลักสูตร/ 
       แผนการเรียนรู/้ 
       โครงการ/กิจกรรม  

 

3. มกีารออกแบบ และจัดกจิกรรมการเรียนรู้  ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและ
เป็นระบบ โดยค านึงถึง ต้นน้ า (Upstream) 
กลางน้ า (Midstream) ปลายน้ า (Downstream) 
(๕ คะแนน) 

1. กำรวิเครำะห์
กลุ่มเป้ำหมำย 
2. หลักสูตร/โครงกำรที่
สอดคล้องกับผลกำร
วิเครำะห์ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 
3. สรปุ/รำยงำนผลกำร
จัดกิจกรรม/โครงกำรที่
สะท้อนถึงกำรวิเครำะห์
และจัดกจิกรรมที่ส่งผลต่อ
ผู้เรยีนอย่ำงสอดคล้อง 
4. ข้อมูล ITW ที่
สอดคล้องกับผลกำร
วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำย 
5. แฟ้มสะสมงำนผู้เรียน 
6. แบบติดตำมผู้เรียน/  

มีการออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้       
ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
อย่างครอบคลุมและ 
เป็นระบบ 
๕ = ตั้งแต่ ๕ แผน/ 
      หลักสูตร/โครงการ/ 
      กิจกรรมขึ้นไป 
๔ =  ๔ แผน/หลักสูตร/ 
       โครงการ/กิจกรรม   
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

  ผู้รับบริกำร/ผู้จบหลักสูตร  
7. อ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  
 

๓ =  ๓ แผน/หลักสูตร/         
       โครงการ/กิจกรรม           
๒ =  ๒ แผน/หลักสูตร/ 
       โครงการ/กิจกรรม          
๑ =  ๑  แผน/หลักสูตร/ 
       โครงการ/กิจกรรม          

 

 4. มกีารใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรยีน/ผู้รับบริการในแตล่ะกิจกรรม แตล่ะพื้นท่ี 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(๕ คะแนน) 

1. สื่อเทคโนโลยีที่น ำไปใช้
ในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน/ กำรศึกษำ
ต่อเนื่อง /กำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย เช่น  
Google Classroom, 
คอมพิวเตอร์, Youtube 
ฯลฯ 
2. หลักฐำน/แบบรำยงำน 

มีการใช้เทคโนโลย ี
ที่เหมาะสมในการจดั
กระบวนการเรียนรู ้ 
 5 = ตั้งแต่ ๕ รำยกำร 
        ขึ้นไป และมรีำยงำน  
        กำรใช้  
 ๔ = มี 4 รำยกำรและ 
       มีรำยงำนกำรใช้ 
 ๓ = มี 3 รำยกำรและ 
       มีรำยงำนกำรใช้ 
 ๒ = มี 2 รำยกำรและ 
       มีรำยงำนกำรใช้ 
 ๑ = มี 1 รำยกำรและ 
       มีรำยงำนกำรใช้ 

 

 

หมำยเหตุ   1. กำรประเมินผลตำมเกณฑ์ให้คะแนนในด้ำนที่ ๓ กิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       
หรือกำรศึกษำต่อเนื่อง หรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มีควำมทันสมัย มีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร (Good Activities)  
มีทั้งฐำนคิดจำกกำรแจงนับ หรือระดับคุณภำพของหลักฐำนที่ปรำกฏ และใช้ตัวชี้วัดเป็นหลักคิดที่มีหลักฐำนประกอบ
เป็นระดับคะแนนตำมเกณฑ์ ที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน โดยมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจำกกำร
พิจำรณำเอกสำร กำรสัมภำษณ์ และกำรสังเกต 
  2. ให้น ำผลคะแนนรวมที่ได้ขององค์ประกอบด้ำนที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1  มำเทียบดังตำรำงคะแนนสุทธิ
ด้ำนล่ำง รำยละเอียดดังนี้ 
ตำรำงเทียบคะแนน 

ช่วงคะแนนที่ได้ คะแนนสุทธ ิ
๑๓ - ๑๕ ๕ 
๑๐ - ๑๒ ๔ 

๗ - ๙ ๓ 
๔ – ๖ ๒ 
๑ - ๓ ๑ 
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ดำ้นที่ 4 ภำคเีครือข่ำย ร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ  
(Good Partnership) 
   

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ด้ำนที่ 4 ภำคีเครือข่ำย  
ร่วมจัด ส่งเสรมิ สนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้อย่ำงมีคุณภำพ  
(Good Partnership)   
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  
 

1. มีท ำเนียบภมูิปัญญำท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้และ
ภำคีเครือข่ำยในระดับพื้นท่ีที่เป็นปัจจุบัน  
2. มีภำคีเครือข่ำยในระดบัพื้นที่ ร่วมวำงแผน       
กำรจัดกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
3. มภีำคเีครือข่ำยในระดบัพื้นที่ ร่วมจดักำรเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 
4. มีภำคีเครือข่ำยในระดับพื้นที่ ร่วมนิเทศ 
ประเมินผลกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. มีภำคีเครือข่ำยในระดบัพ้ืนท่ี ร่วมรับประโยชน์
กำรจัดกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
6. มีอำสำสมคัร กศน.ต ำบล อำสำสมัครส่งเสริม
กำรอ่ำน หรืออำสำสมคัรรูปแบบอื่น ๆ  ที่ส่งเสรมิ 
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่ำงท่ัวถึง
และมีคณุภำพ 
7. มีกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต 
8. มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่ของ กศน.ต ำบล ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9. มีภำคีเครือข่ำย ไดร้ับรำงวัล  (โล,่ เกียรติบตัร 
ฯลฯ) จำกกำรร่วมจัด ส่งเสรมิ สนบัสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของ กศน.ต ำบล 
 

1. มีท ำเนียบภูมิปญัญำ
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้และ
ภำคีเครือข่ำย 
2. มีหนังสือเชิญประชุม 
แผนงำน โครงกำร 
3. ภำพถ่ำยกำรจัดกจิกรรม 
4. หนังสือของภำคี
เครือข่ำยที่ให้กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตดำ้นต่ำง ๆ 
(งบประมำณ, วัสดุ
อุปกรณ์, บุคลำกร และ
สถำนท่ี) 
5. มีแผนกำรนิเทศ 
รำยงำนกำรนิเทศและ
ภำพถ่ำยกำรนเิทศ 
6. สรปุผลกำรด ำเนินงำน
ในกำรมีส่วนร่วมของ        
ภำคีเครือข่ำย 
7. บันทึกข้อตกลง       
ควำมร่วมมือ (MOU) กับ
ภำคีเครือข่ำยในระดับ 
ต่ำง ๆ 
8. ผลกำรจดักิจกรรมตำม
บันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือ (MOU) ในระดับ
พื้นที่ต ำบล 
9. รำงวัลต่ำง ๆ เช่น โล่, 
เกียรติบตัร ฯลฯ 

10 = มีกำรด ำเนินงำน 
        ตำมตัวช้ีวัดครบ 
        ทั้ง 9 รำยกำร 
9 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัด  
        8 รำยกำร  
8 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัด 
        7 รำยกำร 
7 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัด 
        6 รำยกำร 
6 = มีกำรด ำเนินงำน 
      ตำมตัวช้ีวัด 
      ไม่ต่ ำกว่ำ 5 รำยกำร 
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ด้านที่ ๕ มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง (Good Innovation) 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด หลักฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ด้านที่ ๕ มีนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง (Good 
Innovation) 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

๑. มีการน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้ชุมชนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
๒. มีการทดลอง พัฒนาโดยใช้กระบวนการปฏิบัติที่ดี 
เพื่อการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู/้ นวัตกรรม
อาชีพ หรือนวัตกรรมอื่นท่ีสอดคลอ้งกับบริบท  
ของชุมชนนั้นๆอีกทั้งประชาชนสามารถพัฒนา    
ตนเองได้ พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
๓. มีการน านวัตกรรมที่เกิดจากการทดลอง       
การพัฒนามาใช้ หรือเผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
๔. มีการประเมินผลการน านวัตกรรมไปใช้  
๕. มีแนวทางการพัฒนาหรือต่อยอด เทคโนโลยี หรือ 
นวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับบริบท
ของชุมชน 
 

๑. มีเทคโนโลยี หรือ 
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู ้
๒. มีสื่อ/อุปกรณ์ ทีเ่หมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 
๓. รายงานการจัด
กิจกรรมการใช้เทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรมไปใช้ใน 
การจัดการเรยีนรู ้
๔. รายงานการติดตาม 
การน าเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมไปใช้ 
๕. มีการเผยแพร่เทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรม ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
๖. ช้ินงาน  

๒๐ = มีการด าเนินงาน  
        ตามตัวช้ีวัด  
        ข้อ ๑ - ๕  
๑๖ = มีการด าเนินงาน  
        ตามตัวช้ีวัด        
        ข้อ ๑ - ๔  
๑๒ = มีการด าเนินงาน 
        ตามตัวช้ีวัด        
        ข้อ ๑ - ๓  
๘ = มีการด าเนินงาน 
      ตามตัวช้ีวัด           
      ข้อ ๑ - ๒  
๔ = มีการด าเนินงาน 
      ตามตัวช้ีวัด ข้อ ๑ 
 

 

 

หมายเหตุ การประเมินผลตามเกณฑ์ให้คะแนนในด้านที่ ๕ มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

(Good Innovation)  มีฐานคิดจากการใช้ตัวชี้วัดเป็นระดับเกณฑ์การให้คะแนนที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดอย่างเป็น

ล าดับขั้นตอน โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจากการพิจารณาเอกสาร  การสัมภาษณ์  และการสังเกต 


