
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
แนวทางการประเมิน                                                                                                                                                                                                    

การดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน.อําเภอ/เขต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
........................................                                                                                                             

 
๑. หลักการและเหตุผล 
     ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ป อยางมี
คุณภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกระเบียบวาดวยองคกรนักศึกษา กศน. พ.ศ.๒๕๕๔            
ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือใหองคกรนักศึกษา กศน. เปนศูนยกลางดําเนินงาน      
และจัดกิจกรรมรวมกันของนักศึกษา กศน. ๒) เพ่ือเปนสื่อกลางในการติดตอประสานงานระหวางนักศึกษา กศน. 
กับสถานศึกษาและชุมชน ๓) เพ่ือชวยเหลือนักศึกษา กศน. ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบการศึกษาตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพ ๔) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน.ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานและจัดกิจกรรม          
ของสถานศึกษาและ ๕) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา กศน. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคม  
    สํานักงาน กศน. ไดจัดทําคูมือสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา กศน. เพ่ือใหหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา โดยกําหนด
ประเภทขององคกรนักศึกษา กศน. ไว ๕ ประเภท ไดแก ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.), ตําบลหรือแขวง, อําเภอ
หรือเขต, สถานศึกษาข้ึนตรงตอสํานักงาน กศน., จังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติ      
ของคณะกรรมการองคกรนักศึกษา กศน. จะตองเปนนักศึกษา กศน. ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.      
และเปนผูมีความประพฤติดี มีจิตอาสา มีความเสียสละ โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมขององคกรนักศึกษา กศน.  
ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมชวยเหลือนักศึกษา กศน. ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบการศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตร
อยางมีคุณภาพ 

 ๑.๑ กิจกรรมดานวิชาการ 
 ๑.๒ กิจกรรมดานใหคําปรึกษาและแนะแนว 
 ๒. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม
ของหนวยงานและสถานศึกษา 
 ๒.๑ กิจกรรมสนับสนุนสงเสริม ความประพฤติ และระเบียบวินัยนักศึกษา 
 ๒.๒ กิจกรรมสงเสริมศาสนา คุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 ๒.๓ กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักศึกษา 
 ๒.๔ กิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการสงเสริมสุขภาพ 
 ๒.๕ กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒.๖ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และความเปนพลเมืองดี 
 ๒.๗ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายของสํานักงาน กศน.หนวยงาน และสถานศึกษา 
 ๓. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม  
ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 ๓.๑ กิจกรรมจิตอาสา การบําเพ็ญประโยชน 
 ๓.๒ กิจกรรมท่ีสงเสริมหรือเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 ๓.๓ กิจกรรมท่ีรวมกับหนวยงาน และองคกรในชุมชน 
 ๓.๔ กิจกรรมดานการพัฒนาสังคมชุมชน 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
    เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา กศน. และคณะกรรมการที่ดําเนินงานองคกร
นักศึกษา กศน. ที่ประสบผลสําเร็จ และเพื่อเปนการเสริมสรางความเข็มแข็งใหแกองคกรนักศึกษา กศน. 
ดังนั้น สํานักงาน กศน. จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน.อําเภอ/เขต 
ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรนักศึกษา กศน.  
2.2  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ กําลังใจ ใหแกนักศึกษา กศน. ครู ผูบริหาร ท่ีดําเนินงาน 

องคกรนักศึกษา ในระดับสถานศึกษา 

๓. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
    สํานักงาน กศน. และสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ประเมินการดําเนินงานองคกร
นักศึกษา กศน. อําเภอ/เขต ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

๔. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  
              สถานศึกษาท่ีผานการประเมินการดําเนินงานตามเกณฑท่ีสํานักงาน กศน. กําหนด เฉพาะ
สถานศึกษาท่ีผานการประเมินระดับดีข้ึนไป จะไดรับเกียรติบัตร จากสํานักงาน กศน. โดยมอบใหแก องคกร
นักศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

๕. ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  ๕.๑ สํานักงาน กศน. แจงแนวทางการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. ไปยัง
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร   
  ๕.๒ สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน.
อําเภอ/เขต และจัดสงผลการประเมินมายังสํานักงาน กศน. ภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 ๖. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. อําเภอ/เขต 
         สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร พิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการประเมิน               
การดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. อําเภอ/เขต  โดยคณะกรรมการ จํานวน 3 - 5 คน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เปนประธาน  และเจาหนาท่ีสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ผูรับผิดชอบงานองคกรนักศึกษา กศน. เปนกรรมการและเลขานุการ 

๗. หลักเกณฑการประเมิน    
  เกณฑการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. อําเภอหรือเขต โดยการประเมิน         
มี 4 องคประกอบ ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี ๑ การบริหารองคกรนักศึกษา กศน. 
  องคประกอบท่ี ๒ การจัดกิจกรรมชวยเหลือนักศึกษา กศน. ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบ
การศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ  
  องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน
และการจัดกิจกรรมของหนวยงานและสถานศึกษา 
  องคประกอบท่ี ๔ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
หรือเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
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๘. เกณฑการประเมิน  
  สํานักงาน กศน. จัดทําเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑ โดยแบงเกณฑประเมินเปน 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  คะแนนระหวางรอยละ ๘๐ – ๑๐๐ ไดระดับ ดีเยี่ยม 
  คะแนนระหวางรอยละ ๗๐ – ๗๙  ไดระดับ ดีมาก 
  คะแนนระหวางรอยละ ๖๐ – ๖๙  ไดระดับ ดี 
  คะแนนระหวางรอยละ ๕๐ – ๕ ๙ ไดระดับ พอใช 
  คะแนนต่ํากวา  ๕๐    ไดระดับ ตองปรับปรุง 
 
 
 
                             
                                          ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



                                                                                            
                                                          

แบบประเมิน 
การดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน.อําเภอ/เขต ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ 

 
....................................... 

 
คําช้ีแจง 

๑. แบบประเมินนี้ใชในการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. อําเภอ/เขต ปการศึกษา ๒๕๖๔  
๒. ใหคณะกรรมการประเมินพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน กศน. กําหนด 
๓. ตองผานเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน กศน. กําหนด 
๔. แบบการประเมิน มี 2 ตอน ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
    ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  
    ตอนท่ี ๒ ขอมูลการประเมิน ประกอบดวย 4 องคประกอบ  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   
           องคประกอบท่ี ๑ การบริหารองคกรนักศึกษา กศน. 
           องคประกอบท่ี ๒ กิจกรรมชวยเหลือนักศึกษา กศน. ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบ

การศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 
      องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

และการจดักิจกรรมของหนวยงานและสถานศึกษา 
       องคประกอบท่ี 4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 ๕. ผูประเมินกรอกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  
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ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 ๑. ชื่อ กศน.อําเภอ/เขต ............................................................ 
     สํานักงาน กศน.จังหวัด....................................................................................................................... 
     สถานท่ีต้ัง.........................................................................ตําบล/แขวง............................................... 
     อําเภอ/เขต...................................................................จังหวัด........................................................... 
                 หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................ 
 ๒. ชื่อผูบริหารสถานศึกษา...................................................................................................................... 
                หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................. 
 ๓. ชื่อครูท่ีปรึกษา (ครูท่ีรับผิดชอบงานองคกรนักศึกษา กศน.อําเภอ/เขต)........................................... 
                 .........................................................................................................................................................       
                หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................ 
 ๔. ชื่อประธานคณะกรรมการองคกรนักศึกษา กศน. ............................................................................. 
                หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................ 

ตอนท่ี ๒ องคประกอบการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            องคประกอบท่ี ๑ การบริหารการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. (25 คะแนน)  
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน  
คะแนน

ท่ีได 
การบริหาร 
การดําเนินงาน
องคกรนักศึกษา 
กศน. 

1. สถานศึกษามี
แผนงานโครงการ
สงเสริมองคกร
นักศึกษา (5 คะแนน) 

แผนงาน โครงการ มี/ไมมี 
 

 

2. สถานศึกษามีการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
องคกรนักศึกษา กศน. 
(5 คะแนน) 

คําสั่ง มี/ไมมี 
 

 

3. สถานศึกษามีการ
ประชุม/วางแผน 
(5 คะแนน) 

1. วาระการประชุม 
2. รายชื่อผูเขารวม
ประชุม 
3. รายงานการประชุม 
4. ภาพถาย  

มี 1 รายการ ได 2 คะแนน 
มี 2 รายการ ได 3 คะแนน 
มี 3 รายการ ได 4 คะแนน  
มี 4 รายการ ได 5 คะแนน 

 

4. สถานศึกษามีการ
ดําเนินงานตามแผน
โครงการสงเสริม
องคกรนักศึกษา  
(5 คะแนน) 

1. โครงการ 
2. ภาพถายกิจกรรม  
3. สรปุกิจกรรม 
4. อ่ืน ๆ 
 

มี 1 รายการ ได 2 คะแนน 
มี 2 รายการ ได 3 คะแนน 
มี 3 รายการ ได 4 คะแนน  
มี 4 รายการ ได 5 คะแนน 

 

5. สถานศึกษามีการ
ประเมินและรายงาน
ผลการดําเนินงาน  
(5 คะแนน) 

- สรุปการรายงานผล
การดําเนินงาน 
 

มี/ไมมี  

 



 
-  ๓  - 

 
 องคประกอบท่ี ๒ กิจกรรมชวยเหลือนักศึกษา กศน. ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบการศึกษา 
                                  ตามโครงสรางของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ (15 คะแนน) 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ท่ีได 

กิจกรรม
ชวยเหลือ
นักศึกษา 
กศน. ใหมี
พัฒนา 
การเรียนรู
และจบ
การศึกษา
ตาม
โครงสราง 
ของหลักสูตร
อยางมี
คุณภาพ 

1. องคกรนักศึกษามีสวนรวม 
ในกิจกรรมดานวิชาการ  
(5 คะแนน) 

1. โครงการ/
กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพ
กิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 
 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

2. องคกรนักศึกษามีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมดานให
คําปรึกษาและแนะแนว  
(10 คะแนน) 
   ดานการเรียน ตามโครงสราง
หลักสูตร เชน แนะนําการศึกษา
ตอ การเยี่ยมบานนักศึกษา 
กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  
การจัดตั้งชมรมศิษยเกา  
งานชุมนุมศิษยเกา การแนะนํา
ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษา 
ฯลฯ  
   ดานอาชีพ แนะแนวดาน
อาชีพ เพ่ือใหมีทักษะวิชาชีพ 
เพ่ิมพูนประสบการณวิชาชีพ 
ในระหวางการศึกษา ปลูกฝง
จิตสํานึกมีศักยภาพในการทํางาน 
การสรางอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพ
อิสระ มีวิธีคิดอยางเปนระบบ 
สามารถนําประสบการณท้ัง
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถแกไขปญหาในการ
ดําเนินชีวิตได  

1. โครงการ/
กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพ
กิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 
 

เขารวม 1 - 3 ครั้ง ได 5 คะแนน 
เขารวม 4 - 7 ครั้ง ได 8 คะแนน 
เขารวม 8 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 10 คะแนน 
 

 

 
  
 
 
 



-  ๔   - 
 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม 
                   ของหนวยงานและสถานศึกษา (35 คะแนน) 

 
 
          
 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ท่ีได 

กิจกรรม
สงเสริม
สนับสนุน
นักศึกษา 
กศน. ใหมี
สวนรวม 
ในการ
ดําเนินงาน
และการจัด
กิจกรรมของ
หนวยงาน
และ
สถานศึกษา 

1. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมสนับสนุนสงเสริม  
ความประพฤติ และระเบียบวินัย
นักศึกษา เชน การหลีกเลี่ยงจากสิ่ง
เสพติดและอบายมุข  การลดความ
ขัดแยงทะเลาะวิวาท  การประพฤติ
และปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม 
ตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงามของไทย  ฯลฯ  
(5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

2. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมสงเสริมศาสนา คุณธรรม
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีไทย เชน กิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา  แหเทียนพรรษา   
ลอยกระทง  การอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  ฯลฯ (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

3. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสวัสดิภาพ 
และความปลอดภัยของนักศึกษา  
เชน การรณรงคเพ่ือเตรียมความพรอม
กับภัยพิบัติ  การขับข่ีปลอดภัย  การ
สวมหมวกนิรภัย  กิจกรรมการเมา 
ไมขับ  ฯลฯ (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

4. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมกีฬา นันทนาการ และสงเสริม
สุขภาพ เชน  การแขงขันกีฬา  
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  การตอตาน
ยาเสพติด  การใหความรูดาน
เพศศึกษา  การชวยเหลือผูติดเชื้อ  
 HIV ฯลฯ  
(5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครัง้ ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 



-  ๕  - 

 
องคประกอบท่ี 4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม 
                      ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม (25 คะแนน)  
  

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ท่ีได 

กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุน
นักศึกษา กศน. 
ใหมีสวนรวม 
ในการจัด
กิจกรรมหรือ
เขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชน
ตอชุมชนและ
สังคม 

1. องคกรนักศึกษามีสวนรวม
จัดกิจกรรมจิตอาสา  
การบําเพ็ญประโยชน เชน  
กิจกรรมอาสาสมัคร   
การชวยเหลือผูประสบภัย  
การรณรงคปองกันโรคติดตอ   
การพัฒนาศาสนสถานและ
กิจกรรมสาธารณะประโยชน 
ฯลฯ (10 คะแนน) 

1. โครงการ/
กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 - 3 ครั้ง ได 5 คะแนน 
 

เขารวม 4 - 7 ครั้ง ได 8 คะแนน 
 

เขารวม 8 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 10 คะแนน 

  

 
 
 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ท่ีได 

(ตอ) 
กิจกรรม
สงเสริม
สนับสนุน
นักศึกษา 
กศน. ใหมี
สวนรวม 
 ในการ
ดําเนินงาน
และการจัด
กิจกรรมของ
หนวยงาน
และ
สถานศึกษา 

5. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เชน กิจกรรม 
ลดโลกรอน  การรณรงคประหยัด
พลังงานรูปแบบตางๆ  การใชพลังงาน
ทดแทน  การปลูกปา  ฯลฯ 
 (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

6. องคกรนักศึกษามีสวนรวมจัด
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และ
ความเปนพลเมืองดี เชน การรณรงค
สนับสนุนการเลือกตั้งและความ 
เปนพลเมืองดี ฯลฯ (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

7. องคกรนักศึกษามีสวนรวม  
จัดกิจกรรมสนับสนุนนโยบายของ
สํานักงาน กศน./สํานักงาน กศน.
จังหวัด/สถานศึกษา เชน อาสาสมัคร 
กศน.  โครงการเทิดพระเกียรติ  
โครงการรักการอาน  กิจกรรมลูกเสือ 
กศน.  อาสายุวกาชาด  ฯลฯ  
(5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง  
ข้ึนไป ได 5 คะแนน 

 



                                                             -  ๖  - 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ท่ีได 

(ตอ) 
กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุน
นักศึกษา กศน. 
ใหมีสวนรวม 
ในการจัด
กิจกรรมหรือ
เขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชน
ตอชุมชนและ
สังคม 

2. องคกรนักศึกษามีสวนรวม
จัดกิจกรรมสงเสริมหรือ
เสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน เชน การใหความ
รวมมือและชวยเหลือวัด  
มัสยิด  องคกรในชุมชนในการ
จัดกิจกรรม (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

3. องคกรนักศึกษามีสวนรวม
จัดกิจกรรมท่ีรวมกับ
หนวยงาน และองคกร 
ในชุมชน เชน อบต.  อําเภอ
เคลื่อนท่ี  จังหวัดเคลื่อนท่ี  
กิจกรรมชมรมคุมครอง
ผูบริโภครวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภค  รณรงคการเลือกตั้ง
รวมกับ กกต.  องคกร 
การกุศล  องคกรอาสาสมัคร 
ในชุมชน ฯลฯ (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ 

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

4. องคกรนักศึกษามีสวนรวม
จัดกิจกรรมพัฒนาสังคมชุมชน 
เชน กิจกรรมชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชน  
กิจกรรมตานโรคเอดสและ 
ยาเสพติด ฯลฯ (5 คะแนน) 

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คําสั่ง 
3. รายงานผล  
4. ภาพกิจกรรม 
5. อ่ืน ๆ                                                                                                                   

เขารวม 1 ครั้ง ได 2 คะแนน 
เขารวม 2 ครั้ง ได 3 คะแนน 
เขารวม 3 ครั้ง ข้ึนไป  
ได 5 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        



 
แบบสรุปผลการประเมินการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. 

ช่ือสถานศึกษา.........................................จังหวัด.................................................ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                         .................................................... 
 
๑. ชื่อสถานศึกษา...............................................................จังหวัด......................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................. 
๒. ชื่อผูบริหารสถานศึกษา...................................................................................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................. 
๓. ชื่อครูท่ีปรึกษา (ครูท่ีรับผิดชอบงานองคกรนักศึกษา กศน.อําเภอ/เขต)............................................ 
    หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................ 
๔. ชื่อประธานคณะกรรมการองคกรนักศึกษา กศน. ............................................................................. 
    หมายเลขโทรศัพท......................................................E-Mail............................................................ 
๕. ผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ 
                                                          (.................................................) 
        ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
                                                          (.................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
                                                          (.................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
                                                          (.................................................)   
     ลงชื่อ.....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                          (.................................................) 
 
 

 

องคประกอบท่ี รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑ การบริหารการดําเนินงานองคกรนักศึกษา กศน. ๒๕  
๒ การจัดกิจกรรมชวยเหลือนักศึกษา กศน.  

ใหมีพัฒนาการเรียนรูและจบการศึกษา 
ตามโครงสรางของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

๑๕  

๓ กิจกรรมสงเสริมสนับสนนุนักศึกษา กศน. ใหมี 
สวนรวมในการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม 
ของหนวยงานและสถานศึกษา 

๓๕  

๔ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ใหมี 
สวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม 
ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

๒๕  

                                          รวม ๑๐๐  


	...

