
ที ่ศธ ๐๗๐๓๘/ 4 ~~~ สำน กังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี 

เลขที่ ๙๗/๓๒ หมู่ ๑ ถ.พระยาสัจจา ตำบลเสม็ด 

อำเภอเมืองชลบุรี จ งัหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 

~๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

เรื่อง ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด่ชลบุรี เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผ้อูำนวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อ นัเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สิง่ที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย 

งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดฯ ฉบับภาษๅไทย จำนวน ๑ ฉ~บ 

๒. ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำังหวัดชลบุรี เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย 

งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกซนิดฯ ฉบับภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉ~บ 

ด ว้ยกรมส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นการส่งเสริมมาตรการปัอง~น่การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในวงราชการ โดยการปฏิบัติหน้าที่บนหลักการความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างวัฒนธรรม 

และค่านิยมสุจริต ไม่กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ยึดหลัก 

~, 

คุณธรรมจริยธรรม ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล น นั 

ในการนี้ เพื'อให้การดำเนินงานส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

วงราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี จึงขอประกาศ 

เจตนารมณ์นโยบายงดรับ งํดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรีทุกคน''งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึง 

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่" (No Gift poiicy) เพีอสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์ และวัฒนธรรมองค์กร 

คณธรรม และความโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน และขอให้สถานศึกษาของท่านดำเนินการประกาศ 

เรีอง เจตนารมณ์นโยบายงดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิ~ติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ให้บุคลากรในสังกัดของสถานศึกษาของ 

ท่านได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

· (นางวิบุลผล 
พร้อl.,มูล) 

~~าน~~~~สำักง์่านส่ง~สริมการเ~ยนรู้ประจำังหดชลใ~ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

โทร ๐๓๘๒๘๗๑๔๘ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : cbi_nfedc@dole.go.th 

~~~ยนดี มี คุณธรรม'' 



ประกาศ~~านักงานสงเสริมการเรียน้ประจำจังหวัดชลบุรี 

เรีอง เจตนารมณ์นโยบายงดรับ ง~ให้ของขวัณูและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิ~ติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำป็ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

~านักงานส่งเสริมการเรียน้ประจำจังหวัดชสบุ่รี ม่งุเน้นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยการปฏิบัติหน้าที่บนหลักการความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างวัฒ่นธรรมและค่านิยมสุจริต ไม่กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความศรัทธาและ 

เชื่อมั่นต่อประชาชน รวมทั้งประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 

ข้าพเจ้า นางวิบูลผล พร้อมมูล ผ้อูำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี 

ขอประกาศเจตนารมณ์นโยบายการให้และรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ ว่าผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการ~กษา และเจ้าหน้าที่ในi~กัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจั์ ดชลบุรีทุกคน <'งดรับ งดให้ 

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด รวมถึงประโยชน์อื่นใดจากการปฏิ~ติหน้าที่ " (No Gift Poiicy) เพื่อสร้างค่านิยม 

ความซื่อสัตย์และวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ประกาศ ณ ว นัที ๒๐ เมษายน พ.ศ. 

(นางวิyลผล พร้อมมูล) 

ผ้อูำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียน้ประจำจังหวัดชลบุรี 



Declaration of No Gift Policy 

Chonburi Provincial Office of Learning Encouragement 

Fiscal Year 2026 

The Chonburi Provincial Office of Leaming Encouragement has emphasized 

preventive measures of corruption and misconduct in the government sector through the 

performance of duties on the principles of honesty, integrity, transparency, and accountability, 

creating honest cultures and values with no conflicts of interests between personal and public 

interests, promoting morality, ethics, and good governance for organization adminjstration, among 

the people, as well serving as an exemplar based on ethical standards. This includes strictly abiding 

by laws, regulations, and cabinet resolutions. 

To this end, 1, Wiboonpol Prommool, Director of the Chonburi Provincial O~lce of 

Learning Encouragement shall declare my intentions of the No Gift Policy and among 

administrations, govemment teachers, educational personnel, and all staff under the Department 

in terms of ~'Policy on not accepting gifts or gratuities of all kinds for performing duties'' 

(No Gift Policy) and organization culture of strong and sustainable morality and transparency. 

Announced on April 20 , 2026 

(Mrs. Wiboonpol Prommool) 

Director of the Chonburi Provincial Office of Learning Encouragement 


