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เรื่อง การขับเคีอนนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิบัติหน้าที ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ 

เรียน ผ้อูำนวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 

อ นัเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สิง่ที่ส่งมาด้วย ๑.ประกาศการขับเคลื่อนนโยบาย No-Gift Policy ฉ~บภาษาไทย จำนวน ๑ ฉ~บ 

๒.ประกาศการขับเคลื่อนนโยบาย No-Gift Poiicy ฉบับภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉ~บ 

ตามประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Poiicy จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒ ธ นัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและ 

สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายแผนปฏิรูปประเทศด้านการปัองกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยนำแนวทางมาปรับใช้หรือประยุกตใชไห้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจในการปัองกันหรือลด 

โอกาสการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐให้เกิดผล 

เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นัน้ 

ในการนี้ สำน กังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจํง่หวัดชลบุรี จึงขอแจ้งรายละเอียดประกาศ 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ ของสำนักงาน 

ส่ งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ให้บุคลากร 

ในสังกัดของสถานศึกษาของท่านได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียน้ประจำจังหวัดชลบุรี 

เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำป็พุทธศักราช ๒๕๖๙ 

ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปัองันและปราบปราม 

การทจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ ๘ ธ นัวาคม ๒๕๖๓ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัณู 

กิจกรรมที่ ๔พัฒนาระบบราชการไทยให~ปร่งใสไร้ผลประโยซน์ เป้าหมายที่ ๑ข้อที่ ๑.๑ให้หน่วยงานของภาครัฐ 

ทุ กหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)~น 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุน 

การดำเนินงานตามนโยบายแผนปฏิรูปประเทศด้านการปัองันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยนำแนวทางมาปรับใช้หรือประยุกตไห้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจในการปัองันหรือลดโอกาสการรับสินบน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน จึงมี 

นโยบายและเจตนารมณให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ปฏิ~ติและยึดถือมาตรการตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ''เปลียนของขวัณู เป็นหนังสือ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต'' ร ว่มกันสรรค์สร้าง 

ส งัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะหนังสือคือประตูแห่งความสำเร็จของการเรียนรู้ก้าวแรก 

ทั ง้นี้ ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นางวิบูลผล พร้อมมูล) 

ผ้อูำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียน้ประจำจังหวัดชลบุรี 



Announcement of the Chonburi Provincial Office of Learning Encouragement 

Subject : Implementation of No Gift Policy for the Fiscal Year 2026 

In accordance with the approved Cabinet resolution of the National Reform 

Strategy on Preventing and Suppressing Corruption and Misconduct (Revised Edition) dated 

December 8,2020, the Essential Reform Activity No. 4 focuses on developing the Thai civil service 

system to be transparent and free from conflicts ofinterest. Under Goal 1, Item 1.1, all government 

agencies are required to declare themselves as organizations whose officials do not accept gifts 

or any form of benefit related to their official duties, a measure known as the 'No Gift Policy'. 

The Chonburi Provincial Office of Learning Encouragement recognizes the 

importance of this national policy and fully supports its implementation, as well as has 

emphasized and promoted strict compliance with the No Gift Policy among its executives, civil 

servants, and personnel, aiming to prevent or reduce opportunities for corruption, bribery, 

or conflicts of interest in any form. 

To reinforce these commitments, the Chonburi Provincial Office of Leaming 

Encouragement has adopted the guideline from Department of Learning Encouragement : 

~'From Gifts to Books for Sustainable Lifelong Learning Society.'' This initiative reflects the 

belief that books are a gateway to educational progress and personal development. 

By transforming the traditional gift-giving culture into one that promotes learning, aims to cultivate 

a society that values knowledge, integrity, and continuous improvement. 

Therefore, all executives, civil servants, and personnel of the Chonburi Provincial 

Office of Leaming Encouragement are hereby required to strictly comply with the No Gift Policy 

from duty performance for the Fiscal Year 2026. 

Officials shall not accept any gifts or benefits~whether during fest~vals, special 

occasions, or in any circumstance-from persons or agencies that may be linked to or influenced 

by their official duties. 

Announced on this 17th day of March B.E. ~ (2026) (~ 

(Mrs. Wiboonpol Prommool) 

Director of the Chonburi Provincial Office of Leaming Encouragement 


