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คํานํา

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 แทนหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   ซึ่งเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตามหลักปรัชญาและความเชื่อ
พื้นฐานในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนที่มีกลุมเปาหมายเปนผูใหญมีการเรียนรูและสั่งสมความรูและ
ประสบการณอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

ในปงบประมาณ 2554 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันใหประชาชนไดมีอาชีพที่สามารถสรางรายได     
ที่มั่งคั่งและมั่นคง เปนบุคลากรที่มีวินัย เปยมไปดวยคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น สาํนักงาน กศน.จึงไดพิจารณาทบทวนหลักการ จุดหมาย มาตรฐาน ผลการเรยีนรูที่คาดหวงั และเนื้อหาสาระ
มาตรฐาน ทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ใหมีความสอดคลองตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และปรับปรุงเอกสารประกอบการใชหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 6 เรื่อง คือ

1.  เอกสารสาระทักษะการเรียนรู
2.  เอกสารสาระความรูพื้นฐาน
3.  เอกสารสาระการประกอบอาชีพ
4.  เอกสารสาระทักษะการดําเนินชีวิต
5.  เอกสารสาระการพัฒนาสังคม
6.  แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ในการปรับปรุงเอกสารสาระการเรียนรูเพิ่มเติมทั้ง 5 สาระ และจัดทําแนวทางการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทําตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความ
รวมมืออยางดียิ่งจากผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ขาราชการบํานาญ ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูจากสถานศึกษา 
รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณในแตละสาระการเรียนรู ไดใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชน ทําใหเอกสารฉบับนี้มีความถูกตอง สมบูรณมากยิ่งขึ้น สํานักงาน กศน. 
ขอขอบคุณในความรวมมือของทุกทานมา ณ โอกาสนี้

(นายประเสริฐ  บุญเรือง)
       เลขาธิการ กศน.
      พฤศจิกายน 2554
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 คําชี้แจง

1.  เอกสาร “สาระการประกอบอาชีพ” ประกอบดวยสาระและมาตรฐานการเรียนรู   
ผังมโนทัศน  มาตรฐานการเรียนรูระดับและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  คําอธิบายรายวิชา และรายละเอียด
คําอธิบายรายวิชา

2.  ใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นําไปพิจารณาประกอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

3.  นําไปใชจัดกระบวนการการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับ
การศึกษา และใหผูเรียนไดคุณภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวังกําหนด

4. คําอธิบายรายวิชาแตละระดับ จัดทําตามมาตรฐานการเรียนรูระดับและผลการเรียนรูที่
คาดหวัง โดยใหครูและผูเกี่ยวของมีความเขาใจขอบขายของรายวิชานั้นๆ ดังนั้นในแตละคําอธิบายรายวิชา
จึงมีการกําหนดชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต ระดับการศึกษา  การศึกษาและฝกปฏิบัติ การจัดประสบการณ
การเรียนรู การวัดและประเมินผล ซึ่งครูสามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนรูได

5. สาระการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 4 มาตรฐานการเรียนรูเกี่ยวกับการมองเห็นชองทาง   
การประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการในอาชีพ และการพัฒนาอาชีพโดยระดับประถมศึกษา
เนนการเขาสูอาชีพใหมีอยู มีกิน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเนนการพัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถขยายอาชีพเพื่อใหมีความมั่นคงในอาชีพ
 



สาระการประกอบอาชีพ

สาระการประกอบอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับการมองเห็นชองทาง และการตัดสินใจประกอบ
อาชีพ เรียนรูทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม และการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง
ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้

มาตรฐานการเรียนรู
มาตรฐานที่ 3.1  มีความรู ความเขาใจและเจตคติที่ดี ในงานอาชีพมองเห็นชองทาง และตัดสินใจ

ประกอบอาชีพไดตามความตองการ และศักยภาพของตนเอง
มาตรฐานที่ 3.2  มีความรู ความเขาใจ ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก
มาตรฐานที่ 3.3  มีความรู ความเขาใจ ในการจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม
มาตรฐานที่ 3.4  มีความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง 



ผังมโนทัศน
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

~
4

~



มาตรฐานการเรียนรูระดับ     
และ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
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~ 6 ~

มาตรฐานที่ 3.1  มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ มองเห็นชองทาง และตัดสินใจประกอบอาชีพไดตามความตองการ และศักยภาพของตนเอง
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
มีความรู  ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในงาน
อาชีพ วิเคราะห
ลักษณะงาน ขอบขาย
งานอาชีพในชุมชน 
สังคม ประเทศ และ
ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก 
ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป 
และทวีปอัฟริกาที่
เหมาะสมกับ
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพื้นที่  
ศักยภาพของพื้นที่

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ วิเคราะห
ลักษณะงาน ขอบขายการ
งานอาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 
ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา เพื่อการเขาสู
อาชีพได
2. อธิบายเหตุปจจัย ความ
จําเปนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ

มีความรู  ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในงาน
อาชีพ วิเคราะหลักษณะ
งาน ขอบขายงานอาชีพ
ในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 
ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกาที่เหมาะสม
กับศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
แตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ วิเคราะห
ลักษณะงาน ขอบขายงาน
อาชีพในชุมชน สังคม  
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา 
ที่จะนําไปสูการพัฒนาอาชีพ
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ  5 
ดานไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 

มีความรู  ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในงาน
อาชีพ วิเคราะหลักษณะ
งาน ขอบขายงานอาชีพ
ในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 
ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกาที่เหมาะสม
กับศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
แตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ วิเคราะห
ลักษณะงาน ขอบขายงาน
อาชีพในชุมชน สังคม  
ประเทศ ภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟ
ริกา ที่จะนําไปสูความ
มั่นคงที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพของ
ภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
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ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยใน
แตละพื้นที่เพื่อการ
เขาสูอาชีพ

พื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพของ
ภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของ
แตละพื้นที่  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นที่ได
3. ยอมรับและเห็นคุณคา
ในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก
4. ปฏิบัติการวิเคราะห
ตัดสินใจเลือกอาชีพได

ทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่ 
และสอดคลองกับชุมชน
เพื่อการพัฒนาอาชีพ

วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่และสอดคลอง
กับชุมชน สังคม
2. อธิบายเหตุผลปจจัย ความ
จําเปนในการพัฒนาอาชีพที่
เหมาะสมกับศักยภาพของ
ตนเองได
3. จัดระบบความสําคัญใน
การตัดสินใจพัฒนาอาชีพได
4. ปฏิบัติการวิเคราะหเพื่อ
การพัฒนาอาชีพได

ทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่ 
และสอดคลองกับชุมชน
เพื่อการขยายอาชีพ

ของแตละพื้นที่   ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของ
แตละพื้นที่  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นที่ และสอดคลองกับ
ชุมชน สังคม
2. อธิบายเหตุผลปจจัย 
ความจําเปนในการนํา
อาชีพไปสูความมั่นคงที่
เหมาะสมกับศักยภาพของ
ตนเองได
3.ตรวจสอบระบบการ
ตัดสินใจขยายอาชีพ
4. ปฏิบัติการวิเคราะหเพื่อ
การขยายอาชีพได

~
7

~



~ 8 ~

มาตรฐานที่ 3.2 มีความรู ความเขาใจ ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
มีความรู ความเขาใจ
ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจ
เลือกบนพื้นฐานความรู 
กระบวนการผลิต
กระบวนการตลาด ที่ใช   
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

1. อธิบายทักษะที่เกี่ยวกับ
กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ใน
อาชีพที่ตัดสินใจเลือกได
2. ยอมรับและเห็นคุณคา
ในการฝกทักษะการเขาสู
อาชีพ
3. ปฏิบัติการวิเคราะห
ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจ
เลือก

มีความรู ความเขาใจ
ทักษะในการพัฒนาอาชีพ
ที่ตัดสินใจเลือกบนพื้น
ฐานความรู กระบวนการ
ผลิต กระบวนการตลาดที่
ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีที่
เหมาะสม และประยุกตใช
ภูมิปญญา

1. อธิบายทักษะที่
เกี่ยวของในกระบวนการ
ผลิต กระบวนการตลาดที่
ใชนวตกรรม เทคโนโลยี 
ในการพัฒนาอาชีพที่
ตัดสินใจเลือกได
2. เห็นความสัมพันธของ
การจัดระบบเตรียมความ
พรอมกับการพัฒนา
อาชีพ
3. ปฏิบัติการวิเคราะห
ทักษะในการพัฒนาอาชีพ

มีความรู ความเขาใจ
ทักษะในการขยายอาชีพ 
เพื่อสรางความมั่นคงบน
พื้นฐานความรู ใน
กระบวนการผลิต
กระบวนการตลาดที่ใช                
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
พัฒนาตอยอดและ
ประยุกตใชภูมิปญญา

1. อธิบายทักษะที่
เกี่ยวของใน            
กระบวนการผลิตและ
การตลาดที่ใช             
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ในการขยายอาชีพที่
ตัดสินใจเลือก
2. ตรวจสอบระบบ
ความพรอมในการขยาย
อาชีพใหมีความมั่นคง
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มาตรฐานที่ 3.3 มีความรู ความเขาใจ ในการจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
มีความรู ความเขาใจ และ
สามารถจัดทําแผนงาน
และโครงการธุรกิจ เขาสู
ตลาดการแขงขันตาม
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพของ
ภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของ
แตละพื้นที่  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นที่ และแนวคิดปรัชญา

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญของการ
จัดการอาชีพได
2. ดําเนินการจัดทําแผน
ธุรกิจดานการจัดการการ
ผลิตหรือการบริการ และ
ดานการจัดการการตลาด 
และการขับเคลื่อนธุรกิจ 
ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพของ
ภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม 

มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถจัดทํา
แผนงานและโครงการ
ธุรกิจ เพื่อพัฒนาอาชีพ
เขาสูตลาดการแขงขัน
ตามศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
แตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญของการจัดการ
อาชีพ เพื่อพัฒนาอาชีพได
2. ดําเนินการปรับปรุงแผน
ธุรกิจดานการจัดการการ
ผลิตหรือการบริการ และ
ดานการจัดการการตลาด
ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทส
และทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  

มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถจัดทํา
แผนงาน และโครงการ
ธุรกิจ เพื่อขยายอาชีพ
เขาสูตลาดการแขงขัน 
ตามศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
แตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของ
แตละพื้นที่  ศักยภาพ

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญของการ
จัดการอาชีพ เพื่อการ
ขยายอาชีพ ได
2. ดําเนินการจัดทําและ
หรือปรับปรุงแผนธุรกิจ
ดานการจัดการการผลิต
หรือการบริการ และ
ดานการจัดการ
การตลาด ตามศักยภาพ 
5 ดานไดแก ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละ

~
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ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อการมีอยูมีกิน

ประเพณีและวิถีชีวิตของ
แตละพื้นที่  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นที่ และแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได
3. ยอมรับและเห็นคุณคา
ในการจัดการเขาสูธุรกิจ
อยางมีคุณธรรม
4. ปฏิบัติการจัดทําแผน
และโครงการเขาสูอาชีพ
ได

ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่
และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสู
ความเขมแข็ง

ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่และ
แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
3. อธิบายความสัมพันธ
ระหวางระบบการพัฒนา
ธุรกิจกับการขับเคลื่อน
ธุรกิจอยางมีคุณธรรม
4. ปฏิบัติการจัดทําแผน
และโครงการพัฒนาอาชีพ
ได

ของทรัพยากรมนุษยใน
แตละพื้นที่และแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสูความ
มั่นคง

พื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่
และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
3. ตรวจสอบระบบธุรกิจ
เพื่อการขยายอาชีพได
4. ปฏิบัติการจัดทําแผน
และโครงการขยาย
อาชีพได

~
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มาตรฐานที่ 3.4 มีความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
มีความรู ความเขาใจใน
ก า ร พั ฒ น า อ า ชี พ ใ ห มี
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  ห รื อ ง า น
บ ริ ก า ร  ส ร า ง ร า ย ไ ด
พอเพียงตอการดํารงชีวิต

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ ความจําเปน
ในการพัฒนาอาชีพใหมี
ผลิตภัณฑหรืองานบริการ 
สรางรายไดพอเพียงตอ
การดํารงชีวิต
2. วิเคราะหศักยภาพธุรกิจ 
กาตลาด การผลิตหรือการ
บริการ แผนธุรกิจ เพื่อ
สรางธุรกิจใหมีอยูมีกิน
3. ยอมรับและเห็นคุณคา
ในการพัฒนาอาชีพใหมี
อยูมีกิน
4. ปฏิบัติการทําแผนและ
โครงการพัฒนาอาชีพใหมี
อยูมีกิน

มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนาอาชีพ ใหมี
ผลิตภัณฑหรืองานบริการ 
สรางรายไดพอเพียงตอ
การดํารงชีวิต และเหลือ
เงินออมตามศักยภาพ

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ ความจําเปน
ในการพัฒนาอาชีพใหมี
ผลิตภัณฑหรืองาน
บริการ สรางรายได
พอเพียงตอการดํารงชีวิต 
และเหลือเงินออมตาม
ศักยภาพ
2. วิเคราะหศักยภาพ
ธุรกิจ การตลาด การผลิต
หรือการบริการ แผน
ธุรกิจเพื่อสรางธุรกิจใหมี
ความเขมแข็ง
3. อธิบายการจัดระบบ 
การพัฒนาอาชีพ สูความ
เขมแข็งได
4.ปฏิบัติการทําแผนและ

มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนาอาชีพ ใหมี
ผลิตภัณฑหรืองาน
บริการ สรางรายได
พอเพียงตอการ
ดํารงชีวิต มีเงินออมและ
มีทุนในการขยายอาชีพ 

1. อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ ความ
จําเปนในการพัฒนา
อาชีพใหมีผลิตภัณฑ
หรืองานบริการ สราง
รายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีวิต มีเงินออม
และมีทุนในการขยาย
อาชีพ
2. วิเคราะหศักยภาพ
ธุรกิจ การตลาด การ
ผลิตหรือการบริการ 
แผนธุรกิจเพื่อสราง
ธุรกิจใหมีความมั่นคง
3. อธิบายวิธีการ
ตรวจสอบการพัฒนา
อาชีพใหเขาสูความ

~
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ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

โครงการพัฒนาอาชีพให
มีความเข็มแข็ง

มั่นคง
4. ปฏิบัติการจัดทําแผน
และโครงการพัฒนา
อาชีพใหมีความมั่นคง

~
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รายวิชาบังคับ
สาระการประกอบอาชีพ

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มาตรฐาน

ที่
รหัส

รายวิชา
รายวิชา

หนวย
กิต

รหัส
รายวิชา

รายวิชา
หนวย

กิต
รหัส

รายวิชา
รายวิชา

หนวย
กิต

3.1 อช11001
ชองทางการ
เขาสูอาชีพ

2 อช21001
ชองทางการ
พัฒนาอาชีพ

2 อช31001
ชองทางการ
ขยายอาชีพ

2

3.2
3.3

อช11002
ทักษะการ
ประกอบ

อาชีพ
4 อช21002

ทักษะการ
พัฒนาอาชีพ

4 อช31002
ทักษะการ
ขยายอาชีพ

4

3.4 อช11003
พัฒนาอาชีพ
ใหมีอยูมีกิน

2 อช21003
พัฒนาอาชีพ
ใหมีความ
เขมแข็ง

2 อช31003
พัฒนาอาชีพ
ใหมีความ

มั่นคง
2
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คําอธิบายรายวิชา
และ

รายละเอียดคําอธิบายรายวิชาบังคับ
 ระดับประถมศึกษา
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คําอธิบายรายวิชา อช11001 ชองทางการเขาสูอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกาที่เหมาะสมกับศักยภาพ  5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นทีเ่พื่อการเขาสู
อาชีพ

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับชองทางการเขาสูอาชีพ ดังนี้ คือ
ความหมาย ความสําคัญและความจําเปนของการประกอบอาชีพ วิเคราะหลักษณะขอบขายการงาน

อาชีพ กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการของอาชีพตางๆ ในชุมชน สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา เพื่อการเขาสูอาชีพจากการงาน
อาชีพ ดังนี้

อาชีพดานเกษตรกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และการประมง ตาม
กระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต ปลูกฝงความรับผิดชอบ การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อนําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานอุตสาหกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง ซึ่ง
ประกอบดวยการบํารุงรักษา การติดตั้ง การประกอบ การซอมและการผลิตเพื่อนําไปสูการสรางอาชีพ

อาชีพดานความคิดสรางสรรค เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของ เครื่องใช
ที่เนนความคิดสรางสรรค โดยเนนความประณีต สวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี การ
อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล เพื่อ
นําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานพาณิชยกรรม เปนการวิเคราะหงานหรือกิจกรรมที่เปนการนําเอาทรัพยากรตางๆ มาใช
รวมกัน หรือเปลี่ยนสภาพเพื่อที่จะกอใหเกิดคุณคาที่สูงกวาเดิม โดยในงานหรือกิจกรรมดานพาณิชยกรรม
ครอบคลุมลักษณะงานการตลาด งานการผลิตหรือบริการ งานการเงินและบัญชี และงานทรัพยากรมนุษย

อาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับงานการบริหารจัดการดวยการ
วางแผน ดําเนินการ เพื่อใหการทํางานประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค และการประกอบอาชีพที่ใช
ความรู ทักษะเฉพาะของแตละบุคคล
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ความหมาย ความจําเปนในการมองเห็นชองทางในการเขาสูอาชีพในชุมชน สังคม ที่เหมาะสมกับ 
ศักยภาพทั้ง 5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ วิเคราะหความเปนไปไดตางๆ ไดแก 
การลงทุน การตลาด กระบวนการผลิต การขนสง การบรรจุหีบหอ การแปรรูป และผลกระทบตอชุมชนและ
สิ่งแวดลอม ความรูความสามารถของตนเองตออาชีพนั้นๆ การลําดับความสําคัญของอาชีพที่มีความเปนไปได 
เพื่อนําขอมูลที่วิเคราะหไวนําไปปรึกษาผูรู การตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โดยวิเคราะหความ
พรอมของตนเอง ตามศักยภาพทั้ง 5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่

การจัดประสบการณการเรียนรู
เนนการสํารวจอาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา แลวนํามาวิเคราะห จัดกลุมอาชีพ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน แลวสรุปเปนองคความรูดานอาชีพของชุมชน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหตัดสินใจเขาสูอาชีพที่
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองได

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริง ผลงานปฏิบัติ สังเกตความสนใจ ความรวมมือในกระบวนการเรียนรู ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช11001 ชองทางการเขาสูอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกาที่เหมาะสมกับศักยภาพทั้ง 5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที ่เพื่อการเขาสู
อาชีพ

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 การงานอาชีพ 1.อธิบายความสําคัญ และความ
จําเปนในการประกอบอาชีพได

1.ความสําคัญ และความจําเปน
ในการประกอบอาชีพ

50

2.อธิบาย วิเคราะหลักษณะ
ขอบขายกระบวนการผลิตงาน
อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา

2.งานอาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีป
ยุโรป และทวีปอัฟริกา
   - งานอาชีพดานเกษตรกรรม
   - งานอาชีพดานอุตสาหกรรม
   - งานอาชีพดานพาณิชยกรรม
   - งานอาชีพดานความคิด
สรางสรรค
   - งานอาชีพดานอํานวยการ
และอาชีพเฉพาะ

3.อธิบายการจัดการอาชีพใน
ชุมชน สังคม ประเทศ และ
ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 

3.การจัดการงานอาชีพในชุมชน 
สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 
ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีป
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา

4.อธิบายคุณธรรม จริยธรรม ใน
การทํางานอาชีพ

5.อธิบายการอนุรักษพลังงาน 
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน

ยุโรป และทวีปอัฟริกา
   3.1 การจัดการการผลิต
      - การวางแผน
      - การจัดทําโครงการ
      - การใชวัสดุอุปกรณ
      - การใชแรงงาน
      - การใชสถานที่
      - การใชทุน
           ฯลฯ
  3.2 การจัดการการตลาด   

- การกําหนดทิศทางการตลาด
- การหาความตองการของ

ตลาด
- การขนสง
- การขาย
- การกําหนดราคาขาย
- การทําบัญชีประเภทตางๆ

        ฯลฯ
4.คุณธรรม จริยธรรม
   - ความรับผิดชอบ
   - การประหยัด
   - การอดออม
   - ความสะอาด
   - ความประณีต
   - ความขยัน
   - ความซื่อสัตย

           ฯลฯ
5.การอนุรักษพลังงาน และ
สิ่งแวดลอมในการทํางานอาชีพ
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา

ในชุมชน สังคม ประเทศ และ
ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา

2 ชองทางการเขาสู
อาชีพ

1.อธิบายความจําเปนในการ
มองเห็นชองทางในการ
ประกอบอาชีพไดอยาง

1.ความจําเปนในการมองเห็น
ชองทางการประกอบอาชีพ

20

เหมาะสมกับตนเอง
2.ศึกษาอาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีป
ยุโรป และทวีปอัฟริกา เพื่อ
วิเคราะหความเปนไปไดในการ
เขาสูอาชีพของตน

3.ลําดับอาชีพโดยพิจารณาความ
เปนไปไดของอาชีพ จํานวน 3 
อาชีพ พรอมทั้งใหเหตุผลในการ
ลําดับอาชีพที่เลือก

2.ความเปนไปไดในการเขาสู
อาชีพ
   - การลงทุน
   - การตลาด
   - กระบวนการผลิต
   - การขนสง
   - การบรรจุหีบหอ
   - การแปรรูป
   - ผลกระทบตอชุมชน และ

สภาพแวดลอม
   - ความรูความสามารถ

     ฯลฯ
3.การลําดับอาชีพและเหตุผล

3 การตัดสินใจเลือก 1.ตัดสินใจเลือกอาชีพได 1.การตัดสินใจเลือกอาชีพ 10
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

อาชีพ เหมาะสมกับตนเอง    ตามศักยภาพ 5 ดาน คือ
-  ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่

-  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ

-  ศักยภาพของภูมิประเทส
และทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่

-  ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่

-  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่
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คําอธิบายรายวิชา อช11002 ทักษะการประกอบอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจ ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพื้นฐานความรู กระบวนการผลิต

กระบวนการตลาด ที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม
2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงานและโครงการธุรกิจ เขาสูตลาดการแขงขันตาม

5 ศักยภาพ  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การมีอยูมีกิน

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับชองทางการเขาสูอาชีพ ดังนี้ คือ
ความจําเปนในการฝกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการการตลาด ที่ใชนวตกรรม

เทคโนโลยี ความหมาย ความสําคัญ ของการจัดการอาชีพ และระบบการจัดการเพื่อการเขาสูอาชีพที่ตัดสินใจ
เลือก แหลงเรียนรูในการฝก การตัดสินใจลือกแหลงและวิธีการฝก การบันทึกรายงานการฝกทักษะการ
ประกอบอาชีพ

การทําแผนธุรกิจ แผนธุรกิจเปนแผนแมบทในการประกอบอาชีพของทุกคนในครอบครัว ชุมชน ซึ่ง
เปนกระบวนการในการระดมความคิดจากการวิเคราะหชุมชนที่กําหนดดวยวิสัยทัศน พันธกิจ รายได คานิยม
ของชุมชน ตามศักยภาพ  5 ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่
ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ และแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูการมีอยูมีกินเปนผลสําเร็จ โดยกําหนดเปาหมายและกลยุทธ การ
ดําเนินงานที่จะดําเนินการไปตามแผนธุรกิจ

การจัดการการผลิตหรือการบริการ เปนการจัดการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ การลดตนทุนการผลิต
หรือการบริการ

การจัดการการตลาด เปนการนําผลผลิตเขาสูตลาด ซึ่งดําเนินการโดยการโฆษณา การประชาสัมพันธ 
การจัดทําขอมูลฐานลูกคา และการกระจายสินคาใหถึงลูกคา

ปฏิบัติการ จัดทําแผนงานและโครงการเขาสูธุรกิจ
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การจัดประสบการณการเรียนรู
สํารวจ วิเคราะหทักษะที่ตองการฝก แหลงฝกและวิธีการฝก กระบวนการผลิต กระบวนการการตลาด

ที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยี การถอดบทเรียน การสรางความพรอมในการประกอบอาชีพ
เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการทําแผนธุรกิจของชุมชน หรือของผูเรียนตามศักยภาพ  5 ดาน ไดแก 

ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิ
ประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการผลิต การ
จัดการการตลาด อาจสรางสถานการณจําลองขึ้นมา เพื่อฝกปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตาง ๆ เขาสูวิถีชีวิต 
หรือดําเนินการจริงตามวิถีชีวิต เพื่อผูเรียนจะเกิดความรู ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจอยางแทจริง

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรู การจัดทําแผน และโครงการประกอบ

อาชีพ
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช11002 ทักษะการประกอบอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพื้นฐานความรู กระบวนการผลิต

กระบวนการตลาด ที่ใชนวตกรรม/เทคโนโลยีที่เหมาะสม
2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงานและโครงการธุรกิจ เขาสูตลาดการแขงขันตาม

ศักยภาพ  5 ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ และ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการมีอยูมีกิน

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ทักษะในการเขาสู
อาชีพ

1.อธิบาย ความจําเปนในการฝก
ทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต
กระบวนการตลาดที่ใช           
นวัตกรรม เทคโนโลยี     
2. อธิบาย ความหมาย 
ความสําคัญของการจัดการอาชีพ       
และระบบการจัดการ เพื่อการเขา
สูอาชีพ

1.ความจําเปนในการฝก
ทักษะอาชีพ กระบวนการ
ผลิตกระบวนการตลาดที่ใช      
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

2. ความหมาย ความสําคัญ
ของการจัดการอาชีพ       

80

3.สํารวจแหลงเรียนรู และ
สถานที่ฝกทักษะเพื่อการเขาสู
อาชีพ

3.แหลงเรียนรู และสถานที่
ฝกอาชีพ

4.วางแผนในการฝกทักษะอาชีพ 4.การวางแผนโดยกําหนดสิ่ง
ตางๆดังนี้
   - ความรูและทักษะที่ตอง
ฝก
   - วิธีการฝก
   - แหลงฝก
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

   - วัน เวลาในการฝก
            ฯลฯ

5.ฝกทักษะอาชีพตามแผนที่
กําหนดไวไดโดยมีการบันทึก
ขั้นตอนการฝกทุกขั้นตอน

5.การฝกทักษะอาชีพ
   - การจดบันทึก
   - ปญหาและการแกปญหา
   - ขอเสนอแนะ
             ฯลฯ

2 การทําแผนธุรกิจ   
เพื่อการเขาสูอาชีพ

1.วิเคราะหชุมชนโดยการระดม
ความคิดเห็นของคนในชุมชน 
และกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
รายได คานิยมของชุมชน 
เปาหมาย และกลยุทธ ตาม 
ศักยภาพ 5 ดาน ไดแก ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของ
ภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแต
ละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ 
และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

2.วางแผนปฏิบัติการ

1.การวิเคราะหชุมชน
- จุดแข็ง
- จุดออน
- โอกาส
- อุปสรรค

ตามศักยภาพ  5 ดาน ไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่
2. การกําหนดวิสัยทัศน   
พันธกิจ รายได คานิยม 
เปาหมาย และกลยุทธ ในการ
กําหนดแผนธุรกิจของชุมชน
5.การวางแผนปฏิบัติการ

15
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

3 การจัดการการผลิต
หรือการบริการ

1.จัดการเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพ
2.อธิบายวิธีการใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต
3.อธิบายขั้นตอนการลดตนทุน
การผลิตหรือการบริการ
4.จัดทําแผนการจัดการการผลิต
หรือการบริการ

1.การจัดการเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ
2.การใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต
3.การลดตนทุนการผลิตหรือ
การบริการ
4.การจัดทําแผนการจัดการ
การผลิตหรือการบริการ

15

4 การจัดการการตลาด 1.จัดการการตลาดเพื่อนําผลผลิต
เขาสูตลาด

2.จัดทําแผนการจัดการการตลาด

1.การจัดการการตลาด
- การโฆษณา
- การประชาสัมพันธ
- การวิจัยตลาด
- การสงเสริมการขาย
- การทําขอมูลฐานลูกคา
- การกระจายสินคา

2.การจัดทําแผนการจัดการ
การตลาด

15

5 การขับเคลื่อนสราง
ธุรกิจ เพื่อเขาสูอาชีพ

1.วิเคราะหความเปนไปไดของ
แผนปฏิบัติการ
2.พัฒนาแผนปฏิบัติการ
3.อธิบายขั้นตอนการขับเคลื่อน
สรางธุรกิจ
4.อธิบายปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนธุรกิจ

1.การวิเคราะหความเปนไป
ไดของแผนปฏิบัติการ
2.การพัฒนาแผนปฏิบัติการ
3.ขั้นตอนการขับเคลื่อนการ
สรางธุรกิจ
4.ปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไข

20

6 โครงการเขาสูอาชีพ 1.อธิบายความสําคัญของการทํา
โครงการประกอบอาชีพ

1.ความสําคัญของการทํา
โครงการ ประกอบอาชีพ

15

2.เขียนโครงการ 2.ขั้นตอนการเขียนโครงการ
3.เขียนแผนปฏิบัติการ 3.การเขียนแผนปฏิบัติการ
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

4.ตรวจสอบโครงการไดถูกตอง
และเหมาะสม

4.การตรวจสอบโครงการ
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คําอธิบายรายวิชา อช11003 พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

. 
มาตรฐานการเรียนรูระดับ

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพใหมีผลิตภัณฑ หรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีวิต

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพเพียงพอตอการดํารงชีวิต ดังนี้คือ
ความหมาย ความสําคัญ ความจําเปนในการพัฒนาอาชีพ
ศักยภาพธุรกิจตนเอง ชุมชน    ความจําเปนและคุณคาของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห

ตําแหนงธุรกิจ (ระยะเริ่มตน ระยะสรางตัว ระยะทรงตัว ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น) การวิเคราะหธุรกิจตาม
ศักยภาพบนเสนทางของเวลา

การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด  การกําหนดทิศทางการตลาด กําหนดเปาหมายการตลาด การกําหนด 
กลยุทธสูเปาหมายบนพื้นฐานศักยภาพธุรกิจที่เปนอยู การวิเคราะหกลยุทธกําหนดกิจกรรมแผนการพัฒนาการ
ตลาด

การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ การวิเคราะห
ทุนปจจัยการผลิตหรือการบริการ การกําหนดเปาหมายการผลิต/บริการ การกําหนดแผนกิจกรรม พัฒนาระบบ
การผลิตหรือการบริการ

การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก ความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก การแทรกความนิยมเขาสูความตองการ
แทจริงของผูบริโภค รูปลักษณคุณภาพใหมเพิ่มชองทางการเขาถึงลูกคา

ปฏิบัติการ จัดทําแผน และโครงการพัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน

การจัดประสบการณการเรียนรู  
เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการวิ เคราะหศักยภาพธุรกิจ การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด                                   

การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ อาจสรางสถานการณจําลองขึ้นมาหรือพาไปศึกษาของจริง     
เพื่อฝกปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตาง ๆ เขาสูวิถีชีวิต หรือดําเนินการจริงตามวิถีชีวิต เพื่อผูเรียนเกิดการ
เรียนรูสามารถพัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรู การจัดทําแผน และโครงการพัฒนา

อาชีพใหมีอยู มีกิน
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช11003 พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับประถมศึกษา

. 
มาตรฐานการเรียนรูระดับ

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพใหมีผลิตภัณฑหรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีวิต

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ศักยภาพธุรกิจ 1.อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ และความจําเปน
ของการพัฒนาอาชีพเพื่อการมี
อยูมีกิน
2. อธิบายความจําเปน และ 
คุณคาของการวิเคราะหศักยภาพ
ธุรกิจ
3.วิเคราะหตําแหนงธุรกิจใน
ระยะตาง ๆ 

4.วิเคราะหศักยภาพธุรกิจตาม
ศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
วิถีชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใน

1.ความหมาย ความสําคัญ 
ความจําเปนในการพัฒนา
อาชีพ

2.ความจําเปน และคุณคาของ
การวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ

3.การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ
 - ระยะเริ่มตน
 - ระยะสรางตัว
 - ระยะทรงตัว
 - ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น

4.การวิเคราะหธุรกิจตาม
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี

20
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

แตละพื้นที่ บนเสนทางของเวลา ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่ บนเสนทาง
ของเวลา

2 การจัดทําแผนพัฒนา
การตลาด

1.กําหนดทิศทางการตลาด

2.กําหนดเปาหมาย การตลาด

3.กําหนดกลยุทธสูเปาหมาย
4.วิเคราะหกลยุทธ
5.กําหนดกิจกรรมและแผนการ
พัฒนาการตลาด

1.การกําหนดทิศทางการตลาด
2.การกําหนดเปาหมาย
การตลาด
3.การกําหนดกลยุทธสู
เปาหมาย
4.การวิเคราะหกลยุทธ
5.กิจกรรมและแผนการ
พัฒนาการตลาด

15

3 การจัดทําแผนพัฒนา
การผลิตหรือการ
บริการ

1. อธิบายการกําหนดคุณภาพ
ผลผลิตหรือการบริการ
2.วิเคราะหทุนปจจัยการผลิต
หรือการบริการ
3.กําหนดเปาหมายการผลิตหรือ
การบริการ
4.กําหนดแผนกิจกรรมการผลิต

5.พัฒนาระบบการผลิตหรือการ
บริการ

1.การกําหนดคุณภาพการ
ผลิตหรือการบริการ
2.การวิเคราะหทุนปจจัยการ
ผลิตหรือการบริการ
3.การกําหนดเปาหมายการ
ผลิตหรือการบริการ
4.การกําหนดแผนกิจกรรม
การผลิต
5.การพัฒนาระบบการผลิต
หรือการบริการ

15

4 การพัฒนาธุรกิจเชิง
รุก

1.อธิบายความจําเปน และคุณคา
ของธุรกิจเชิงรุก
2.อธิบายการแทรกความนิยมเขา
สูความตองการของผูบริโภคได
อยางแทจริง
3.อธิบายการสรางรูปลักษณ 
คุณภาพสินคาใหม

1.ความจําเปน และคุณคาของ
ธุรกิจเชิงรุก
2.การแทรกความนิยมเขาสู
ความตองการของผูบริโภค

3.การสรางรูปลักษณคุณภาพ

15



~ 30 ~

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

4.อธิบายการพัฒนาอาชีพใหมี
ความมั่นคง

สินคาใหม
4.การพัฒนาอาชีพใหมีความ
มั่นคง (พออยู พอกิน มี
รายได)

5 โครงการพัฒนา
อาชีพใหมีอยูมีกิน

1.วิเคราะหความเปนไปไดของ
แผนตางๆ
2.เขียนโครงการการพัฒนา
อาชีพ
3.ตรวจสอบความเปนไปไดของ
โครงการพัฒนาอาชีพ
4.ปรับปรุงโครงการพัฒนา
อาชีพ

1.การวิเคราะหความเปนไป
ไดของแผนตางๆ
2.การเขียนโครงการการ
พัฒนาอาชีพ
3.การตรวจสอบความเปนไป
ไดของโครงการ
4.การปรับปรุงแกไข
โครงการพัฒนาอาชีพ

15
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คําอธิบายรายวิชา
และ

รายละเอียดคําอธิบายรายวิชาบังคับ
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
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คําอธิบายรายวิชา อช21001 ชองทางการพัฒนาอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน และสอดคลองกับชุมชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับชองทางพัฒนาอาชีพ ดังนี้ คือ
ความหมาย ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาอาชีพ วิเคราะหลักษณะขอบขายการงาน

อาชีพ กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการของอาชีพตาง ๆ ในชุมชน สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา เพื่อการพัฒนาอาชีพ จากการงาน
อาชีพตาง ๆ เชน

อาชีพดานเกษตรกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และการประมง ตาม
กระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต ปลูกฝงความรับผิดชอบ การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อนําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานอุตสาหกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง ซึ่ง
ประกอบดวยการบํารุงรักษา การติดตั้ง การประกอบ การซอมและการผลิตเพื่อนําไปสูการสรางอาชีพ

อาชีพดานความคิดสรางสรรค เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของ เครื่องใช
ที่เนนความคิดสรางสรรค โดยเนนความประณีต สวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี การ
อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล เพื่อ
นําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานพาณิชยกรรม เปนการวิเคราะหงานหรือกิจกรรมที่เปนการนําเอาทรัพยากรตางๆ มาใช
รวมกัน หรือเปลี่ยนสภาพเพื่อที่จะกอใหเกิดคุณคาที่สูงกวาเดิม โดยในงานหรือกิจกรรมดานพาณิชยกรรม
ครอบคลุมลักษณะงานการตลาด งานการผลิตหรือบริการ งานการเงินและบัญชี และงานทรัพยากรมนุษย

อาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับงานการบริหารจัดการดวยการ
วางแผน ดําเนินการ เพื่อใหการทํางานประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค และการประกอบอาชีพที่ใช
ความรู ทักษะเฉพาะของแตละบุคคล

ความหมาย ความจําเปนในการมองเห็นชองทางในการเขาสูอาชีพในชุมชน สังคม ที่เหมาะสมกับ 
ศักยภาพทั้ง 5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะ
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ภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ วิเคราะหความเปนไปไดตางๆ ไดแก 
การลงทุน การตลาด กระบวนการผลิต การขนสง การบรรจุหีบหอ การแปรรูป และผลกระทบตอชุมชนและ
สิ่งแวดลอม ความรูความสามารถของตนเองตออาชีพนั้นๆ การลําดับความสําคัญของอาชีพที่มีความเปนไปได 
เพื่อนําขอมูลที่วิเคราะหไวนําไปปรึกษาผูรู การตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โดยวิเคราะหความ
พรอมของตนเอง ตามศักยภาพทั้ง 5 ดาน  ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่

การจัดประสบการณการเรียนรู
เนนการสํารวจอาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา และสิ่งที่ตองการพัฒนาที่สอดคลองกับอาชีพของตนเอง แลวนํามา
วิเคราะห รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สรุปเปนองคความรูสิ่งที่ตองการพัฒนา 

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริง ผลงานปฏิบัติ สังเกตความสนใจ ความรวมมือในกระบวนการเรียนรู
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช21001 ชองทางการพัฒนาอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน และสอดคลองกับชุมชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 การงานอาชีพ 1.อธิบายความสําคัญ และ
ความจําเปนในการพัฒนา
อาชีพ 

1.ความสําคัญ และความ
จําเปนในการพัฒนาอาชีพ

50

2.อธิบายลักษณะขอบขาย
กระบวนการผลิตงานอาชีพใน
ชุมชน สังคม ประเทศ และ
ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา เพื่อนํามาวิเคราะห
ในการพัฒนาอาชีพ 

2.การพัฒนาอาชีพในชุมชน 
สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 
ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา
   - งานอาชีพดาน
เกษตรกรรม
   - งานอาชีพดาน
อุตสาหกรรม
   - งานอาชีพดาน
พาณิชยกรรม
   - งานอาชีพดานความคิด
สรางสรรค
   - งานอาชีพ ดานอํานวยการ
และอาชีพเฉพาะ

3.อธิบายการจัดการในงาน
อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป

3.การพัฒนากระบวนการ
จัดการงานอาชีพในชุมชน
สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา เพื่อนํามาวิเคราะห
ในการพัฒนาอาชีพ 

4.อธิบายคุณธรรม จริยธรรม 
ในการพัฒนาอาชีพ 

ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา
   3.1การจัดการการผลิต
      - การวางแผน
      - การจัดทําโครงการ
      - การใชวัสดุอุปกรณ
      - การใชแรงงาน
      - การใชสถานที่
      - การใชทุน
           ฯลฯ

3.2 การจัดการการตลาด
- การกําหนดทิศทาง

การตลาด
   - การหาความตองการของ
ตลาด
   - การขนสง
   - การขาย
   - การกําหนดราคาขาย
   - การทําบัญชีประเภทตางๆ
        ฯลฯ
4.คุณธรรม จริยธรรม
   - ความรับผิดชอบ
   - การประหยัด
   - การอดออม
   - ความสะอาด
   - ความประณีต
   - ความขยัน
   - ความซื่อสัตย
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

5.อธิบายการอนุรักษพลังงาน 
และสิ่งแวดลอมในการพัฒนา
อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และ
ทวีปอัฟริกา 

           ฯลฯ
5.การอนุรักษพลังงาน และ
สิ่งแวดลอมในการพัฒนา
อาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา

2 ชองทางการพัฒนา
อาชีพ

1.อธิบายความจําเปนในการ
มองเห็นชองทางในการพัฒนา
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเอง
2.ศึกษาอาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีป
ยุโรป และทวีปอัฟริกา เพื่อ
วิเคราะหความเปนไปไดใน
การพัฒนาอาชีพ

3.กําหนดวิธีการและขั้นตอน
การประกอบอาชีพโดย

1.ความจําเปนในการมองเห็น
ชองทางเพื่อพัฒนาอาชีพ

2.ความเปนไปไดในการ
พัฒนาอาชีพ

- การลงทุน
    - การตลาด
    - กระบวนการผลิต

- การขนสง
- การบรรจุหีบหอ

   - การแปรรูป
   - ผลกระทบตอชุมชน และ

สภาพแวดลอม
   - ความรูความ

สามารถ
     ฯลฯ

3.การกําหนดวิธีการพัฒนา
อาชีพพรอมใหเหตุผล

20
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

พิจารณาความเปนไปไดของ
การพัฒนาอาชีพ และจัดลําดับ 
พรอมทั้งใหเหตุผลในการ
ลําดับการพัฒนาอาชีพที่
กําหนด 

3 การตัดสินใจเลือก
พัฒนาอาชีพ

1.ตัดสินใจเลือกพัฒนาอาชีพ
ไดเหมาะสมกับตนเอง

1.การตัดสินใจเลือกพัฒนาอาชีพ
   ตาม 5  ศักยภาพ ไดแก

-  ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่

-  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ

-  ศักยภาพของภูมิประ
เทสและทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่

-  ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่

-  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่

10
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คําอธิบายรายวิชา อช21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจทักษะในการพัฒนาอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพื้นฐานความรู กระบวนการ

ผลิต กระบวนการตลาดที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม และประยุกตใชภูมิปญญา
2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงานและโครงการธุรกิจ เพื่อพัฒนาอาชีพเขาสูตลาด

การแขงขันตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่  และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความเขมแข็ง

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่ตองการพัฒนาอาชีพ ดังนี้คือ
ความจําเปนในการฝกทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใชนวัตกรรม

เทคโนโลยี ความหมาย ความสําคัญของการจัดการเพื่อพัฒนาอาชีพ และระบบการจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
ที่ตัดสินใจเลือก แหลงเรียนรูในการฝก วิธีการฝก การตัดสินใจเลือกแหลง และวิธีการฝก การบันทึกรายงาน
การฝกทักษะการพัฒนาอาชีพโดยประยุกตใชภูมิปญญา 

ความหมาย ความสําคัญของการจัดทํา และหรือปรับปรุงการจัดการอาชีพ
การทําแผนธุรกิจ แผนธุรกิจเปนแผนแมบทในการประกอบอาชีพของทุกคนในครอบครัว ชุมชน ซึ่ง

เปนกระบวนการในการระดมความคิดจากการวิเคราะหชุมชนที่กําหนดดวยวิสัยทัศน พันธกิจ รายได คานิยม
ของชุมชน ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความเขมแข็งเปนผลสําเร็จ โดยกําหนดเปาหมายและกลยุทธ การดําเนินงานที่จะ
ดําเนินการไปตามแผนธุรกิจ

การจัดการความเสี่ยง เปนการวิเคราะหศักยภาพและจัดการเกี่ยวกับผลการดําเนินการในอดีตที่ผานมา
ในชวงระยะเวลา 2-3 ป จนถึงปจจุบัน เนนยอดขายของประเภทสินคา คาใชจายตางๆ ผลกําไร วิเคราะห 
คูแขงขัน วิเคราะหสวนครองตลาดสัมพันธ วิเคราะหสมรรถนะของธุรกิจ วิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใน
ดานจุดแข็ง จุดออน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกดานโอกาสและอุปสรรค วาประเด็นใดจะทําใหเกิด
ความเสี่ยงในการประกอบอาชีพตองจัดการแกปญหาความเสี่ยงนั้น เพื่อความเขมแข็งในอาชีพ
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การจัดการการผลิต หรือการบริการ เปนการจัดการเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพใหไดมาตรฐานตาม
ความตองการของตลาด การใชนวตกรรม เทคโนโลยี การลดตนทุนการผลิต หรือการบริการ

การจัดการการตลาด เปนการนําผลผลิตเขาสูตลาด ซึ่งดําเนินการโดยการโฆษณา การประชาสัมพันธ 
การวิจัยตลาด การสงเสริมการขาย การจัดทําขอมูลฐานลูกคา ความสามารถกระจายสินคาใหถึงลูกคา

ปฏิบัติการ จัดทําแผนและโครงการพัฒนาธุรกิจ

การจัดประสบการณการเรียนรู 
สํารวจ วิเคราะหทักษะที่ตองการพัฒนาอาชีพแหลงฝกและวิธีการฝก กระบวนการผลิต กระบวนการ

ตลาดที่ใชนวัตกรรม เทคโนโลยี การถอดบทเรียนจากการฝกทักษะเพื่อการพัฒนาอาชีพโดยประยุกตใชภูมิ
ปญญา

เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการทําแผนธุรกิจของชุมชน หรือของผูเรียนตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิ
ประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความเสี่ยง 
การจัดการการผลิต การจัดการการตลาด อาจสรางสถานการณจําลองขึ้นมาหรือพาไปศึกษาของจริง เพื่อฝก
ปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตางๆ เขาสูวิถีชีวิต หรือดําเนินการจริงตามวิถีชีวิต เพื่อผูเรียนจะเกิดความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจอยางแทจริง

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรู การทําแผนงาน และโครงการพัฒนา

อาชีพ โดยการนําภูมิปญญาในชุมชนมาประยุกตใช
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจทักษะในการพัฒนาอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพื้นฐานความรู กระบวนการ

ผลิต กระบวนการตลาดที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม และประยุกตใชภูมิปญญา
2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงานและโครงการธุรกิจ เพื่อพัฒนาอาชีพเขาสูตลาด

การแขงขันตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่  และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความเขมแข็ง

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ทักษะในการพัฒนา
อาชีพ

1.อธิบายความจําเปนในการฝก
ทักษะ กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช            
นวัตกรรม เทคโนโลยี    
         
2.อธิบายความหมาย ความสําคัญ
ของการจัดการอาชีพ และระบบ
การจัดการ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
โดยประยุกตใชภูมิปญญา

1.ความจําเปนในการฝก
ทักษะ กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช      
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาอาชีพ
2.ความหมาย ความสําคัญ
ของการจัดการอาชีพ

80

3.สํารวจแหลงเรียนรู และ
สถานที่ฝกทักษะในการพัฒนา
อาชีพ 

3.แหลงเรียนรู และสถานที่
ฝกอาชีพ

4.วางแผนในการฝกทักษะอาชีพ
โดยพัฒนาตอยอด และ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

4.การวางแผนโดยกําหนดสิ่ง
ตางๆดังนี้
   - ความรูและทักษะที่ตอง
ฝก
   - วิธีการฝก
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

   - แหลงฝก
   - วัน เวลาในการฝก
            ฯลฯ

5.ฝกทักษะอาชีพตามแผนที่
กําหนดไวไดโดยมีการบันทึก
ขั้นตอนการฝกทุกขั้นตอน

5.การฝกทักษะอาชีพ
   - การจดบันทึก
   - ปญหาและการแกปญหา
   - ขอเสนอแนะ
             ฯลฯ

2 การทําแผนธุรกิจ  
เพื่อการพัฒนาอาชีพ

1.วิเคราะหชุมชน
โดยการระดมความคิดเห็นของ
คนในชุมชน และกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ รายได คานิยม
ของชุมชน เปาหมาย และกลยุทธ 
ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่  และ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.การวิเคราะหชุมชน
- จุดแข็ง
- จุดออน
- โอกาส
- อุปสรรค

ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
-  ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  

-  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   

-  ศักยภาพของภูมิประ
เทสและทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   

-  ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  

-  ศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นที่
2.การกําหนดวิสัยทัศน    

10



~ 42 ~

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

2.วางแผนปฏิบัติการ พันธกิจ เปาหมาย            
และกลยุทธ ในการกําหนด
แผนพัฒนาธุรกิจของชุมชน
3.การวางแผนปฏิบัติการ

3 การจัดการความเสี่ยง 1.วิเคราะหศักยภาพ และจัดการ
เกี่ยวกับผลการดําเนินการใน
อดีตที่ผานมา 2-3 ป จนถึง
ปจจุบัน 

2. อธิบายวิธีแกปญหาความเสี่ยง
เพื่อความมั่นคงของอาชีพ 
3.สามารถวางแผนปฏิบัติการ 

1.การวิเคราะหศักยภาพ และ
การจัดการความเสี่ยงกับผล
การดําเนินงาน

- ประเภทสินคา
- คาใชจายตางๆ
- ผลกําไร
- คูแขงขัน
- สวนครองตลาด
- สมรรถนะของธุรกิจ
- สภาวะแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน
- สภาวะแวดลอมภายนอก

ดานโอกาสและอุปสรรค
2.การแกปญหาความเสี่ยง

3.การวางแผนปฏิบัติการ

20

4 การจัดการการผลิต
หรือการบริการ

1.จัดการเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพ 
2.อธิบายวิธีการใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต 
3.อธิบายขั้นตอนการลดตนทุน
การผลิตหรือการบริการ 
4.จัดทําแผนการผลิตหรือการ
บริการ 

1.การจัดการเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ
2.การใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต
3.การลดตนทุนการผลิตหรือ
การบริการ
4.การจัดทําแผนปฏิบัติการ

10

5 การจัดการการตลาด 1.จัดการการตลาดเพื่อนําผลผลิต 1.การจัดการการตลาด 10
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

เขาสูตลาด

2.สามารถจัดทําแผนการจัดการ
การตลาด

- การโฆษณา
- การประชา

สัมพันธ
- การวิจัยตลาด
- การสงเสริมการขาย
- การทําขอมูลฐานลูกคา
- การกระจายสินคา

2.การจัดทําแผนปฏิบัติการ

6 การขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาธุรกิจ

1.วิเคราะหความเปนไปไดของ
แผนพัฒนาธุรกิจ
2.พัฒนาแผนพัฒนาอาชีพ

3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ
4.อธิบายปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ

1.การวิเคราะหความเปนไป
ไดของแผนพัฒนาอาชีพ
2.การพัฒนาแผนพัฒนา
อาชีพ
3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ
4.ปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ

20

7 โครงการพัฒนา
อาชีพ

1.อธิบายความสําคัญของการทํา
โครงการพัฒนาอาชีพ

1.ความสําคัญของโครงการ
พัฒนาอาชีพ

10

2.เขียนโครงการ 2.ขั้นตอนการเขียนโครงการ
3.เขียนแผนปฏิบัติการ 3.การเขียนแผนปฏิบัติการ
4.ตรวจสอบโครงการไดถูกตอง 
และเหมาะสม

4.การตรวจสอบโครงการ
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คําอธิบายรายวิชา  อช21003 พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพ ใหมีผลิตภัณฑหรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ

ดํารงชีวิต และเหลือเงินออมตามศักยภาพ

ศึกษา และฝกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ เพื่อใหมีความเขมแข็ง ดังนี้ คือ
ความหมาย ความสําคัญ ความจําเปนในการพัฒนาอาชีพ
ศักยภาพธุรกิจตนเอง ชุมชน ความจําเปนและคุณคาของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห

ตําแหนงธุรกิจ (ระยะเริ่มตน ระยะสรางตัว ระยะทรงตัว ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น) การวิเคราะหธุรกิจศักยภาพ
 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต
ของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ บนเสนทางของเวลา

การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด  การกําหนดทิศทางการตลาด กําหนดเปาหมายการตลาด การกําหนดกล
ยุทธสูเปาหมายบนพื้นฐานศักยภาพธุรกิจที่เปนอยู การวิเคราะหกลยุทธกําหนดกิจกรรมแผนการพัฒนาการ
ตลาด

การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ การวิเคราะห
ทุนปจจัยการผลิตหรือการบริการ การกําหนดเปาหมายการผลิตหรือการบริการ การกําหนดแผนกิจกรรม พัฒนา
ระบบการผลิตหรือบริการ

การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก  ความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก การแทรกความนิยมเขาสูความตองการ
แทจริงของผูบริโภค รูปลักษณ คุณภาพใหม เพิ่มชองทางเขาถึงลูกคา

ปฏิบัติการ จัดทําแผน และโครงการพัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง

การจัดประสบการณการเรียนรู  
เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการวิ เคราะหศักยภาพธุรกิจ การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด                 

การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก  อาจสรางสถานการณจําลองขึ้นมา หรือ
พาไปศึกษาของจริงเพื่อฝกปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตาง ๆ เขาสูวิถีชีวิต หรือดําเนินการจริงตามวิถีชีวิต 
เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถพัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง (พออยู พอกิน มีรายได มีการออม)
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การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรูการจัดทําแผน และโครงการพัฒนา

อาชีพใหมีความเขมแข็ง
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา  อช21003 พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพ ใหมีผลิตภัณฑหรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ

ดํารงชีวิต และเหลือเงินออมตามศักยภาพ

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ศักยภาพธุรกิจ 1.อธิบายความหมาย ความสําคัญ 
และความจําเปนของการพัฒนา
อาชีพเพื่อความเขมแข็ง
2.อธิบายความจําเปน และคุณคา
ของการวิเคราะหศักยภาพของ
ธุรกิจ 
3.สามารถวิเคราะหตําแหนง
ธุรกิจในระยะตาง ๆ  

4.สามารถวิเคราะหธุรกิจตาม
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่ บนเสนทาง

1.ความหมาย ความสําคัญ 
และความจําเปนในการ
พัฒนาอาชีพ
2.ความจําเปนของการ
วิเคราะหศักยภาพธุรกิจ

3.การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ
 - ระยะเริ่มตน

  - ระยะสรางตัว
 -  ระยะทรงตัว
 -  ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น

4.การวิเคราะหธุรกิจตาม  
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  

20
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

ของเวลา ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่ บนเสนทาง
ของเวลา

2 การจัดทําแผนพัฒนา
การตลาด

1.กําหนดทิศทางการตลาด 

2.กําหนดเปาหมาย การตลาด 

3.กําหนดกลยุทธสูเปาหมาย

4.วิเคราะหกลยุทธ 

5.กําหนดกิจกรรมและแผนการ
พัฒนาการตลาด 

1.การกําหนดทิศทาง
การตลาด
2.การกําหนดเปาหมาย
การตลาด
3.การกําหนดกลยุทธสู
เปาหมาย
4.การวิเคราะหกลยุทธ

5.กิจกรรมและแผนการ
พัฒนาการตลาด

15

3 การจัดทําแผนพัฒนา
การผลิตหรือการ
บริการ

1.อธิบายการกําหนดคุณภาพ
ผลผลิตหรือการบริการ 
2.วิเคราะหทุนปจจัยการผลิต
หรือการบริการ
3.กําหนดเปาหมายการผลิตหรือ
การบริการ 
4.กําหนดแผนกิจกรรมการผลิต
5.พัฒนาระบบการผลิตหรือการ
บริการ

1.การกําหนดคุณภาพการ
ผลิตหรือการบริการ
2.การวิเคราะหทุนปจจัยการ
ผลิตหรือการบริการ
3.การกําหนดเปาหมายการ
ผลิตหรือการบริการ
4.การกําหนดแผนกิจกรรม
5.การพัฒนาระบบการผลิต
หรือการบริการ

15

4 การพัฒนาธุรกิจ     
เชิงรุก

1.อธิบายความจําเปน และคุณคา
ของธุรกิจเชิงรุก 
2.อธิบายการแทรกความนิยมเขา
สูความตองการของผูบริโภค
อยางแทจริง
3.อธิบายการสรางรูปลักษณ 
คุณภาพสินคาใหม

1.ความจําเปน และคุณคาของ
ธุรกิจเชิงรุก
2.การแทรกความนิยมเขาสู
ความตองการของผูบริโภค

3.การสรางรูปลักษณคุณภาพ
สินคาใหม

15
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

4.อธิบายการพัฒนาอาชีพใหมี
ความเขมแข็ง

4.การพัฒนาอาชีพใหมีความ 
เขมแข็ง (พออยู พอกิน         
มีรายได มีการออม)

5 โครงการพัฒนา
อาชีพใหมีความ
เขมแข็ง

1.วิเคราะหความเปนไปไดของ
แผนตาง ๆ
2.เขียนโครงการการพัฒนาอาชีพ

3.ตรวจสอบความเปนไปไดของ
โครงการพัฒนาอาชีพ 
4.ปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ 

1.การวิเคราะหความเปนไป
ไดของแผนตางๆ
2.การเขียนโครงการการ
พัฒนาอาชีพ
3.การตรวจสอบความเปนไป
ไดของโครงการ
4.การปรับปรุงแกไข
โครงการพัฒนาอาชีพ

15
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คําอธิบายรายวิชา
และ

รายละเอียดคําอธิบายรายวิชาบังคับ
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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คําอธิบายรายวิชา อช31001 ชองทางการขยายอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกาที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน และสอดคลองกับชุมชนเพื่อการขยายอาชีพ

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับชองทางการขยายอาชีพ ดังนี้ คือ
ความหมาย ความสําคัญและความจําเปนของการขยายอาชีพ วิเคราะหลักษณะขอบขายการงานอาชีพ 

กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการของอาชีพตางๆ ในชุมชน สังคม ประเทศ และโลก เพื่อการขยายอาชีพ
จากการงานอาชีพตางๆ เชน

อาชีพดานเกษตรกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และการประมง ตาม
กระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต ปลูกฝงความรับผิดชอบ การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อนําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานอุตสาหกรรม เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง ซึ่ง
ประกอบดวยการบํารุงรักษา การติดตั้ง การประกอบ การซอมและการผลิตเพื่อนําไปสูการสรางอาชีพ

อาชีพดานความคิดสรางสรรค เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของ เครื่องใช
ที่เนนความคิดสรางสรรค โดยเนนความประณีต สวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี การ
อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล เพื่อ
นําไปสูการสรางงานอาชีพ

อาชีพดานพาณิชยกรรม เปนการวิเคราะหงานหรือกิจกรรมที่เปนการนําเอาทรัพยากรตางๆ มาใช
รวมกัน หรือเปลี่ยนสภาพเพื่อที่จะกอใหเกิดคุณคาที่สูงกวาเดิม โดยในงานหรือกิจกรรมดานพาณิชยกรรม
ครอบคลุมลักษณะงานการตลาด งานการผลิตหรือบริการ งานการเงินและบัญชี และงานทรัพยากรมนุษย

อาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับงานการบริหารจัดการดวยการ
วางแผน ดําเนินการ เพื่อใหการทํางานประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค และการประกอบอาชีพที่ใช
ความรู ทักษะเฉพาะของแตละบุคคล

ความหมาย ความจําเปนในการขยายอาชีพในชุมชน สังคม ที่เหมาะสมกับศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิ
ประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  



~ 51 ~

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  วิเคราะหความเปนไปไดตางๆ ไดแก การลงทุน การตลาด 
กระบวนการผลิต การขนสง การบรรจุหีบหอ การแปรรูป และผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม ความรู
ความสามารถของตนเองตออาชีพนั้นๆ การลําดับความสําคัญของอาชีพที่มีความเปนไปไดตอการขยายอาชีพ 
เพื่อนําขอมูลที่วิเคราะหไวนําไปปรึกษาผูรู การตัดสินใจขยายอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองตามศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่

การจัดประสบการณการเรียนรู
เปนการสํารวจอาชีพในชุมชน ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป

อเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา แลวนํามาวิเคราะห รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สรุปเปนองค
ความรูเพื่อการขยายอาชีพ ของตน หรือชุมชน

 การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริง ผลงานปฏิบัติ สังเกตความสนใจ ความรวมมือในกระบวนการเรียนรู
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช31001 ชองทางการขยายอาชีพ จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู  ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ วิเคราะหลักษณะงาน ขอบขายงานอาชีพในชุมชน

สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน และสอดคลองกับชุมชนเพื่อการขยายอาชีพ

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 การงานอาชีพ 1.อธิบายความสําคัญ และ
ความจําเปนในการขยายอาชีพ

1.ความสําคัญ และความ
จําเปนในการขยายอาชีพ

50

2.อธิบายลักษณะขอบขาย
กระบวนการผลิตงานอาชีพใน
ชุมชน สังคม ประเทศ และ
ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา เพื่อนํามาวิเคราะห
ขยายอาชีพ

2.การขยายอาชีพในชุมชน 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา
   - งานอาชีพดาน
เกษตรกรรม
   - งานอาชีพดาน
อุตสาหกรรม
   - งานอาชีพดาน
พาณิชยกรรม
   - งานอาชีพดานความคิด
สรางสรรค
   - งานอาชีพดานอํานวยการ
และอาชีพเฉพาะ

3.อธิบายการจัดการในงาน
อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป

3.การขยายกระบวนการ
จัดการงานอาชีพในชุมชน 
สังคม ประเทศ และภูมิภาค 5 
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา เพื่อนํามาวิเคราะหใน
การขยายอาชีพ

4.อธิบายคุณธรรม จริยธรรม 
ในการขยายอาชีพ

ทวีป ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา
   3.1 การจัดการการผลิต
      - การวางแผน
      - การจัดทําโครงการ
      - การใชวัสดุอุปกรณ
      - การใชแรงงาน

 - การใชสถานที่
 - การใชทุน

        ฯลฯ
3.2 การจัดการการตลาด
     - การกําหนดทิศทาง

การตลาด
- การหาความตองการ

ของตลาด
   - การขนสง
   - การขาย
   - การกําหนดราคาขาย
   - การทําบัญชีประเภท

ตางๆ
        ฯลฯ
4.คุณธรรม จริยธรรม
   - ความรับผิดชอบ
   - การประหยัด
   - การอดออม
   - ความสะอาด
   - ความประณีต
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

5.อธิบายการอนุรักษพลังงาน 
และสิ่งแวดลอมในการขยาย
อาชีพในชุมชน สังคม ประเทศ 
และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีป
เอเซีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีป
อเมริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อัฟริกา

   - ความขยัน
   - ความซื่อสัตย
           ฯลฯ
5.การอนุรักษพลังงาน และ
สิ่งแวดลอมในการขยาย
อาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป และทวีปอัฟริกา

2 ชองทางการขยาย
อาชีพ

1.อธิบายความจําเปนในการ
มองเห็นชองทางในการขยาย
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับ
ตนเอง

1.ความจําเปนในการมองเห็น
ชองทางการประกอบอาชีพ

20

2.ศึกษาอาชีพในชุมชน สังคม 
ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป 
ไดแก ทวีปเอเซีย  ทวีป
ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีป
ยุโรป และทวีปอัฟริกา เพื่อ
วิเคราะหความเปนไปไดใน
การขยายอาชีพ

2.ความเปนไปไดในการขยาย
อาชีพ
   - การลงทุน
   - การตลาด
   - กระบวนการผลิต
   - การขนสง

- การบรรจุหีบหอ
   - การแปรรูป
   - ผลกระทบตอชุมชน และ

สภาพแวดลอม
   - ความรูความ สามารถ
     ฯลฯ
3.การกําหนดวิธีการและ
ขั้นตอนการขยายอาชีพพรอม
ใหเหตุผล



~ 55 ~

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

3.กําหนดวิธีการและขั้นตอน
การขยายอาชีพโดยพิจารณา
ความเปนไปไดของการขยาย
อาชีพ พรอมทั้งใหเหตุผลใน
การขยายอาชีพที่เลือก

3 การตัดสินใจเลือก
ขยายอาชีพ

1.ตัดสินใจเลือกขยายอาชีพ
ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่ไดเหมาะสมกับ
ตนเอง

1.การตัดสินใจเลือกขยาย
อาชีพตามศักยภาพ 5 ดาน
ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่ 

10
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คําอธิบายรายวิชา อช31002 ทักษะการขยายอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจทักษะ ในการขยายอาชีพ เพื่อสรางความมั่นคงบนพื้นฐานความรู ใน

กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พัฒนาตอยอดและประยุกตใชภูมิปญญา

2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงาน และโครงการ เพื่อขยายอาชีพเขาสูตลาดการ
แขงขัน ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแต
ละพื้นที่ และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความมั่นคง

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่ตองการขยายอาชีพ ดังนี้คือ
ความจําเปนในการฝกทักษะอาชีพ เพื่อการขยายอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใช

นวัตกรรม เทคโนโลยี ความหมาย ความสําคัญของการจัดการอาชีพ เพื่อการขยายอาชีพ และระบบ             
การจัดการเพื่อการขยายอาชีพที่ตัดสินใจเลือก แหลงเรียนรูในการฝก การตัดสินใจเลือกแหลงและวิธีการฝก     
การบันทึกรายงาน การฝกทักษะการขยายอาชีพโดยพัฒนาตอยอด และประยุกตใชภูมิปญญา และคํานึงถึง
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ความหมาย ความสําคัญของการจัดทําและหรือปรับปรุงการจัดการอาชีพ
การทําแผนธุรกิจ แผนธุรกิจเปนแผนแมบทในการประกอบการงานอาชีพของทุกคนในครอบครัว 

ชุมชน ซึ่งเปนกระบวนการในการระดมความคิดจากการวิเคราะหชุมชนที่กําหนดดวยวิสัยทัศน พันธกิจ 
รายได คานิยมของชุมชน ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพ
ของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่และแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความมั่นคงเปนผลสําเร็จ โดยกําหนดเปาหมาย และกลยุทธ การ
ดําเนินงานที่จะดําเนินการไปตามแผนธุรกิจ

การจัดการความเสี่ยง เปนการวิเคราะหศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละ
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พื้นที่และจัดการเกี่ยวกับผลการดําเนินการในอดีตที่ผานมาในชวงระยะเวลา 3-5 ป จนถึงปจจุบันเนนยอดขาย
ของประเภทสินคา คาใชจายตางๆ ผลกําไร วิเคราะหคูแขงขัน วิเคราะหสวนครองตลาดสัมพันธ วิเคราะห
สมรรถนะของธุรกิจ วิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในดาน จุดแข็ง จุดออน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
ดานโอกาสและอุปสรรค วาประเด็นใดจะทําใหเกิดความเสี่ยงในการประกอบอาชีพตองจัดการแกปญหา
ความเสี่ยงนั้น เพื่อความมั่นคงของอาชีพ 

การขับเคลื่อนแผนธุรกิจ เปนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสูความสําเร็จ โดยการวิเคราะหความ
เปนไปไดของแผนปฏิบัติการ การพัฒนาแผนปฏิบัติการ การจัดการความรูขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู
ความสําเร็จ

การจัดการการผลิต เปนการจัดการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพใหไดมาตรฐานตามความตองการของ
ตลาด การใชนวตกรรม เทคโนโลยีในการผลิต การลดตนทุนการผลิตหรือการบริการ

การจัดการการตลาด เปนการนําผลผลิตเขาสูตลาด ซึ่งดําเนินการโดยการโฆษณา การประชาสัมพันธ 
การวิจัยตลาด การสงเสริมการขาย การจัดทําขอมูลฐานลูกคา ความสามารถกระจายสินคาใหถึงลูกคา

บัญชีธุรกิจ บัญชีธุรกิจจะเปนตัวควบคุมการดําเนินการดานธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ บัญชีธุรกิจควรมี
บัญชีเกี่ยวกับรายได – กําไร – รายจาย สภาพคลองทางการเงิน หนี้สูญ ตนทุนทางการเงิน สินทรัพย – หนี้สิน 
และการลงทุน

ปฏิบัติการ จัดทําแผนและวางระบบพัฒนาธุรกิจใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน

การจัดประสบการณการเรียนรู 
สํารวจ วิเคราะหทักษะที่จําเปนตอการขยายอาชีพแหลงฝกและวิธีการฝกกระบวนการผลิต 

กระบวนการตลาด นวัตกรรม เทคโนโลยี การถอดบทเรียนจากการฝกทักษะเพื่อการขยายอาชีพโดยการ
พัฒนาตอยอด ประยุกตใชภูมิปญญาและคํานึงความหลากหลายทางชีวภาพ

 เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการทําแผนธุรกิจของชุมชน หรือของผูเรียนตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความเสี่ยง การขับเคลื่อนแผนธุรกิจ การจัดการผลิต การจัดการตลาด บัญชีธุรกิจ 
อาจสรางสถานการณจําลองขึ้นมา หรือพาไปศึกษาของจริง เพื่อฝกปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตางๆ เขาสูวิถี
ชีวิต หรือดําเนินการจริงตามวิถีชีวิต เพื่อผูเรียนจะเกิดความรู ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจอยาง
แทจริง

การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรูการจัดทําแผน และโครงการขยาย

ธุรกิจ
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช31002 ทักษะการขยายอาชีพ จํานวน 4 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
1. มีความรู ความเขาใจทักษะ ในอาชีพ เพื่อสรางความมั่นคงบนพื้นฐานความรู ในกระบวนการผลิต

กระบวนการตลาด ที่ใชนวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาตอยอดและ
ประยุกตใชภูมิปญญา

2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทําแผนงาน และโครงการ เพื่อขยายอาชีพเขาสูตลาดการ
แขงขัน ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสูความมั่นคง

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ทักษะในการขยาย
อาชีพ

1. อธิบายความจําเปนในการฝก
ทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช
นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการ
ขยายอาชีพ 
2.อธิบายความหมาย ความสําคัญ
ของการจัดการอาชีพ และระบบ
การจัดการ เพื่อการขยายอาชีพ
โดยพัฒนาตอยอด ประยุกตใช
ภูมิปญญา และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางชีวภาพ

1. ความจําเปนในการฝก
ทักษะอาชีพ กระบวนการ
ผลิต กระบวนการตลาดที่ใช       
นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อ
การขยายอาชีพ
2. ความหมาย ความสําคัญ
ของการจัดการอาชีพ และ
ระบบการจัดการ

80

3. สํารวจแหลงเรียนรู และ
สถานที่ฝกทักษะในการขยาย
อาชีพ

3. แหลงเรียนรู และสถานที่
ฝกอาชีพ

4. วางแผนในการฝกทักษะอาชีพ
โดยพัฒนาตอยอด ประยุกตใช

4. การวางแผนโดยกําหนดสิ่ง
ตางๆดังนี้
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

ภูมิปญญา และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางชีวภาพ

5.ฝกทักษะอาชีพตามแผนที่
กําหนดไวไดโดยมีการบันทึก
ขั้นตอนการฝกทุกขั้นตอน

   - ความรูและทักษะที่ตอง
ฝก
   - วิธีการฝก
   - แหลงฝก
   - วัน เวลาในการฝก
               ฯลฯ
5.การฝกทักษะอาชีพ
   - การจดบันทึก
   - ปญหาและการแกปญหา
   - ขอเสนอแนะ
             ฯลฯ

2 การทําแผนธุรกิจ  
เพื่อการขยายอาชีพ

1.วิเคราะหชุมชน
โดยการระดมความคิดเห็นของ
คนในชุมชน และกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ รายได คานิยม
ของชุมชน เปาหมาย และกลยุทธ
ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทสและ
ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่ และแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.การวิเคราะหชุมชน
- จุดแข็ง
- จุดออน
- โอกาส
- อุปสรรค

ตามศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเล
ที่ตั้งของแตละพื้นที่   
ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพื้นที่

5
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

2.วางแผนปฏิบัติการ

2.การกําหนดวิสัยทัศน    
พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ ใน
การกําหนดแผนขยายธุรกิจ
ของชุมชน
3.การวางแผนปฏิบัติการ

3 การจัดการความเสี่ยง 1. รูและเขาใจหลักการและ
ขั้นตอนการจัดการ
     ความเสี่ยง
2.วิเคราะหปจจัยความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ  
3. วางแผนการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Planning)

การจัดการความเสี่ยง (Risk 
Management)
1.ความหมาย
2.องคประกอบการจัดการ
ความเสี่ยง
3.การ วิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยงทางธุรกิจ   
4. การประเมินความเสี่ยง 
5.การกําหนดมาตรการแกไข
และปองกันความเสี่ยง
6. การ ประเมินผลของ
มาตรการแกไขและปองกัน
7. การวางแผนการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk 
Management Planning 
8. การติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยง

10

4 การจัดการการผลิต
หรือการบริการ

1.จัดการเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพ 
2.อธิบายวิธีการใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต 
3.อธิบายขั้นตอนการลดตนทุน
การผลิตหรือการบริการ 
4.จัดทําแผนการผลิตหรือการ

1.การจัดการเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ
2.การใชนวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต
3.การลดตนทุนการผลิตหรือ
การบริการ
4.การจัดทําแผนปฏิบัติการ

5
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

บริการ 
5 การจัดการการตลาด 1.จัดการการตลาดเพื่อนําผลผลิต

เขาสูตลาด 

2.จัดทําแผนการจัดการการตลาด

1.การจัดการการตลาด
- การโฆษณา
- การประชาสัมพันธ
- การวิจัยตลาด
- การสงเสริมการขาย
- การทําขอมูลฐานลูกคา
- การกระจายสินคา

2.การจัดทําแผนปฏิบัติการ

5

6 บัญชีธุรกิจ 1.อธิบายความสําคัญในการทํา
บัญชีธุรกิจ 
2.บอกประเภทของบัญชีประเภท
ตางๆที่เกี่ยวของ 

1.ความสําคัญในการทําบัญชี
ธุรกิจ
2.ประเภทของบัญชีธุรกิจ

   - ขั้นตอนการทําบัญชี
ประเภทตางๆ

- บัญชีรับ-จาย
- บัญชีหนี้สิน
- บัญชีการเงิน
- บัญชีสินทรัพย
         ฯลฯ

30

7 การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อขยายอาชีพ

1.วิเคราะหความเปนไปไดของ
แผนปฏิบัติการในการขยายธุรกิจ

2.พัฒนาแผนปฏิบัติการการขยาย
ธุรกิจ 
3.อธิบายขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการเพื่อการขยาย
ธุรกิจ 

1.การวิเคราะหความเปนไป
ไดของแผนปฏิบัติการในการ
ขยายธุรกิจ
2.แผนปฏิบัติการขยายธุรกิจ

3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการเพื่อการขยาย
ธุรกิจ

15

8 โครงการขยายอาชีพ 1.อธิบายความสําคัญของการทํา 1.ความสําคัญของโครงการ 10
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

โครงการขยายอาชีพ 
2.เขียนโครงการ 2.ขั้นตอนการเขียนโครงการ
3.เขียนแผนปฏิบัติการ 3.การเขียนแผนปฏิบัติการ
4.ตรวจสอบโครงการไดถูกตอง 
และเหมาะสม

4.การตรวจสอบโครงการ
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คําอธิบายรายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพ ใหมีผลิตภัณฑหรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ

ดํารงชีวิต มีเงินออมและมีทุนในการขยายอาชีพ

ศึกษา และฝกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ เพื่อใหมีความมั่นคง ดังนี้ คือ 
ความหมาย ความสําคัญ ความจําเปนในการพัฒนาอาชีพ
ศักยภาพธุรกิจของตนเอง ชุมชน  ความจําเปนและคุณคาของการวิ เคราะหศักยภาพธุรกิจ 

การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ (ระยะเริ่มตน ระยะสรางตัว ระยะทรงตัว ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น) การวิเคราะห
ธุรกิจตามศักยภาพ 5 ดานไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่บนเสนทางของเวลา

การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด   การกําหนดทิศทางการตลาด การกําหนดเปาหมายการตลาด 
การกําหนดกลยุทธสู เปาหมายบนพื้นฐานศักยภาพธุรกิจที่เปนอยู การวิเคราะหกลยุทธกําหนดกิจกรรม
แผนการพัฒนาการตลาด

การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ การวิเคราะห
ทุนปจจัยการผลิตหรือการบริการ การกําหนดเปาหมายการผลิตหรือการบริการ การกําหนดแผนกิจกรรม พัฒนา
ระบบการผลิตหรือการบริการ

การพัฒนาธุรกิจ เชิงรุก   ความจํา เปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก  การแทรกความนิยมเขาสู
ความตองการแทจริงของผูบริโภค รูปลักษณคุณภาพใหม เพิ่มชองทางเขาถึงลูกคา

ปฏิบัติการ จัดทําแผน และโครงการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง

การจัดประสบการณการเรียนรู   
 เปนการศึกษาปฏิบัติจริงดวยการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด การจัดทํา

แผนพัฒนาการผลิต การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก การพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ อาจสรางสถานการณจําลอง
ขึ้นมา หรือพาไปศึกษาของจริง เพื่อฝกปฏิบัติและนําแผนปฏิบัติการตาง ๆ เขาสูวิถีชีวิต หรือดําเนินการจริง
ตามวิถีชีวิต เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถพัฒนาอาชีพของตน หรือชุมชน ใหมีความมั่นคง (พออยู พอกิน 
มีรายได มีการออม และมีทุนในการขยายอาชีพ)
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การวัดและประเมินผล  
ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู และผลการเรียนรู การจัดทําแผนและโครงการพัฒนา

อาชีพใหมีความมั่นคง
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง จํานวน 2 หนวยกิต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มาตรฐานการเรียนรูระดับ
มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาอาชีพ ใหมีผลิตภัณฑหรืองานบริการ สรางรายไดพอเพียงตอการ

ดํารงชีวิต มีเงินออมและมีทุนในการขยายอาชีพ

ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

1 ศักยภาพธุรกิจ 1.อธิบายความหมาย 
ความสําคัญ และความจําเปน
ของการพัฒนาอาชีพ เพื่อใหมี
ความมั่นคง
2.อธิบายความจําเปน และ
คุณคาของการวิเคราะห
ศักยภาพของธุรกิจ 
3.วิเคราะหตําแหนงธุรกิจใน
ระยะตาง ๆ 

4.วิเคราะหธุรกิจตามศักยภาพ 
5 ดานไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
พื้นที่  ศักยภาพของพื้นที่ตาม
ลักษณะภูมิอากาศ   ศักยภาพ
ของภูมิประเทสและทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นที่   ศักยภาพของ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย

1.ความหมาย ความสําคัญ 
และความจําเปนของการ
พัฒนาอาชีพ

2.ความจําเปนของการ
วิเคราะหศักยภาพธุรกิจ

3.การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ
 - ระยะเริ่มตน
 - ระยะสรางตัว
 - ระยะทรงตัว
 - ระยะตกต่ําหรือสูงขึ้น

4.การวิเคราะหธุรกิจตาม
ศักยภาพ 5 ดานไดแก 
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต
ละพื้นที่  ศักยภาพของ
พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ   
ศักยภาพของภูมิประเทส
และทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นที่   ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถี

20
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

ในแตละพื้นที่บนเสนทางของ
เวลา 

ชีวิตของแตละพื้นที่  
ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นที่บน
เสนทางของเวลา

2 การจัดทําแผนพัฒนา
การตลาด

1.กําหนดทิศทางการตลาด 

2.กําหนดเปาหมายการตลาด
3.กําหนดกลยุทธสูเปาหมาย

4.วิเคราะหกลยุทธ
5.กําหนดกิจกรรมและ
แผนการพัฒนาการตลาด

1.การกําหนดทิศทาง
การตลาด
2.การกําหนดเปาหมายการตลาด
3.การกําหนดกลยุทธสู
เปาหมาย
4.การวิเคราะหกลยุทธ
5.กิจกรรมและแผนการ
พัฒนาการตลาด

15

3 การจัดทําแผนพัฒนาการ
ผลิตหรือการบริการ

1.อธิบายการกําหนดคุณภาพ
ผลผลิตหรือการบริการ
2.สามารถวิเคราะหทุนปจจัย
การผลิตหรือการบริการ
3.กําหนดเปาหมายการผลิต
หรือการบริการ
4.กําหนดแผนกิจกรรมการ
ผลิต
5.พัฒนาระบบการผลิตหรือ
การริการได

1.การกําหนดทุนการผลิต
หรือการบริการ
2.การวิเคราะหทุนปจจัย
การผลิตหรือการบริการ
3.การกําหนดเปาหมายการ
ผลิตหรือการบริการ
4.การกําหนดแผนกิจกรรม

5.การพัฒนาระบบการผลิต
หรือการบริการ

15

4 การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก 1.อธิบายความจําเปน และ
คุณคาของธุรกิจเชิงรุก
2.อธิบายการแทรกความนิยม
เขาสูความตองการของ
ผูบริโภคไดอยางแทจริง
3.อธิบายการสรางรูปลักษณ 
คุณภาพสินคาใหม

1.ความจําเปน และคุณคา
ของธุรกิจเชิงรุก
2.การแทรกความนิยมเขาสู
ความตองการของผูบริโภค

3.สรางรูปลักษณคุณภาพ
สินคาใหม

15
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ที่ หัวเรื่อง ตัวชี้วัด เนื้อหา
จํานวน
(ชั่วโมง)

4.อธิบายการพัฒนาอาชีพใหมี
ความมั่นคง

4.การพัฒนาอาชีพใหมี
ความมั่นคง เขมแข็ง ยั่งยืน 
(พออยู พอกิน มีรายได มี
การออม และมีทุนในการ
ขยายอาชีพ)

5 โครงการพัฒนาอาชีพใหมี
ความมั่นคง

1.วิเคราะหความเปนไปไของ
แผนการตลาดและการผลิต
หรือการบริการ

2.เขียนโครงการการพัฒนา
อาชีพได
3.ตรวจสอบความเปนไปได
ของโครงการพัฒนาอาชีพ
4.ปรับปรุงโครงการพัฒนา
อาชีพ

1.การวิเคราะหความ
เปนไปไดของแผนการ
ตลาดและการผลิตหรือการ
บริการ
2.การเขียนโครงการการ
พัฒนาอาชีพ
3.การตรวจสอบความ
เปนไปไดของโครงการ
4.การปรับปรุงโครงการ
พัฒนาอาชีพ

15
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ภาคผนวก
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นิยามศัพทที่เกี่ยวของ

ผังมโนทัศน (Concept Map) หมายถึง แผนภาพแทนความคิดที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธที่มี
ความหมายระหวางความคิดรวบยอดตางๆ โดยอยูในรูปของขอความ ทั้งนี้ขอความอาจเปนฉลากความคิด
รวบยอดสองอัน หรือมากกวานั้น ซึ่งมาเชื่อมโยงกันดวยถอยคําที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ หรือความ
เกี่ยวของระหวางความคิดรวบยอดนั้น ๆ Concept Map สามารถอยูในรูปแบบของแผนภูมิใยแมงมุม (Spider 
chart) แผนภูมิองคกร (Organization chart) หรือ แผนผังสาย (Flow diagram)

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรูที่ตองการให
เกิดขึ้นแกผูเรียน หลังผานกระบวนการเรียนรูในสาระ ซึ่งขอกําหนดดังกลาวบูรณาการดวยความคิดรวบยอด 
สารสนเทศ ทักษะความชํานาญ ความสามารถในการสื่อสารองคความรู ความสามารถในการนําไปใชใน
สถานการณตาง ๆ 

คําอธิบายรายวิชา หมายถึง ขอมูลรายละเอียดของแตละรายวิชา ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู 
เนื้อหาสาระ เวลาเรียน รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต ระดับชั้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทาง ที่ผูสอนใชใน
การวางแผน และออกแบบการเรียนการสอน 

สาระการเรียนรู หมายถึง องคความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะสําคัญรวมไวในมาตรฐาน
การเรียนรู ซึ่งผูเรียนตองรูและปฏิบัติได

ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของ
สถานภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรือชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวชี้วัดแสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่
ตองการศึกษาเปนองครวมกวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได 
หรือใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลง

อาชีพ หมายถึง การทํามาหากินจากการทํางานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่กอใหเกิดผลผลิต และรายไดเปน
งานที่สุจริต ไมผิดศิลธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 

เจตคติ หมายถึง สภาพความรูสึกทางดานจิตใจที่เกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคลอัน
เปนผลทําใหเกิด มีทาทีหรือมีความคิดเห็น รูสึกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่ชอบ หรือไมชอบ เห็นดวย
หรือไมเห็นดวย

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถสูงสุดที่เปนไปไดของบุคคล สัตว สิ่งของนั้นๆ ไดรับการบํารุง
สงเสริม อยางเต็มที่ และถูกตองทั้งทางกายและทางจิต
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การจัดการอาชีพ หมายถึง ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน และจัดระบบคน เพื่อใหทํางาน
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การทําใหอาชีพเจริญเติบโต งอกงาม และมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงที
ละเล็กละนอย โดยผานลําดับขั้นตอนตางๆ ไปสูระดับที่ขยายขึ้น 
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นายอภิชาติ จีระวุฒิ เลขาธิการ กศน.
นายวิมล จํานงบุตร รองเลขาธิการ กศน.
ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาหลักสูตร
ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาดานพัฒนาหลักสูตร
นางพรทิพย กลารบ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

คณะผูยกราง
นายวิรัช วัยวุฒิ ขาราชการบํานาญ
นายอุทัย หนูแดง ขาราชการบํานาญ
นายพิชิต แสงลอย

     นายวาทิน งามปลอด
นางอุบล ทัศนโกวิท
นายมงคล กาฬคลอด
นางนงคราญ แกวจันทร
นางนราวัลย นันตะภูมิ
นางสาวสุกัญญา ทรัพยมณี

ผอ.กศน.อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
ผอ.กศน.อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี
ผอ.กศน.อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม
ผอ.กศน.อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฏรธานี 
ผอ.กศน.อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ
ผอ.กศน.อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง
ผอ.กศน.เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

นางดุษฎี ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
คณะผูบรรณาธิการ

นายพิชิต แสงลอย
นางอุบล ทัศนโกวิท
นางสาวกัญจนพร นาจาน

ผอ.กศน.อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
ผอ.กศน.อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม
ครู ศรช. กศน.อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี

นางสุกัญญา รัตนจารุวัฒน ครู ศรช. กศน.อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
นางดุษฎี ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางสาวชาลินี ธรรมธิษา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
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คณะทํางาน
นางดุษฎี ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางพรทิพย เข็มทอง กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางสาวผณินทร แซอึ้ง กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางสาวสมถวิล ศรีจันทรวิโรจน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางรุงอรุณ ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
นางสาวชาลินี ธรรมธิษา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

ผูรับผิดชอบ
นางดุษฎี ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
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คณะผูพัฒนาและปรับปรุง ครั้งที่ 2

ที่ปรึกษา
1.  นายประเสริฐ บุญเรือง เลขาธิการ กศน.
2.  ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน.
3.  นายวัชรินทร จําป รองเลขาธิการ กศน.
4.  นางวัทนี จันทรโอกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
5.  นางชุลีพร ผาตินินนาท ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเผยแพรทางการศึกษา
6.  นางอัญชลี ธรรมวิธีกุล หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก
7.  นางศุทธินี งามเขตต ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

ผูพัฒนาและปรับปรุง ครั้งที่ 2
1.   นางอัญชลี    ธรรมวิธีกุล หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก
2.   นางดุษฎี        ศรีวัฒนาโรทัย ขาราชการบํานาญ สํานักงาน กศน. 
3.   นายสุธี วรประดิษฐ สํานักงาน กศน. จังหวัดตราด
4.   นางสาวกฤษณา   โสภี ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว

5.   นายสุภาพ เมืองนอย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
6.   นางสาวทิพวรรณ วงคเรือน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

คณะทํางาน
1. นางสาวธัญญลักษณ ศรีจันทรวิโรฒ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
2. นางสาวเยาวรัตน คําตรง กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
3. นายกติติพงศ จันทวงศ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
4. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
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