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รายการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ 
ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 

ในสังกัด ส านักงาน กศน. จังหวัดสุรินทร์ 
.................................. 

  

การประเมินศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล เป็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ/การปฏิบัติของศูนย์เรียนรู้ ฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ ตัวชี้วัด ซึ่งระบุใน
เครื่องมือประเมิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ด้านที่ ๑  นโยบาย  มี ๒ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1  น านโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนเป็นแนวทางในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ตัวชี้วัดที่ 2  ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
ด้านที่ ๒  กิจกรรมการเรียนรู้  มี ๒ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล 

ด้านที่ ๓  การพัฒนาบุคลากร  มี ๒ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1  ได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนิน

ชีวิตและปฏิบัติตามภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 2  น าความรู้มาใช้ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่/ภารกิจ ของบุคลากร

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ ๔  ภาคีเครือข่าย  มี ๑ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประสานภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลายให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์เรียนรู้ฯ 
ด้านที่ ๕  ผลลัพธ์  มี ๔ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/
เศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 2  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ ๔  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ด้านวัฒนธรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ด้านที่ 1  นโยบาย 
ตัวชี้วัดที่ 1  น านโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนเป็นแนวทางในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
1 = มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นแนวทางของศูนย์เรียนรู้ ฯ 
2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์เรียนรู้ ฯ   มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางข้างต้น 
3 = คร ูกศน. เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแนวทางข้างต้นของศูนย์เรียนรู้ ฯ ที่เกิดจากกระบวนการ

มีส่วนร่วม 
4 = มีแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับแนวทางข้างต้นและมีกิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  อย่าง

เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
1 = มีนโยบายระบุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2 = ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  และมีโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3 = ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  และมีโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ แต่ไม่ครบทุกกิจกรรม 
4 = ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  และมีโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ ครบทุกกิจกรรม 
ตัวอย่าง ร่องรอย เอกสาร ประกอบการประเมิน 

๑.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. บันทึกการประชุม/เอกสารการประชุม/การน าผลการรายงานไปใช้ 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
๔. แผนการนิเทศติดตาม 
๕. หลักฐานเชิงประจักษ์ /ภาพ วีดิทัศน์ 

ด้านที่ 2  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
1 = มีแผนการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2 = มี และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แต่ไม่ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3 = มี และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 = มี และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

และเป็นแบบอย่างให้ศูนย์เรียนรู้ ฯ อื่น น าไปเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล 
1 = จัดท า/พัฒนา  แหล่งเรียนรู้ในต าบล เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 

พันธกิจ 
2 = จัดท า/พัฒนา  แหล่งเรียนรู้ในต าบล เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มากกว่า 1 พันธกิจ 
3 = จัดท า/พัฒนา  แหล่งเรียนรู้ในต าบล เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครบทุกพันธกิจ  
4 = จัดท า/พัฒนา  แหล่งเรียนรู้ในต าบล เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ครบทุกพันธกิจ และ ภายใน กศน.ต าบล ให้เป็นศูนย์สาธิต เผยแพร่ ได้ 
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ตัวอย่าง ร่องรอย เอกสาร ประกอบการประเมิน 
๑. หลักสูตร แผนการเรียนรู้ 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓. รายงานผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
๔. แผนการนิเทศติดตาม 
๕. หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๖. ภาพ วิดีทัศน์ 
๗. สื่อ นวัตกรรม ชิ้นงานของผู้รับบริการ 
๘. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 

ด้านที่ 3   การพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ได้รับการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติตามภารกิจ 
1 = ครู กศน. เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
2 = ครู กศน. เข้าร่วมประชุม/อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
3 = ครู กศน. น าผล / ความรู้/ ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการประชุม/ อบรม /สัมมนา /การศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมกระประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 = ครู กศน. มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามความความรู้/ ประสบการณ์ที่ได้จาก
การประชุม/ อบรม /สัมมนา /การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 2  น าความรู้มาใช้ขยายผลและเผยแพร่  ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่/ภารกิจ ของบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 = ครู กศน. มีการเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
2 = ครู กศน. มีการเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขยายผลสู่ผู้รับบริหารด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3 = ครู กศน. มีการเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและขยายผลสู่
ผู้รับบริการ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน 

4 = ปฏิบัติครบทุกข้อข้างต้น  อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรทั้ง
ภายในสถานศึกษาและผู้รับบริการ 

ตัวอย่าง ร่องรอย เอกสาร ประกอบการประเมิน 
๑. แผนพัฒนาบุคลากร 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓. แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
๔. แบบประเมินตนเองของครู 
๕. รายงานการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา 
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๖. ภาพถ่ายกิจกรรม รางวัล เกียรติบัตร ฯลฯ 



~ 6 ~ 
 

 

ด้านที่ 4  ภาคีเครือข่าย 
ตัวชี้วัดที่ 1 ประสานภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลายให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์เรียนรู้ฯ 
1 = ประสานภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อการอยู่อย่างพอเพียงในศูนย์

เรียนรู้ ฯ 
2 = ประสานภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียงในศูนย์

เรียนรู้ ฯ และบุคลากรของสถานศึกษา  รวมถึงผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง ในศูนย์เรียนรู้ ฯ  

3 = ประสานภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียงในศูนย์
เรียนรู้ ฯ และบุคลากรของสถานศึกษา  รวมถึงผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน
ในการส่งเสริมการเรียนรู้  ในศูนย์เรียนรู้ ฯ 

4 = ประสานภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อการอยู่อย่างพอเพียงในศูนย์
เรียนรู้ ฯ และบุคลากรของสถานศึกษา  รวมถึงผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน
ในการส่งเสริมการเรียนรู้  ในศูนย์เรียนรู้ ฯ อย่างสม่ าเสมอ 

ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร การประเมิน 
๑. ท าเนียบภาคีเครือข่าย / ภูมิปัญญา 
๒. หนังสือประสานงานภาคีเครือข่าย 
๓. ภาพกิจกรรม 
๔. รางวัล เกียรติบัตร 
๕. หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑   ผู้รับบริการปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/
เศรษฐกิจ 
1 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย 
2 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย  และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย  และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่าและมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์จากสาธารณะสมบัติอย่างประหยัด
และคุ้มค่า  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

4 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย  และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่าและมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์จากสาธารณะสมบัติอย่างประหยัด
และคุ้มค่า  ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   
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ตัวชี้วัดที่ 2  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
1 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยไม่เบียดเบียน/สร้างความเดือดร้อนให้ 

ตนเอง/ผู้อ่ืน 
2 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยไม่เบียดเบียน/สร้างความเดือดร้อนให้ 

ตนเอง/ผู้อ่ืน  และมีการแบ่งปัน  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น 
3 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยไม่เบียดเบียน/สร้างความเดือดร้อนให้ 

ตนเอง/ผู้อ่ืน  และมีการแบ่งปัน  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น และท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
และสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

4 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยไม่เบียดเบียน/สร้างความเดือดร้อนให้ 
ตนเอง/ผู้อ่ืน  และมีการแบ่งปัน  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น และท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
และสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
1 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
3 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์/ฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในสถานศกึษาและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

4 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์/ฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในสถานศึกษาและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

ตัวชี้วัดที่ 4  ผู้รับบริการปฏิบตัิตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
1 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านภาษา  การแต่งกาย 

ประเพณี  ศาสนา  และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ 
2 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านภาษา  การแต่งกาย 

ประเพณี  ศาสนา  และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ มีส่วนร่วมในการสืบทอด/สาน
ต่อ/รักษา  วัฒนธรรมไทยฯ  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติฯ 

3 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านภาษา  การแต่งกาย 
ประเพณี  ศาสนา  และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ มีส่วนร่วมในการสืบทอด/สาน
ต่อ/รักษา  วัฒนธรรมไทยฯ  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติฯและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
สถานศึกษา/ชุมชน/สังคมด าเนินการ สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย  และมรดกของชุมชน/
สังคม/ประเทศชาติฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   

4 = ผู้รับบริการเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านภาษา  การแต่งกาย 
ประเพณี  ศาสนา  และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ มีส่วนร่วมในการสืบทอด/สาน
ต่อ/รักษา  วัฒนธรรมไทยฯ  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติฯและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
สถานศึกษา/ชุมชน/สังคมด าเนินการ สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย  และมรดกของชุมชน/
สังคม/ประเทศชาติฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา   
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ตัวอย่าง ร่องรอย เอกสาร ประกอบการประเมิน 
๑. รายงานผลการจัดการเรียนรู้ / พร้อมภาพประกอบ 
๒. หลักฐานแสดงความเป็น “บุคคลตัวอย่าง/ต้นแบบ” เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  ผู้เรียนมีกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเรียนรู้  ดังนี้ 

(๑) การท าบัญชีครัวเรือน 
(๒) การผลิตน้ าหมักชีวภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
(๓) การปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ บริโภคเป็นอาหารปลอดภัยในครัวเรือน 
(๔) การปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง และการปลูกไม้ ๕ ระดับ 
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เครื่องมือการประเมิน 
ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 

ในสังกัด ส านักงาน กศน. จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

.............................................................................................. 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล………………………….. 
บ้าน....................................หมู่ที่...............อ าเภอ...........................จังหวัดสุรินทร์   

๒. บุคลากร กศน. ในศูนย์เรียนรู้ จ านวน........................คน ประกอบดว้ย 
...................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมิน 
โปรดท าเครื่องหมาย  ช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

ด้าน ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1. นโยบาย 
 

1. น านโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนเป็นแนวทางใน
แผนปฏิบัติงานประจ าป ี

    

2. ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏบิัติงานประจ าป ี ที่น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงมาขบัเคลื่อนในสถานศึกษา 

    

คะแนน รวมเฉลีย่ด้าน  
2. กิจกรรมการเรียนรู ้
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย     
2. จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

คะแนน รวมเฉลีย่ด้าน  

3.ด้านพัฒนาบุคลากร 
 

1. ได้รับการพัฒนา เพือ่ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตามภารกจิ 

    

2. น าความรู้มาใช้ขยายผลและเผยแพร ่ ผลการด าเนินชวีิตและปฏิบัติหนา้ที่/
ภารกิจ ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

คะแนน รวมเฉลีย่ด้าน  
4. ด้านเครือข่าย 
 

1. ประสานภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลายให้มีส่วนรว่มในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์เรียนรู้ฯ 

    

คะแนน รวมเฉลีย่ด้าน  
5. ด้านผลลัพธ์ 
 

1. ผู้รับบริการปฏบิัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

    

2. ผู้รับบริการปฏบิัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

    

3. ผู้รับบริการปฏบิัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

    

4. ผู้รับบริการปฏบิัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

    

คะแนน รวมเฉลีย่ด้าน  
คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน  

ระดับคุณภาพ  
 
เกณฑ์การตัดสิน 
3.๕0 – ๔.๐๐  ระดับ ดีมาก 
๒.๙๙ – ๓.๔๙  ระดับ ด ี
๒.๔๘ – ๒.๙๘  ระดับ พอใช ้
๒.๔๗   ลงมา   ระดบั ปรับปรุง 
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ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลการประเมิน 
ค าชี้แจง โปรดใส่คะแนนลงในช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

ด้าน ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1. นโยบาย 
 

1. น านโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ขับเคลื่อนเป็นแนวทางในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

   ๒   

2. ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

     ๔ 

คะแนน รวมเฉลี่ยด้าน ๓ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย   ๓  
2. จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๒   

คะแนน รวมเฉลี่ยด้าน ๒.๕ 
3.ด้านพัฒนาบุคลากร 
 

1. ได้รับการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตามภารกิจ 

   ๔ 

2. น าความรู้มาใช้ขยายผลและเผยแพร่  ผลการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าที่/ภารกิจ ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔ 

คะแนน รวมเฉลี่ยด้าน ๔ 
4. ด้านเครือข่าย 
 

1. ประสานภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลายให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ศูนย์เรียนรู้ฯ 

   ๔ 

คะแนน รวมเฉลี่ยด้าน ๔ 
5. ด้านผลลัพธ์ 
 

1. ผู้รับบริการปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

   ๔ 

2. ผู้รับบริการปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

  ๓  

3. ผู้รับบริการปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

  ๓  

4. ผู้รับบริการปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

๒    

คะแนน รวมเฉลี่ยด้าน ๓ 
คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน ๓.๓ 

ระดับคุณภาพ ดี 
วิธีการคิดคะแนน 

คะแนนรวมเฉลี่ยแต่ละด้าน =  ผลบวกของคะแนนระดับคุณภาพ หารด้วย จ านวนตัวชี้วดัแต่ละด้าน 
คะแนนรวมทุกด้าน      =  ผลบวกของคะแนนรวมเฉลี่ยทั้งหมด หารด้วย 5 ( ๕ด้าน) 
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