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สัญญาจ้างครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชลบุรี
ภาคเรียนที่.........../..........................

สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  สำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี  เมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ.......................ระหว่างสำนักงาน  กศน.จังหวัดชลบุรี  โดย   นายธิติพนธ์  ระลอกแก้ว   รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงาน  กศน.จังหวัดชลบุรี  ได้รับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ 644/2551 ลงวันที่  23 พฤษภาคม  2551 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจ  
ข้อ 2  ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า  “ นายจ้าง “  ฝ่ายหนึ่ง กับ  
(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... เลขประจำตัวประชาชน...........................................................

วุฒิการศึกษา(ชื่อเต็ม)...............................................(ชื่อย่อของวุฒิการศึกษา)........................ วิชาเอก....................................... เกิดวันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............อายุ............ปี อยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่...........ตำบล...............................อำเภอ...............................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์...................... หมายเลขโทรศัพท์บ้าน..........................................
มือถือ.................................... (กรณีที่ต่อสัญญาจ้างให้ระบุวันเริ่มเข้าทำงานตามสัญญาจ้างครั้งแรกด้วย.....................................)   ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ ลูกจ้าง “  ทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอมในสัญญาไว้ต่อกัน   ด้วยข้อความต่อไปนี้

ข้อ 1  ลูกจ้างตกลงจะทำงานให้นายจ้างในหน้าที่ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน.............................................................
กศน.ตำบล..........................................ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ...............................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน..................................พ.ศ.................ถึงวันที่...…......เดือน...................................... พ.ศ.................. โดยยอมรับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

ข้อ  2  นายจ้างยินยอมจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างเป็นรายเดือนโดยจะจ่ายให้ในวันสุดท้ายของเดือนตามอัตรากำหนดไว้ใน  ข้อ  1  หากการปฏิบัติงานในเดือนใดไม่เต็มเดือนก็ให้คิดเฉลี่ยตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ  

ข้อ  3  ลูกจ้างจะปฏิบัติงานประจำในพื้นที่  ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจอุตสาหะซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด  ภายใต้การควบคุมดูแลบังคับบัญชาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชลบุรี

ข้อ  4  ลูกจ้างจะดูแลรักษาทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายจากราชการ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในการงานให้มีคุณภาพดี  มิให้เกิดความเสียหายเสมือน  เช่น  วิญญูชนเป็นเจ้าของทรัพย์สินจะพึงปฏิบัติ  หากทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดความเสียหายขึ้น  จะเป็นเพราะความผิดของลูกจ้างหรือไม่ใช่ความผิดของลูกจ้างก็ตาม  ลูกจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบทันที

กรณีทรัพย์สินของทางราชการเกิดความเสียหายเพราะความผิด  หรือความบกพร่องของลูกจ้าง  ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ราชการเต็มจำนวนที่ทางราชการเรียกร้องทุกประการ

ข้อ  5  เมื่อครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้างตาม  ข้อ  1  ลูกจ้างเป็นอันพ้นจากหน้าที่ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน  และลูกจ้างจะส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการที่อยู่ในความครอบครองให้แก่ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  และสำนักงาน  กศน.  จังหวัดชลบุรีทันที  เว้นแต่จะได้ทำสัญญาจ้างกันขึ้นใหม่ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างคนเดิม

ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างมีเหตุจำเป็นหรือความประสงค์เลิกจ้างครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน  ก่อนครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง  มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างโดยนายจ้างจะแจ้งให้ลูกจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลา  1  เดือน  และลูกจ้างยินยอมที่จะเลิกสัญญาตามหนังสือบอกเลิกของนายจ้าง  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น

ข้อ 7 หากลูกจ้างมีความประสงค์จะขอลาออกจากราชการก่อนกำหนดเวลาในสัญญาจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1 เดือน

ข้อ  8  นายจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  โดยมิต้องบอกล่วงหน้า  หากลูกจ้างจะกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างต่อไปนี้


(1) กระทำการอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  หรือระเบียบเกี่ยวกับข้าราชการครู


(2) ขาดการทำงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่  5  วันขึ้นไป  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร


(3) จงใจขัดคำสั่งของนายจ้างที่สั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมาย


(4) ปรากฏหลักฐานในภายหลังว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติการเป็นครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน  โดยลูกจ้างปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ

ข้อ  9  ในกรณีที่ลูกจ้างลาออกโดยไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข  ข้อ  7  หรือกระทำการอันเป็นเหตุให้นายจ้างบอกเลิกสัญญา  ตามข้อ  8  ลูกจ้างยินยอมชดใช้ให้แก่นายจ้างเป็นเงิน  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)  

ข้อ  10  เพื่อเป็นหลักฐานสำคัญในการปฏิบัติตามสัญญานี้  ลูกจ้างได้จัดให้มีผู้ค้ำประกันการชดใช้ค่าเสียหายอันเกิดจากการกระทำของลูกจ้างตามที่ระบุไว้ในข้อ 4  และข้อ 9  ตามหนังสือสัญญาค้ำประกันสัญญานี้

ข้อ  11  นายจ้างจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานหรือต่อสัญญาในปีถัดไป

ข้อ  12  ให้ลูกจ้างมีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการชั่วคราวและการฝึกอบรมได้  ตามหนังสือสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ที่  ศธ  0210.117/1438  ลงวันที่  7  มีนาคม  2548 และมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 116/2549 ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2549  และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนมาก ที่ ศธ 0210.02/2752  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2551 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้โดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน
ลงชื่อ...............................................นายจ้าง
                  ลงชื่อ...............................................ลูกจ้าง

       (...................................................)

        (...................................................)
ลงชื่อ...............................................พยาน (ผอ.กศน.อำเภอ)   ลงชื่อ...............................................พยาน

      (...................................................)                                      (นางสิริธร    ชุมภูงาม)

คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
ขอรับรองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สำนักงาน  กศน.
จังหวัดชลบุรีกำหนด
ลงชื่อ...............................................




         (...................................................)




       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กศน.อำเภอ.................................
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างครู ศรช.
......................
หน้าที่ความรับผิดชอบของครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน

ภารกิจหลัก
ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและแนะแนว เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกประเภท พร้อมให้บริการสื่อการเรียนการสอนแก่นักศึกษาและประชาชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม หลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรระยะสั้น อำนวยความสะดวกและประสานงานเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน สถานประกอบการและประชาชนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย     ปฏิบัติงานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมง รับผิดชอบนักศึกษาไม่เกิน 60 คน โดยให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ ผอ.กศน.อำเภอ ที่เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นอนุมัติและรับทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน และหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนขั้นพื้นฐาน  โดยมีนักศึกษาในความรับผิดชอบ ไม่เกิน 
ประถมศึกษา 35 คน  มัธยม 40 คน / 1 ภาคเรียน คือ


- ประสานงาน สำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยแรงงงาน อายุ 15-59 ปี ที่ยังไม่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในตำบลเป้าหมายที่รับผิดชอบและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพื่อการวางแผนบริการการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับยกระดับการศึกษาวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่


- วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัด กศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอน กศน.


- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ แนะแนว - การสร้างกระแส ความสำคัญและความต้องการการศึกษา และให้คำปรึกษาแก่เป้าหมายอย่างทั่วถึงทั้งตำบล


- การจัดกิจกรรมการพบกลุ่ม (พก.) การเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด


- จัดกิจกรรม กพช. และกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นให้กับนักศึกษา


- การจัด และประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์การจัด กศน.ตามหลักสูตร ฯ


- ให้บริการแนะแนวและให้คำปรึกษาด้านการเรียนแก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน


- ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา สถานศึกษา การให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาให้เกิดโครงการหนึ่งหมู่บ้านหนึ่งแหล่งเรียนรู้อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 แห่ง
- ประสานงานและผนึกกำลังภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อบริการกลุ่มเป้าหมาย 
ประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี ในชุมชนให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบที่เหมาะสม อย่างน้อย 2 เครือข่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาในพื้นที่ เป็นต้น


- ส่งเสริมให้ประชากรในพื้นที่เป้าหมายที่มีความพร้อม ได้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามความต้องการ


- ร่วมกับชุมชนเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ฯลฯ


- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสให้ประชานเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต


- ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับชีวิตของประชาชน


- จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนตามเกณฑ์อย่างน้อย 2 ครั้ง / ภาคเรียน


- พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้ได้มาตรฐานขั้นต่ำตามที่กำหนด


- จัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยในศูนย์การเรียนชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ และมีชีวิตชีวา

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
..........................

สัญญาค้ำประกัน
ลูกจ้างตำแหน่งครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน
                                                                                                         เขียนที่.............................................






       

     วันที่................................................................

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)................................................................. เลขประจำตัวประชาชน.................................
ตั้งบ้านเรือนอยู่เลขที่........................หมู่..........ตำบล..........................อำเภอ......................................จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์................................. อาชีพ.............................................................(กรณีรับราชการ) ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................ระดับ...........หน่วยงาน....................................................................   กรม/กระทรวง............................................................................................
ขอทำสัญญาไว้ต่อสำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

ตามสัญญาจ้างฉบับลงวันที่..............เดือน....................................พ.ศ................. ระหว่าง สำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี (นายจ้าง)   โดย  นายธิติพนธ์  ระลอกแก้ว  รองผู้อำนวยการ สำนักงานกศน.จังหวัดชลบุรี  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี    กับ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................... (ลูกจ้าง) เพื่อทำหน้าที่ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน นั้น ข้าพเจ้า ขอผูกพันตนเป็นผู้ค้ำประกันการปฏิบัติงานของบุคคลดังกล่าว และสัญญาว่า 
หากลูกจ้างกระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย หรือมีข้อผูกพันที่จะต้องชำระหนี้ให้แก่ทางราชการตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจ้างเป็นเงินเท่าใดนั้น   ข้าพเจ้ายินยอมรับเป็นผู้ชำระหนี้แทนลูกจ้างทั้งหมด ตามที่ทางราชการเรียกร้อง โดยจะ
ไม่โต้แย้งแต่ประการใด

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าในขณะทำสัญญานี้ 


ไม่มีคู่สมรส เนื่องจาก.................................................................................................................


มีคู่สมรสและได้รับความยินยอมให้ทำสัญญาค้ำประกันตามหนังสือยินยอมแนบท้ายสัญญานี้
ลงชื่อ........................................ผู้ค้ำประกัน
(........................................................)
ลงชื่อ........................................คู่สมรส(ถ้ามี)

(.......................................................)
ลงชื่อ.....................................................พยาน
(......................................................)

ลงชื่อ.....................................................พยาน
(......................................................)

คำยินยอมของคู่สมรสในการทำสัญญาค้ำประกันครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน
                                                                                                   เขียนที่..........................................................






                            วันที่....................................................................

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).................................................................... เลขประจำตัวประชาชน....................................
ตั้งบ้านเรือนอยู่เลขที่........................หมู่..........ตำบล..................................อำเภอ................................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.................................... อาชีพ...................................................................คู่สมรสของ...........................................................................ยินยอมให้...........................................................................ทำสัญญาค้ำประกัน (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ตามสัญญาค้ำประกันฉบับลงวันที่......................................
ลงชื่อ.............................................คู่สมรส
(................................................................)
ลงชื่อ.............................................พยาน
(................................................................)
ลงชื่อ.............................................พยาน
(................................................................)
หมายเหตุ
· ผู้ค้ำประกันที่เป็นข้าราชการ จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู ที่อยู่ในระดับปฏิบัติการขึ้นไป หรือพนักงานเทศบาล หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีเงินเดือนขั้น 15,000 บาท ขึ้นไป
· แนบสำเนาบัตรประจำตัว หรือหนังสือรับรองจากต้นสังกัด อย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาทะเบียนบ้านผู้ค้ำประกัน



ติดรูปถ่าย








