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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชลบุรี
สำนักงาน กศน.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
………………………………………………………………..

 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม)	วันที่...................................ถึงวันที่...................................
 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน)	วันที่...................................ถึงวันที่...................................

ข้อมูลเบื้องต้น
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2. หมายเลขประจำตัวประชาชน         
3. ตำแหน่ง...........................................................  เลขที่ตำแหน่ง........................................................................................
4. สังกัด(หน่วยงาน/สถานศึกษา)..........................................................................................................................................
5. วัน/เดือน/ปี ที่เริ่มสัญญาจ้าง............................................ วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง.............................................
6. อัตราค่าตอบแทน...................................บาท/เดือน
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเอกสารหมายเลข  1


รอบการประเมิน			  ครั้งที่ 1			  ครั้งที่ 2

		กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง  แต่ละรอบการประเมินฯ  ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด  ภายใต้องค์ประกอบของ  
ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
[bookmark: _GoBack]
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................................
ตำแหน่ง..............ครูอาสาสมัคร กศน. ..............กลุ่มงาน.......................................... สังกัด  สำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................
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	รวมคะแนน(ค)
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	ก. ด้านปริมาณผลงาน (40)
1.ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  1.1 จัด/ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมหมู่บ้านการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทร่วมกับครู กศน.ตำบล 
1.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยบัญชีครัวเรือนให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ
1.4 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ กศน.ตำบล จัดทำทำเนียบแหล่งการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.6 การเผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
(3)
0.5

0.5


0.5

0.5


0.5


0.5

	

	2.ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
  2.1 ส่งเสริม/สนับสนุน การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล
2.2 จัด/ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2.3 จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย
2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนตระหนัก และเคารพในสิทธิ หน้าที่ และดำรงตนในฐานะพลเมือง
2.5 จัดให้มีเครือข่ายรณรงค์และถ่ายทอดการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	
	
	
	(3)
0.5

0.5



1

0.5

0.5
	

	3.ศูนย์ดิจิตัลชุมชน
  3.1 จัด/ส่งเสริม/สนับสนุน การจัดเก็บข้อมูลให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยใช้ระบบฐานข้อมูลของสำนักงาน กศน.
3.2 จัด/ส่งเสริม/สนับสนุนจัดกิจกรรมให้ความรู้ ด้าน ICT ให้แก่ผู้เรียน
3.3 จัด/ส่งเสริม/สนับสนุนให้ชุมชนมีช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ ICT
	
	
	
	
	
	
	(3)
1


1


1
	

	4.ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.1 การจัดการศึกษานอกระบบ
    1) จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่รับผิดชอบ ....................คน
       1.1) ผู้เรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปกติ) ......คน
       1.2) ผู้เข้ารับบริการส่งเสริมการรู้หนังสือสำหรับคนไทย  .............คน
       1.3) ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ทางไกล) .............คน
       1.4) ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เทียบระดับการศึกษา.............คน
    2) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่ม(เฉลี่ย/สัปดาห์)
    3) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    4) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าสอบปลายภาคเรียน
    5) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าสอบ N- NET       
	
	
	
	
	
	
	

(20)



 
4




4

4

4
4
	

	    6) จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่อง(จัด/ส่งเสริม/สนับสนุน กศน.ตำบล) 
       - ผู้เรียน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.........(จากเป้าหมาย.............คน)
       - ผู้เรียน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.........(จากเป้าหมาย.............คน)
       - ผู้เรียน การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน(การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.........(จากเป้าหมาย.............คน)
	
	
	
	
	
	
	(3)

1


1


1



	

	  4.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย(จัด/ส่งเสริม/สนับสนุน กศน.ตำบล) 
        -  จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ....................คน
         -  จำนวนผู้รับบริการที่เข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน(ที่ร่วมจัด/ส่งเสริม/สนับสนุน กศน.ตำบล)......................คน
       - จำนวนการจัดตั้งบ้านหนังสือชุมชนที่ร่วมจัด/ส่งเสริม/สนับสนุน กศน.ตำบล.........แห่ง
       - จำนวนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชนในตำบลที่ร่วมจัด/ส่งเสริม/สนับสนุน กศน.ตำบล..................แห่ง
       - โครงการบรรณสัญจร(Book Voyage).........เล่ม

	
	
	
	
	
	
	(3)

1

0.5


0.5

0.5


0.5
	

	4.3 การจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์
     - จำนวนผลการจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน  กศน.
	
	
	
	
	
	
	(5)
5
	

	ข. ด้านคุณภาพผลงาน(40)
1.ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    - คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   - ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	
	
	
	
(3)
1.5

1.5
	

	2. ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
     - คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประชาธิปไตย 
     - ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประชาธิปไตย 
	
	
	
	
	
	
	(3)
1.5


1.5
	

	3.ศูนย์ดิจิตัลชุมชน
    -  คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน ICT ให้แก่ ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
    - ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน ICT 
	
	
	
	
	
	
	(3)
1.5


1.5
	

	4.ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต
  4.1 การจัดการศึกษานอกระบบ
       1) ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     -  คุณภาพของผลงาน ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    - ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป(นักศึกษาที่เข้าสอบ)
   - ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N- NET)
    - ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาหลัก (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย)    
	
	
	
	
	
	
	

(12)
3

3

3

3
	

	       2) ด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
     -  คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
    - ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
     -  คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน(การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม)
   - ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน(การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม)
     -  คุณภาพของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
     -  ร้อยละของการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรมด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	(3)
0.5


0.5


0.5



0.5



0.5


0.5
	

	   4.2  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
     -  คุณภาพของผลงาน ด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
   -  ร้อยละของผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	(3)
1.5

1.5
	

	4.3 การจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์
  -  คุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน กศน.
  - ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ กศน มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	(5)
3

2
	

	5. ผลงานดีเด่นหรือต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกให้ส่งเข้าประกวดหรือศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	(3)
	

	6. คุณภาพของผลงานของงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	(5)
	

	ค. ด้านความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
    -ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	
	(10)
	

	ง.  ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
     -การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	
	
	
	
	
	
	(10)
	

			
รวมคะแนน
	
(100)
	
……………

	การแปลงคะแนนรวมเป็นฐานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยการนำ 20  มาคูณ
	
	
……………

	การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ำหนัก 80 คะแนน โดยนำผลมาคูณ 80 หาร  100
	
(80)
	
……………



















แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการทั่วไปเอกสารหมายเลข  2

ประจำปีงบประมาณ 2559

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................ตำแหน่ง...........................ลงนาม.........................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................ตำแหน่ง...........................ลงนาม.........................

	สมรรถนะที่กำหนด
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	1)	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	20
	
	

	2)	การบริการที่ดี
	20
	
	

	3)	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	20
	
	

	4)	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	20
	
	

	5)	การทำงานเป็นทีม
	20
	
	

	ผลรวม
	100
	
	




	
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
1)	จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
2)	ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................


	
ลายมือชื่อ.............................................................(ผู้ประเมิน)
วันที่......................................................................

	
ลายมือชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)
วันที่..............................................................











แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 5 สมรรถนะหลัก
วิธีการประเมิน  ให้ประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริง แต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน

1.	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation - ACH) น้ำหนักคะแนน 20 คะแนน
	คำจำกัดความ : ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลปฏิบัติงาน
	ที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน
	หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน    

	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	รวมคะแนนประเมิน

	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่า
กำหนด
	3
ตาม
กำหนด
	4
เกินกว่า
ที่กำหนด
	5
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	

	1.	พยายามทำงานในหน้าที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	

	2.	พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	
	

	3.	มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	4.	แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	

	5.	แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
	
	
	
	
	
	

	6.	กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
	
	
	
	
	
	

	7.	ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	8.	ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	9.	มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	

	
เทียบน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน       = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน    =
                                                       45
	









2.	การบริการที่ดี (Service Mind - SERV) น้ำหนักคะแนน  20 คะแนน
	คำจำกัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ 
	หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	รวมคะแนนประเมิน

	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่า
กำหนด
	3
ตาม
กำหนด
	4
เกินกว่า
ที่กำหนด
	5
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	

	1.	ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
	
	
	
	
	
	

	2.	ให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	

	3.	แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือขั้นตอนงานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่
	
	
	
	
	
	

	4.	ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	

	5.	รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ
	
	
	
	
	
	

	6.	ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
นำข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไปพัฒนา
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	

	รวม
	

	
เทียบน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน       = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน    =
                                                       30
	














3.	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) น้ำหนักคะแนน 20 คะแนน
	คำจำกัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้า
	และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการ
	ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	รวมคะแนนประเมิน

	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่า
กำหนด
	3
ตาม
กำหนด
	4
เกินกว่า
ที่กำหนด
	5
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	

	1.	ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
	
	
	
	
	
	

	2.	พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	

	3.	ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	
	

	4.	รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
	
	
	
	
	
	

	5.	รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย และเกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	

	รวม
	

	
เทียบน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน       = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน    =
                                                       25
	
















4.	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - ING) น้ำหนักคะแนน 20 คะแนน
	คำจำกัดความ : การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
	และจรรยาข้าราชการ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ  
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	รวมคะแนนประเมิน

	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่า
กำหนด
	3
ตาม
กำหนด
	4
เกินกว่า
ที่กำหนด
	5
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	

	1.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	2.	แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต
	
	
	
	
	
	

	3.	รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้
	
	
	
	
	
	

	4.	แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึก
ในความเป็นข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	

	เทียบน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน       = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน    =
                                                          20
	


5.	การทำงานเป็นทีม (Teamwork - TW) น้ำหนักคะแนน 20 คะแนน
	คำจำกัดความ : ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะ
	เป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมีฐานะเป็นหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	รวมคะแนนประเมิน

	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่า
กำหนด
	3
ตาม
กำหนด
	4
เกินกว่า
ที่กำหนด
	5
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	

	1.	สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงาน
ในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	2.	รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า
ของการดำเนินงานของตนในทีม
	
	
	
	
	
	

	3.	ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม
	
	
	
	
	
	

	4.	สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อื่นในทีมด้วยดี
	
	
	
	
	
	

	5.	ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี
	
	
	
	
	
	

	6.	กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีม 
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
	
	
	
	
	
	

	รวม
	

	เทียบน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน       = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน    =
                                                          20
	


แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  (2 รอบการประเมิน)เอกสารหมายเลข 3

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
	    ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ....................... ถึงวันที่ 31 มีนาคม .....................................
รอบการประเมิน
	    ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ...................... ถึงวันที่ 30 กันยายน ..................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ( นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง..............................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง.....................................................................
ชื่องาน/โครงการ..................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................กลุ่มงาน.........................................สังกัด............................................................
ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
		
      ครั้งที่ 1
	
                ครั้งที่ 2
	รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ 1+ครั้งที่ 2)
2

	
	(ก)
คะแนนประเมิน(100%)
	(ข) 
น้ำหนักคะแนน
	(กXข) 
รวม 
คะแนน
	(ก)
คะแนนประเมิน(100%)
	(ข) น้ำหนักคะแนน
	(กXข) รวม คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนเฉลี่ย

	องค์ประกอบที่ 1
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	80%
	
	
	80%
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
(สมรรถนะหลัก)
	
	20%
	
	
	20%
	
	
	

	รวม
	100%
	
	
	100%
	
	
	


กรณีที่มีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1
ระดับผลการประเมิน
	ระดับประเมิน รอบที่ 1
	ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2
	สรุปผลการประเมินทั้งปี

	   ดีเด่น     95 – 100 %
   ดีมาก     85 – 94 %
   ดี          75 – 84 %
   พอใช้     65 – 74 %
   ต้องปรับปรุง  0 – 64 %
	   ดีเด่น     95 – 100 %
   ดีมาก     85 – 94 %
   ดี          75 – 84 %
   พอใช้     65 – 74 %
   ต้องปรับปรุง  0 – 64 %
	   ดีเด่น     95 – 100 %
   ดีมาก     85 – 94 %
   ดี          75 – 84 %
   พอใช้     65 – 74 %
   ต้องปรับปรุง  0 – 64 %


ส่วนที่ 3   ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน

	ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม )
	ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน )

	...........................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน
       (......................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
วันที่...............................................
	.......................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน
       (......................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
              วันที่...............................................



ส่วนที่ 4   แจ้งผลการประเมิน

	ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม )
	ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน )

	ผู้รับการประเมิน
	ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
ลงชื่อ..................................................................
ตำแหน่ง............................................................
วันที่..................................................................

ผู้ประเมิน
	ได้แจ้งทราบผลการประเมินเมื่อ
 วันที่...................................................................
ลงชื่อ..................................................................
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