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ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

สรุปกำรนิเทศตดิตำมผล 
กำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   

ไตรมำส 1 - 2 ( ตุลำคม 60 – มีนำคม 61) ปีงบประมำณ 2561 
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดชลบุรี 
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ค ำน ำ 
  การจัดท าสรุปผลการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในรอบหกเดือนแรก ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ของส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรีเล่มนี้ จัดท าข้ึนเพื่อรวบรวมผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี   
  โดยคณะท างานนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน ได้น านโยบายของส านักงาน กศน.ตาม
นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 2. การขับเคลื่อน
โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 3. การด าเนินงานโครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 4. การด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 5. การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 6. การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 7. การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 8. การเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart 
Farmer) 9. การด าเนินงาน กศน.ต าบล 4G นโยบายต่อเนื่อง ได้แก่ 1.การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2. ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3. ผล
การด าเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย 4. ผลการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 5. ผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 6. การด าเนินงานตามพระบรมโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 7.การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน จะเป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารจัดการกิจกรรมตามนโยบาย และการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
         

       กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
        ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุร ี

กรกฎาคม 2561 
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   หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551      ไดพ้ัฒนาข้ึนตาม
หลักการและปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน   นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545     ตลอดจน
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสตปิัญญา และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข     ทั้งนี ้สถานศึกษาสามารถน าสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบัสภาพปัญหา    ความต้องการของผูเ้รียน 
ชุมชน สังคม  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  โดยให้เป็นไปตามหลักการ 
ที่หลกัสูตรฯก าหนดไว้ ดังนี ้
     1. หลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัดการเรียนรูโ้ดย
เน้นการบูรณาการเนื้อหาใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล และชุมชน สังคม 
   2. ส่งเสรมิให้มกีารเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต โดยตระหนกัว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญ สามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ 
   4. ส่งเสรมิให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
  จากการด าเนินการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรุปผลการนิเทศไดด้ังนี้  
  1. กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
    สภำพท่ีพบ  
     สถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี ขาดการด าเนินการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาตามที่ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดให้มกีารปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  เพราะขาดความเข้าใจในกระบวนการ และข้ันตอนใน
การด าเนินงาน     
   กำรนิเทศ  
    ด าเนินการนเิทศด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดย
เน้นกระบวนการการมสี่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาทุกขั้นตอน  
 
   กำรติดตำมผล 
    จากการติดตามผลพบว่า สถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรทีุกแหง่   
มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกบัแนวทางการปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ) ที่ส านักงาน กศน. ไดก้ าหนดไว้   
โดยหลกัสูตรสถานศึกษาที่พฒันาข้ึนใหม่ ผ่านการประเมินสภาพการณ์จากข้อมลูผลการด าเนินงานทีผ่่านมา

กำรนเิทศกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน  
หลักสตูรกำรศึกษำนอกระบบ ระดับกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 
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และการวิเคราะห์สภาพการณ์ด้วยเทคนิค SWOT น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ทั้งนี้  
ในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ด าเนินการด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แนวทาง  เนื้อหา และโครงสร้างของหลักสูตรที่สอดคล้องกบับรบิท ความจ าเป็นของชุมชน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจงัหวัดและท้องถ่ิน โดยกรอบองค์ประกอบของหลักสตูรฯ ที่พัฒนาข้ึน มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปจัจบุัน และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   
  2. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้   
   สภำพท่ีพบ 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร พร้อมน าไปจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรูร้ายภาค รายสัปดาห์ รวมทัง้การจัดท าแผนเรียนรูร้ายบุคคล ทัง้นี้ในส่วนของการจัดท าแผนเรียนรู้
รายบุคคลพบว่า  มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูร้ายบุคคล จ านวน  54  แผนการจัดการเรียนรู้ และ
เพิ่มเตมิอีก 3 แผนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อศึกษาต่อ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 3) แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยครูผู้สอนได้น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าข้ึนไปใช้ในการจัด การเรียนรู้ตามที่ก าหนด  
    ด้ำนเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้   ครูผู้สอนส่วนใหญ่จัดการเรยีนรู้  โดยใช้ ONIE Model 
ตามที่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ และได้มีการใช้
สื่อดิจทิัล เป็นสือ่การแสวงหาความรู้ของผู้เรียนมากขึ้น    แต่ครูผู้สอนยังขาดการพัฒนาการออกแบบการจัด 
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการอ่าน  การเขียน  ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21   รวมถึง 
การออกแบบการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ Stem Education  
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร พบว่า  
     ร้อยละ 86.70 ของครูผู้สอน  มีการจัดท าฐานข้อมลูผูเ้รียนของตนเอง และจัดท า
แฟ้มผู้เรียนรายบุคคล  
     ร้อยละ 100 ของครผูู้สอน มีการบันทึกหลงัสอนอย่างต่อเนือ่ง และน าข้อมลูจาก
การบันทึกหลังสอนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนหรือการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
        ปรับปรงุแผนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู ้
      น าข้อมูลของผู้เรียนมาก าหนดกจิกรรมเพิ่มเติม เช่น การฝึกทักษะพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับค าศัพท์ การแต่งประโยคที่ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างง่าย แนะน าเนื้อหาและช่องทางให้
ผู้เรียนเรียนรูเ้พิ่มเติม สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียนรู้มากขึ้น  
    ด้ำนผลท่ีเกิดขึ้น  พบว่า  
     ร้อยละเฉลีย่ 77.27 ของผูเ้รียน เข้าสอบปลายภาค  
     ร้อยละเฉลีย่ 74.88 ของผูเ้รียน มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ในรายวิชา
บังคับ  
     ร้อยละเฉลีย่ 84.01 ของผู้เรียนที่คาดว่าจะจบ เข้าสอบ N-net   
   กำรนิเทศ 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้และดำ้นเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  ได้ใช้กระบวนการ PLC  ใน
การนิเทศ เพื่อให้ครูผูส้อนได้มสี่วนร่วมในการออกแบบกจิกรรมตามหลักการของ STEM Education โดยได้
น าเสนอข้อมูลเพื่อการน าพาความคิดว่า    การออกแบบกิจกรรมตามหลักการของ STEM Education  ควร
ออกแบบโดยใช้หลกัการทั้ง 4 หลักการของ STEM Education แต่ควรออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวิถี
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การด ารงชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ต่อไป  
    จากการใช้กระบวนการ PLC  สรุปไดว่้า  ครูผู้สอนจะด าเนนิการออกแบบกิจกรรมตาม
หลักการ STEM Education  ให้สอดคล้องกบัเนื้อหารายวิชาที่จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนนี้ และวิถีด ารงชีวิต
ของผู้เรียนด้วย           
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ได้ให้ข้อนิเทศว่า การจัดท าแฟม้ผูเ้รียนรายบุคคลนั้น เป็นสิ่งที่
ครูผูส้อนควรด าเนินงาน เพราะจะท าให้ครผูู้สอน และผูเ้รียน สามารถตรวจสอบยืนยันซึง่กันและกันได้ว่า 
ผู้เรียนมีการเรียนครบหรือไม่   มีผลการเรียนเป็นอย่างไร   การประเมินคุณธรรมเป็นอย่างไร   ช่ัวโมง กพช. 
ครบหรือขาดอีกเท่าไร รวมถงึข้อมลูอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  
     ในส่วนของการบันทึกหลงัสอน และการน าข้อมูลการบนัทกึหลงัสอน มาพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง แต่ครผูู้สอนควรสรุปรวมรวมข้อมูลด้วยว่า  ข้อมูลการบันทึกหลงัสอนเป็น
ข้อมูลอะไร  ก าหนดแนวทางการพัฒนาแก้ไขข้อมลูทีเ่กิดข้ึนอย่างไร ด้วยวิธีการใด เพราะอะไร   มีเครื่องมอื
หรือวิธีการในการพฒันาอะไร อย่างไร   ในระหว่างการพัฒนามีผลการพฒันาเป็นอย่างไร และมีบทสรุปของ
การพัฒนาเพื่อประมวลข้อมลูการพฒันาทั้งหมด    สิง่ต่างๆเหล่าน้ี ควรบันทึกและสรปุผลรวบรวมไว้ เพราะ
เป็นสิ่งที่แสดงถึงการเป็นครูดี (Good Teacher) ตามจุดเนน้ 4 G ที่ส านักงาน กศน. ก าหนดไว้  
   กำรติดตำมผล  
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และดำ้นเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้    จากการติดตามผล พบว่า 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน  มีการออกแบบกิจกรรมตามหลกัการของ STEM Education ในการจัดการเรียนรู้
สาระความรู้พื้นฐาน จากการจัดกิจกรรมพบว่า 
     1) สถานศึกษามีการออกแบบกิจกรรมตามหลกัการของ STEM Education ที่
สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้ทีจ่ัดการลงทะเบียนในภาคเรียนน้ี  ได้แก่  การจัดการขยะ  การศึกษาความ
เหมอืนและความแตกต่างในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในแต่ละภูมิภาค   การเปรียบเทียบการ
ปลูกผักด้วยวัสดปุระเภทต่างๆ  การจัดท าสื่อภาษาอังกฤษดว้ยรูปทรงทางเรขาคณิต   
     2) ผู้เรียนให้ความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียนรู้ดี เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยการระดมความคิด และการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน รวมทั้งสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะการคิดและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จึงเป็นการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม     
     3) กิจกรรม STEM Education  ส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห์ 
และการเรียนรู้ทีเ่ป็นวิทยาศาสตร์ตามหลกัการของ STEM Education มากขึ้น  
     4) ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมได้อย่างหลากหลาย และจัดการเรียนรู้ไดส้ะดวก
มากขึ้น 
      ทั้งนี้  ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูต้ามหลกัการของ STEM 
Education   อาจเป็นเพราะ  1) ครูผู้สอนอาจจะออกแบบข้ันตอนกิจกรรมไม่ชัดเจนหรืออาจจะออกแบบ
ข้ันตอนกิจกรรมที่รวบรัดเกินไป ท าใหผู้้เรียนไม่เข้าในใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  2 ) ผู้เรียนอาจจะยังไม่
เคยชินกับการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  
  3 สื่อท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้  
   สภำพท่ีพบ สถานศึกษามีการจัดหาสือ่การเรียนในโครงการหนังสือยืมเรียนตามระเบียบและ
วิธีการที่ก าหนด  ทั้งนีน้อกจากสื่อการเรียนในโครงการหนังสือยืมเรียนแล้ว  ครูผู้สอน ไม่ได้มีการพัฒนาหรอื
จัดท าสือ่เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนแต่อย่างใด 
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   กำรนิเทศ ได้ใช้กระบวนการ PLC ในการนิเทศ เพื่อให้ครูผูส้อนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้น าสู่การจัดการเรียนรู้ จากการด าเนินการนิเทศ มีผลสรุปในการพฒันาการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้น าสูก่ารจัดการเรียนรู้ว่า  การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ เป็นสิ่งทีส่ าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
สื่อการเรียนรู้ที่ดี ควรส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาเพื่อการเรียนรู้ได้ง่าย สะดวก ทุกที่ ทุกเวลาและ 
เข้าใจง่าย   
    จากการใช้กระบวนการ PLC เพื่อการพฒันาสื่อการเรียนรู้ได้ข้อสรปุว่า  ครูผู้สอนจะ
ด าเนินการจัดท าเนือ้หาย่อ (Content Brief) พร้อมการสร้าง QR Code  น า QR Code ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน  
   กำรติดตำมผล   จากการจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief)   พร้อมการสร้าง QR Code น า 
QR Code ไปใช้ในการจัดการเรียนรูพ้บว่า ร้อยละ 60 ของครูผูส้อน มีการจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) 
พร้อมการสร้าง QR Code ในเนื้อหา 
     รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     รายวิชาอินเตอร์ในชีวิตประจ าวัน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     รายวิชาสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     รายวิชาคอมพิวเตอรเ์บื้องต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   จากการติดตามผลการน า QR Code เนื้อหาย่อ (Content Brief) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า 
     1) ผู้เรียนให้ความสนใจ และตอบรบัการเรียนรู้เนื้อหาย่อ (Content Brief) ผ่าน QR 
Code เป็นอย่างดี  
     2) การน าเนื้อหาย่อ (Content Brief) ไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ผ่าน QR Code 
สามารถใช้งานได้ ผู้เรียนได้เรียนรูเ้นื้อหาที่ทันสมัย และสามารถเข้าถึงเนื้อหาไดร้วดเร็วยิ่งขึ้น 
   ในการเริ่มใช้เนื้อหาย่อ (Content Brief) ผ่าน QR Code  ประสบปัญหาบ้างเกี่ยวกบั 1) 
การเรียนรู้ยงัติดขัดบ้างเล็กนอ้ยเนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่  2) โทรศัพท์ของผูเ้รียนบางคนไม่
สามารถเข้าถึง QR Code ได้  
   โดยการพฒันาที่เกิดข้ึน ถือได้ว่าเป็นก้าวแรกที่ดี ดังนี ้
    1) เป็นการปรับวิธีการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน ให้สามารถเข้าถึงเนื้อหาเพือ่การเรียนรู้ได้ง่าย 
สะดวก ทุกที่ ทุกเวลา และเข้าใจง่าย   
    2) เป็นการพัฒนาครูผูส้อน ใหส้ามารถพฒันาสือ่การเรียนรูผ้่านเทคโนโลยเีพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
  4. กำรวัดผลประเมินผล 
   สภำพท่ีพบ     ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผลตามที่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับผูเ้รียนกอ่นภาคเรียน 2 / 2559  แต่ในส่วนของผู้เรียนตั้งแต่
ภาคเรียน 2 / 2559 เป็นต้นมา สถานศึกษาทุกแหง่ในก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี ไดม้ีการออก
ระเบียบสถานศึกษา ว่าด้วยการวัดและประเมินผล ซึง่ก าหนดใช้วิธีการประเมินตามสภาพจรงิจากการเรียนรู้
ของผู้เรียนท าให้การประเมินผลมีความหลากหลายมากขึ้น  
   กำรนิเทศ  ได้ให้ข้อนิเทศโดยเน้นย้ าว่า  การประเมินตามสภาพจริงตามระเบียบสถานศึกษา 
ว่าด้วยการวัดและประเมินผล      จะท าให้สถานศึกษาได้พบข้อมูลผลการเรียนรู้เชิงประจักษ์ ที่แสดงถึงการ
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แสวงหาความรู้ ทกัษะการคิด ทักษะการปฏิบัติของผู้เรียนทีชั่ดเจน ซึ่งหากพบข้อบกพร่องของผู้เรียนใน
ทักษะใด สถานศึกษาสามารถจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะทีบ่กพรอ่งให้กับผู้เรียนได้  
   กำรติดตำมผล   จากการติดตามผลการประเมินผลผูเ้รียนทีเ่รียนรู้ตามแผนเรียนรู้รายบุคคล 
พบว่า  ผู้เรียนสามารถแสดงข้อมลูที่ได้ศึกษาและด าเนินการมาได้อย่างมั่นใจ  สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ทักษะที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ได้ชัดเจน  
  5. กำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ  ครูผู้สอนส่วนใหญม่ีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนและ
สถานศึกษามีการน าผลสรุปรายงานของครูผูส้อนมาศึกษา วิเคราะห์  แต่ยังขาดการก าหนดแนวทางเพื่อการ
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
   กำรนิเทศ  ไดเ้สนอข้อนิเทศว่า ผลทีเ่กิดข้ึนสถานศึกษาจะไม่สามารถประเมินได้อย่างแท้จริง
ว่า ผลที่เกิดข้ึนบรรลผุลการด าเนินงานของสถานศึกษาหรือไม่ หากไม่ได้น าผลที่เกิดข้ึนไปศึกษาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์คุณภาพที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา    ดังนั้น ในการวิเคราะห์
เพื่อน าสูก่ารแก้ไข ปรบัปรุงหรอืพัฒนา สถานศึกษาควรต้อง 
    1) ทบทวนแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาและเกณฑคุ์ณภาพให้ชัดเจน
ครอบคลมุภาระงานและศักยภาพของสถานศึกษาที่ต้องด าเนินงาน 
    2) น าผลทีเ่กิดข้ึนไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ซึ่งสถานศึกษาจะสามารถตอบสังคมได้อย่างชัดเจนว่า สิง่ทีเ่กิดข้ึนบรรลผุลตามเกณฑ์คุณภาพของการพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร เพราะอะไร  
  6. กำรยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครู 
   สภำพท่ีพบ  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้  
    1. การน าเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพือ่การเรียนการสอนและการ
ประชาสมัพันธ์ 
    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาค 
    3. การท าแผนการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและบญุคุณพระมหากษัตริย์
ไทย 
    4. การอบรมครู สเต็มศึกษา 
    5. การอบรมพสัดุภาครัฐ ปี 2561  
    6. การใช้ Digital Literacy และ E-Commerce 
    7. การใช้สื่อการสอนและการใช้เทคโนโลยีในการช่วยสอน 
   โดยครูผูส้อน  ได้มีการน าความรู้ไปใช้ในการปรบัแผนการจดัการเรียนรู้  กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน  แต่เนื่องจากผลจากการอบรมบางรายการต้อง
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนตอ่ไป      จึงยังไม่เกิดผลตอ่การน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียนอย่างแท้จริง  
   กำรนิเทศ  ได้ให้ข้อนิเทศว่า  การน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กบัผูเ้รียนนั้น ครผููส้อน
ต้องบันทกึผลการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน    เพื่อการน าผลทีเ่กิดข้ึนมาใช้ในการปรับปรงุหรือพฒันาให้การจัด 
การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป  
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  การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย   มุ่งหมายในการส่งเสริมให้บุคคลท่ีไม่รู้หนังสือไทยหรือ
ลืมหนังสือไทยและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจจะเรียนรู้ภาษาไทยได้เรียนรู้หนังสือไทย เพื่อให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้นท่ีสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อันจะเป็นทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเน่ือง   รวมท้ัง ปลูกจิต 
ส านึก และความเป็นไทย   อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข   โดยเน้นการเรียนรู้ตามสภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคมท่ีผูกพันกับวิถีการด าเนินชีวิตของผู้เรียน ตามหลักการการจัดการเรียนรู้ดงันี ้
   1. เป็นการจัดการศึกษาตามหลักการการรูห้นังสือแบบเบ็ดเสรจ็ (Functional Literacy) 
ที่เน้นการเรียนรูห้นังสือไทย และการคิดค านวณเบื้องต้นที่บรูณาการกบัสภาพความต้องการ และปัญหาของ
สังคมทีส่อดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
    2. มีความยืดหยุ่นทั้งเนือ้หา เวลาเรียน วิธีเรียน สื่อ แหลง่การเรียนรู ้วิธีการวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่แตกตา่งกันเป็นรายบุคคล 
    3. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้น าความรู้และประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามปรัชญา 
คิดเป็น ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผูเ้รียน ครอบครัว ชุมชน และสงัคม เป็นส าคัญ 
 
  จากการด าเนินการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน การส่งเสริมการรู้หนังสือไทยของสถานศึกษาใน
ก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 

กำรนเิทศกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน  
กำรส่งเสริมกำรรู้หนงัสือไทย ปีงบประมำณ 2561 
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     จากการด าเนินการนิเทศ   พบว่า    สถานศึกษามีการส ารวจเพื่อการยืนยันข้อมูลผู้ไม่รู้
หนงัสือตามฐานข้อมลู จปฐ. ซึ่งจากการด าเนินงานปรากฏว่า  ข้อมูลผู้ไม่รูห้นังสือตามฐานข้อมูล จปฐ.  มี
ข้อมูลบางส่วนที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง โดยบางรายไดร้ับการศึกษาตามระบบการศึกษาแล้ว ข้อมูลบางส่วน
เป็นผู้สงูอายุ ที่ไม่ประสงค์ทีจ่ะเรียนรู้  
    ในการด าเนินงาน สถานศึกษามอบหมายใหผู้้รบัผิดชอบการส่งเสริมการรูห้นังสือ
ประชาสมัพันธ์รบัสมัครผู้สนใจในพื้นที่เข้าเรียนรู้ตามหลักสตูรในแต่ละภาคเรียน  โดยไม่ได้มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศจ านวนผู้ไมรู่้หนงัสือในพื้นที่บริการ ทั้งนี้ ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ได้มีการประกาศจัดต้ังกลุ่มผู้เรียนสง่เสรมิการรู้หนงัสือ   
   กำรนิเทศ 
    จากสภาพที่เกิดข้ึน ได้น าเสนอข้อนิเทศเพื่อการด าเนินการดงันี้  
     1) จากสภาพทีพ่บว่า  ข้อมูลผู้ไมรู่ห้นังสือตามฐานข้อมลู จปฐ.  ที่ไม่สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจรงินั้น  ผู้ท าการส ารวจข้อมูลควรจัดท าบันทึกพรอ้มใหบุ้คคลผู้นั้นยืนยันว่า ได้รับการศึกษา
ตามระบบการศึกษาแล้วหรือไม่ประสงค์ทีจ่ะเรียนรู้ แล้วน าเสนอต่อผู้น าท้องถ่ิน และนายอ าเภอได้รบัทราบ
ตามล าดับ เพือ่การปรบัปรุงฐานข้อมูล จปฐ. ให้ถูกต้องต่อไป 
     2) การด าเนินการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องด าเนินการประกาศจัดต้ังกลุ่ม
ผู้เรียนสง่เสรมิการรู้หนงัสอื เพื่อเป็นการข้ึนทะเบียนการด าเนินงานตามระบบ    
  2. กำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ 
     การด าเนินงานส่งเสริมการรู้หนังสือ สถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูอาสาสมัครฯ เป็น
ผู้รบัผิดชอบในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการรู้หนงัสอืไทย พุทธศักราช 2557  โดยมีการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้ ผู้รบัผิดชอบไดม้ีความ
พยายามในการจัดท าสือ่การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคม และวิถีการด ารงชีวิตของผู้เรียน   แต่ในส่วน
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ยงัขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การออกแบบเครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินผล  
   กำรนิเทศ   
    จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการรูห้นังสือไทย พุทธศักราช 2557    ที่ได้มีการจัด 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรให้แก่กลุม่เป้าหมายมาโดยตลอด แต่ขาดการด าเนินการวัดและประเมินผลจึงมผีลให้
การประกาศใหบุ้คคลผู้นั้นเป็นผูรู้้หนงัสอื ไม่สามารถด าเนินการได้  จึงได้ให้ข้อนิเทศว่า 
     1) การจัดการเรียนรู้  ผูร้ับผิดชอบควรออกแบบสื่อการเรียนรู้โดยบรูณาการทักษะ
ต่างๆ ร่วมกัน เช่น   ออกแบบใบงานเป็นรปูภาพ ให้กลุ่มเปา้หมายได้วาดภาพระบายสี เพื่อพฒันากล้ามเนือ้ 
แล้วให้ฝึกเขียนตัวหนังสือทีเ่กี่ยวข้องกับรูปภาพน้ันๆ ตามแบบ  ฝึกอ่านค า     จากนั้น ให้ฝึกเขียนข้อความที่
เกี่ยวข้องกบัรปูภาพน้ันๆ ตามแบบ  ฝกึอ่านประโยค   หรืออาจจะบูรณาการเกี่ยวกับตัวเลขและการค านวณ
ร่วมได้ก็ได้ ซึ่วจะท าใหผู้้เรียนมีความสนุก เพลิดเพลิน และสามารถประมวลความรู้ตามวิถีของสงัคมและการ
ด ารงชีวิตได้ไปพร้อมกัน  
     2) การก าหนดเครื่องมือการประเมินผลการรูห้นังสือ  สถานศึกษาสามารถก าหนด
และออกแบบจัดท าเครื่องมือการประเมินผลได้    โดยให้สอดคล้องกบัเนื้อหา ค า ที่ก าหนดไว้ในแต่ละสภาพ
ตามโครงสร้างหลักสูตรทีก่ าหนด  
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     3) เครื่องมือการประเมินผลต้องก าหนดและออกแบบ ให้ครอบคลุมทักษะทกุด้าน 
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการคิดค านวณเบื้องต้น  
     4) การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล ใหเ้ป็นไปตามทีห่ลักสูตรการรู้หนงัสอื
ไทย พุทธศักราช 2557 ก าหนด   
     5) การประเมินผล   สถานศึกษาควรจัดการประเมินผลทั้งกอ่นเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน เพื่อประเมินคามก้าวหน้าในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  
  3. ผลกำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่ขาดการประเมินผลอย่างเป็นระบบมผีลใหผู้้รบัผิดชอบไม่
สามารถรายงานผลการส่งเสริมการรู้หนังสือตามหลักสูตรการรูห้นังสือไทย พุทธศักราช 2557 ได้     ทั้งที่
กลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการในการเรียนรู้ตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรการรู้หนงัสอืไทย พุทธศักราช 2557 
   กำรนิเทศ 
    จากสภาพที่เกิดข้ึน ได้เสนอข้อนิเทศว่า การส่งเสริมการรูห้นังสือ เป็นภารกจิส าคัญของ
สถานศึกษาที่ต้องด าเนินงานเพือ่การปลอดผู้ไมรู่้หนงัสอื  ดังนั้น การบรหิารจัดการต้องให้ความส าคัญทัง้
ระบบ โดย 
      1) ครูผู้สอน ต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด   
      2) เมื่อผูเ้รียนมีผลการเรียนรูผ้่านเกณฑ์ตามโครงสร้างเนื้อหา ครูผู้สอนต้องบันทึก
รายงานผล 
      3) เมื่อครผูู้สอนบันทกึรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ตามโครงสร้าง
เนื้อหาแล้ว สถานศึกษาต้องประกาศและมอบวุฒิบัตรให้แกผู่้ผ่านการประเมิน พร้อมขึ้นทะเบียนผู้รูห้นังสือ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
      4) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค ต้องน าข้อมูลความเป็นจรงิมาปรึกษาหารือร่วมกัน 
หากไม่มีการปรึกษาหารือร่วมกัน    ปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนจะไม่ได้รบัการแก้ไข และจะพอกพูนข้ึนเป็น
ล าดับ  
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  ส านักงาน กศน.   ได้น ายุทธศาสตร์  “พัฒนายกระดับและจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพ และขีด
ความสามารถใหป้ระชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ทีม่ั่งค่ัง และมั่นคง” ของกระทรวงศึกษาธิการ   สู่
การปฏิบัต ิ   โดยจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั่วประเทศ เพื่อจัดการศึกษาพฒันาอาชีพให้กลุ่มเป้าหมาย และ
ประชาชนมีรายได้และมีงานท าอย่างยัง่ยืน   มีความสามารถเชิงการแข่งขันทัง้ในระดบัภูมิภาคอาเซียน และ
ระดับสากล ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรปูแบบใหม่ ที่จะสามารถสร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชน
และประเทศชาติ และจะท าให้การจัดการศึกษาของประเทศเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างแทจ้ริง 
  จุดมุ่งหมำย 
   เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู ้ความสามารถและมีคุณลกัษณะ ดังนี้ 
   1) มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง 
   2) ตัดสินใจประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศักยภาพตนเอง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   3) มีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะการประกอบอาชีพ 
   4) มีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
   5) มีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไปได้ 
   6) มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
 
  จากการนเิทศการศึกษาต่อเนื่อง  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. 
จังหวัดตราด สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ  พบว่า    สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยการศึกษาข้อมลู
ความต้องการของกลุม่เป้าหมาย โดยใช้หลักสูตรเดิมทีม่ีอยู่ ท าให้การจัดการเรียนรูส้่วนใหญ่ตรง และ
สอดคล้องกบัความต้องการ  แต่ยังขาดความชัดเจนในการบรูณาการสภาพ ปัญหา ความต้องการของผูเ้รียน
ชุมชนและแนวโน้มการพฒันาตามนโยบายของจังหวัด ท้องถ่ิน และตลาด  
    การจัดการเรียนรู้    ส่วนใหญ่เป็นบทบาทของวิทยากรที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะทางตาม
เนื้อหาหลกัสูตร จึงขาดการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      ทั้งนี้ เพราะสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการประชุม
ช้ีแจง /อบรมเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรู้    รวมถึง เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิทยากรก่อน
การด าเนินการ 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
ศูนยฝ์กึอำชีพชุมชน 
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    ในส่วนของการบรหิารจัดการหลักสูตร   สถานศึกษามีการจดัท าคลังหลักสูตร  แต่ไม่ได้
จัดการจัดท าฐานข้อมลูหลักสูตร ภูมปิัญญาและวิทยากร แต่มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียนเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไป ประเภทกลุม่ของผู้เรียนส าหรบัใช้ในการรายงานผล 
    กำรนิเทศ 
    จากข้อมลูสภาพปัจจัยน าเข้าดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนเิทศ ดังนี้ 
     1) การจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการพฒันาจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่ เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      รวมทั้ง 
สามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการเรียนรู้ด้วย เช่น ความรู้ เรื่อง ดิจิทลั  E – Commerce  
     2) การจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพราะจะท าให้สามารถตรวจสอบและประเมินได้ว่า หลักสูตรและวิธีการ
จัดการเรียนรู้มลีักษณะและคุณภาพในการจัดการเรียนรูเ้ป็นอย่างไร  
     3) การพัฒนาวิทยากรสอนวิชาชีพ  มีความจ าเป็นทีส่ถานศึกษาจะต้องด าเนินการ
โดยการประชุมช้ีแจง / อบรมเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรยีนรู้  เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้      เพื่อให้
วิทยากรมีความเข้าใจในหลกัการ วิธีการการจัดการศึกษาผู้ใหญ่  รวมถึง การพฒันาหลักสูตร การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูร้่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา  
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีการด าเนินการ
ตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีพเพือ่การงานท า ดังนี ้
     จุดเน้น 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ  จ านวนทั้งสิ้น  8 หลักสูตร  8 โครงการ  ได้แก ่
     1. หลักสูตรการท าลอบดกัปลา 
     2. หลักสูตรการแปรรปูปลาน้ าจืด 
     3. หลักสูตรงานประดิษฐ์จากผ้า 
     4. หลักสูตรการเยบ็กระเป๋าญีปุ่่น 
     5. หลักสูตรนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
     6. หลักสูตรการท าตะกร้าไหมฟาง 
     7. หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้ดินเบือ้งต้น 
     8. หลักสูตรการประดิษฐผ์ลิตภัณฑ์จากเชือกมัดฟาง 
    9. หลักสูตรดัดผมและเสรมิสวย 
 
    แบบชั้นเรียนวิชำชีพ (หลักสูตร 40 ชั่วโมง) จ านวนทั้งสิ้น 24 หลักสูตร 34 โครงการ  
ได้แก่ 
     1. หลักสูตรเพาะเลี้ยงไส้เดือนและการท าปุ๋ยหมกั 
     2. หลักสูตรช่างทาสี (2 โครงการ) 
     3. หลักสูตรช่างติดตั้งระบบไฟฟ้าในอาคารบ้านเรือน 
     4. หลักสูตรช่างกอ่สร้างพื้นฐาน 
     5. หลักสูตรช่างกระจก 
     6. หลักสูตรช่างเช่ือมเหลก็ (3 โครงการ) 
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     7. หลักสูตรช่างไม้ (3 โครงการ) 
     8. หลักสูตรจักสานผลิตภัณฑ์จากต้นคลุ้ม 
     9. หลักสูตรปลกูพืชผักเกษตรอนิทรีย์ธรรมชาติ 
     10. หลักสูตรเพาะเห็ดนางฟ้า (2 โครงการ) 
     11. หลักสูตรช่างปูกระเบือ้ง (2 โครงการ) 
     12. หลักสูตรเพาะเห็ดหลินจอื 
     13. หลักสูตรจักสานเส้นพลาสติก (3 โครงการ) 
     14. หลักสูตรจัดดอกไม้แหง้ 
     15. หลักสูตรปลูกผักสวนครัว 
     16. หลักสูตรแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร (2 โครงการ) 
     17. หลักสูตรท างอบจากใบคันทรง 
     18. หลักสูตรสบูส่มุนไพร 
     19. หลักสูตรสกรีนเสื้อ 
     20. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
     21. หลักสูตรท าผลิตภัณฑ์น้ าพริก 
     22. หลักสูตรผ้ามัดย้อม 
     23. หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว 
     24. หลักสูตรท ากะป ิ
    แบบพัฒนำอำชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง (กลุ่มสนใจ) จ านวนทั้งสิ้น 43 หลักสูตร 
80 โครงการ  ได้แก่ 
     1. หลักสูตรเทียนหอมอโรมาไล่ยุง 
     2. หลักสูตรการท าไมก้วาดดอกหญ้า (4 โครงการ) 
     3. หลักสูตรปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ (3 โครงการ) 
     4. หลักสูตรการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ (2 โครงการ) 
     5. หลักสูตรสุนัขหลังอาน 
     6. หลักสูตรเพาะเห็ดนางฟ้า 
     7. หลักสูตรแปรรูปอาหารทะเล (2 โครงการ) 
     8. หลักสูตรลังไม้ขยายพันธ์ุชันโลง (2 โครงการ) 
     9. หลักสูตรการท า Fruit ไซรับ 
     10. หลักสูตรแกะสลักรองเท้า 
     11. หลักสูตรการท าเค้กกล้วยหอม 
     12. หลักสูตรกล้วยตากอบน้ าผึ้ง 
     13. หลักสูตรการพันเหรียญโปรยทาน 
     14. หลักสูตรนวดสปา 
     15. หลักสูตรการเพาะเห็ดนางฟ้า (2 โครงการ) 
     16. หลักสูตรหมูทอดสมุนไพร 
     17. หลักสูตรขนมปังสังขยา 
     18. หลักสูตรขนมปังกรอบโรยน้ าตาล 
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     19. หลักสูตรน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
     20. หลักสูตรวุ้นมะพร้าว 
     21. หลักสูตรการเพาะเห็ดฟาง (3 โครงการ) 
     22. หลักสูตรการท าข้าวเกรียบ 
     23. หลักสูตรจัดสวนหยอ่ม 
     24. หลักสูตรการท ากระเป๋าจากซองกาแฟ (2 โครงการ) 
     25. หลักสูตรการท าขนมไทย (4 โครงการ) 
     26. หลักสูตรขนมจีน-น้ ายา (กลุ่มคนพกิาร) 
     27. หลักสูตรส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์
     28. หลักสูตรส่งเสริมชีพสลัดโรล (2 โครงการ) 
     29. หลักสูตรการท าน้ าพริก (3 โครงการ) 
     30. หลักสูตรปลูกผักสวนครัว (8 โครงการ) 
     31. หลักสูตรการท าสบูส่มุนไพร (2 โครงการ) 
     32. หลักสูตรแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร (8 โครงการ) 
     33. หลักสูตรขนมจีน-แกงเขียวหวาน 
     34. หลักสูตรการท าแซนวิซ (3 โครงการ) 
     35. หลักสูตรโดนัทแฟนซ ี
     36. หลักสูตรจัดดอกไม ้
     37. หลักสูตรอาหารอสีาน 
     38. หลักสูตรข้าวเหนียวเหลืองหนา้กุง้ 
     39. หลักสูตรน้ าสมุนไพร 
     40. หลักสูตรการท าซูชิ 
     41. หลักสูตรก๋วยเตี๋ยวน้ าใส 
     42. หลักสูตรการท าริบบิ้นร้อยมาลัย (3 โครงการ) 
     43. หลักสูตรการท าไข่เค็มใบเตย 
    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยากรเป็นหลัก โดย
วิทยากรใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการสื่อสารล าดับเนื้อหาการเรียนรู้กบัผูเ้รียน ตามสภาพที่เกิด 
ข้ึนจริง     ท าให้ไม่มีการสอดแทรกหรือประยกุต์ใช้ “สะเตม็ศึกษา” (STEM Education) ในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้  รวมถึง ขาดการสอดแทรกเนื้อหาสาระอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องในการจัดการเรียนรูร้่วมด้วย เช่น ความรู้ 
เรื่อง ดิจิทลั  E – Commerce เพราะไม่มีการพัฒนาหลักสตูรใหม่ และไม่มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   การบริหารการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ใช้เป็นค่า
วัสดุฝึกตามระเบียบการเบิกจ่าย  ในส่วนของการใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ินประกอบการเรียนรู้มี
น้อยมาก  
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  สถานศึกษาใช้วิธีการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริงเป็นหลัก ขาดการด าเนินการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทีก่ าหนดไว้    แต่ทั้งนี้ ใน
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ได้ก าหนดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนในทกุหลักสูตร โดยมีค่า
ความพึงพอใจของผูเ้รียนทุกหลักสูตรเฉลี่ย  91.43  ส าหรับการประเมินหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และวิทยากร มบีางหลกัสูตรเท่านั้นที่มีการด าเนินการ ซึ่งมีผลการประเมินแยกประเภทได้ดังนี้  ค่าเฉลี่ยการ
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ประเมินหลักสูตร เท่ากบั 4.08 (มาก) ค่าเฉลี่ยการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ เท่ากบั 3.91 (มาก)  
และค่าเฉลี่ยการประเมินวิทยากร เท่ากับ 4.16 (มาก) 
    เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้  ผูร้ับผิดชอบมกีารรายงานผลการจัดกจิกรรมใน
แต่ละหลักสูตร โดยส่วนใหญ่เป็นการรายงานผลการจัดโครงการ เพื่อการเบิกจ่ายงบประมาณ  แต่ยังไม่ได้ให้
ความส าคัญกับการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร      จึงมีผลต่อการอนุมัติการจบหลักสูตร และ 
การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  เพื่อน ามาศึกษา 
วิเคราะห์และก าหนดแนวทาง การแก้ไข ปรบัปรุง พฒันาอยา่งต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ (P D C A)    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกบัการพฒันาวิทยากร   เพื่อพัฒนาให้วิทยากรมี
ความรู้ความเข้าใจ   ในการพัฒนาหลักสูตรที่มีการประยุกตใ์ช้ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้      รวมถึง มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและน าความรู้ไปใช้ได้ เช่น ความรู้ เรื่อง ดิจทิัล  E – Commerce  รวมถึงการร่วม
ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนใหผู้้เรียนมปีระสิทธิภาพการเรียนรู้มากขึ้น    นอกเหนือจากการเรียนรู้
จากวิทยากรเพียงช่องทางเดียว   
      2. สถานศึกษา   ควรก ากับและให้ความส าคัญกบัการรายงานผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร  เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพวิทยากร รวมถึง
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน    เพื่อน ามาศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทาง การแก้ไข ปรบัปรุง พฒันาอย่าง
ต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ (P D C A) และเป็นการแสดงถึงประสทิธิภาพ คุณภาพของครู กศน. ต าบล 
ที่เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาด้วย   
     3. จากสภาพการด าเนินงานที่เกิดข้ึน      ได้ใช้กระบวนการ PLC เพื่อร่วมปรึกษา 
หารือกบัผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ครูอาสาฯ ครู กศน. ต าบล และบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด  
ถึงแนวทางการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   ให้มีความทันสมัย 
จากการด าเนินงานตามกระบวนการ PLC มีข้อสรปุดังนี ้  
      1) การด าเนินงานระยะต่อไป   ก่อนการจัดการศึกษาอาชีพจะมีการประสาน
การจัดการศึกษาระหว่างครู กศน. ต าบลกบับรรณารกัษ์/เจา้หน้าที่ห้องสมุด   เพื่อให้บรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด จัดท าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ พรอ้มจัดท าเป็น QR Code  
        2) ครู กศน. ต าบล ประสานงานกับวิทยากร เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้   โดย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรูเ้นื้อหาผ่าน QR Code เพื่อเป็นการปูพื้นความรู้ก่อนการเรียนรูจ้ากวิทยากร     ซึ่งจะเป็น
การสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็น Smart Digital Persons และรู้วิธีการเข้าถึงข้อมูลความรูผ้่าน QR Code ต่างๆได้
ต่อไป  
         3) บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุด น าเนื้อหาที่จัดท าข้ึนในรปู QR Code ไป
เผยแพร่ผ่านทางช่องทางสือ่ประเภทต่างๆ      รวมทั้ง ครู กศน. ต าบล จะน า QR Code เนื้อหาดังกล่าว ไป
เผยแพร่ให้แกป่ระชาชนที่ไม่ได้ร่วมเรียนรู้   รวมถึง ผู้น าชุมชนในเวทีประชาคมอื่นๆได้เรียนรู้ผ่าน QR Code 
ด้วย แนวทางดังกล่าวเป็นแนวทางในการส่งเสริมการอ่านใหท้ั่วถึงมากขึ้น  
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
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    การด าเนินการจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน  ยังไม่สะท้อนผลถึงการน าความรู้ไปใช้เพื่อการประกอบ
อาชีพหรือการพฒันาอาชีพอย่างแท้จริง     ส่วนใหญ่มีการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นหลัก ซึ่งยงัไม่
สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝกึอาชีพชุมชนที่ก าหนด  
     2. ผลจากการด าเนินงาน  ยังไม่สง่ผลต่อการพฒันาสู่การเปน็วิสาหกจิชุมชน  โดย 
ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่มีการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการลดรายจ่ายเป็นหลัก  มีกลุ่มอาชีพ
เพียงบางกลุ่มเท่านั้น ที่มีการรวมกลุม่เพือ่การร่วมด าเนินงานอาชีพ  แต่ยังขาดการส่งเสรมิการพัฒนาความรู้
ด้านผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การสร้าง Brand และการจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Social media   เป็น
เพราะ ครู กศน. ต าบล พึ่งจะได้รับความรู้เกี่ยวกบัเรื่อง Digital Literacy และ E-Commerce  
   กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา   ควรเน้นย้ าให้ครู กศน. ต าบล ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูบริบทชุมชน
ให้ชัดเจนทัง้สภาพการประกอบอาชีพ ความจ าเป็นในการพฒันาอาชีพ ความชัดเจนในกลุม่เป้าหมาย    เพื่อ 
แยกแยะกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน น าไปสู่การจัดการศึกษาว่า  กลุ่มใดมุ่งเน้นในการพฒันาการประกอบอาชีพ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในงานอาชีพ กลุ่มใดมุ่งเน้นในการน าความรู้ไปลดรายจ่าย และกลุ่มใดมุ่งเน้นเพื่อการ
บริการความรู้ในงานอาชีพทั่วไป ซึ่งจะท าใหป้ระสิทธิผลของการด าเนินงานมีความชัดเจนมากขึ้น 
     2. ครู กศน. ต าบล ควรได้มีการวางแผนการติดตามผลการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้รู้ถึงข้อมูลการน าความรู้ไปใช้ได้อย่างชัดเจน     รวมทั้งเพื่อให้รู้ถึงความต้องการต่อยอดความรู้ 
ที่จะส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งในงานอาชีพ น าไปวางแผนการด าเนินงานต่อเนื่องต่อไป  
     3. การพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกจิชุมชน  ครู กศน. ต าบล ควรหาข้อมูลถึงวิธีการ
กับส านักงานเกษตรอ าเภอ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการข้ึนทะเบียนวิสาหกิจชุมชน  ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการ
เข้าถึงแหลง่เงินทุน มหีน่วยงานเข้ามาสนับสนุนการวางระบบ การตรวจสอบบญัชี และการตลาด 
     4. ครู กศน. ต าบล ควรไดว้างแผนการน าความรู้  เรือ่ง  Digital Literacy และ E-
Commerce ไปใช้ในการส่งเสรมิความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพในพื้นที่รบัผิดชอบ 
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  ส านักงาน กศน. ในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่  ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งเป็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต   ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา
ตามนโยบายรฐับาลในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจดจิิทัล  เพือ่สร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่างๆ ส าหรบัการ
พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านนวัตกรรม  การพัฒนาคน  การใช้บริการต่าง ๆ ของภาครัฐ 
รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ    จึงได้ก าหนดให้ กศน. ต าบล มีบทบาทภารกจิตามนโยบายการขับเคลื่อน
เศรษฐกจิดิจิทลั ภายใต้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน”  เพือ่การบรหิารจัดการฐานข้อมลู
ที่จ าเป็นส าหรบั กศน. และชุมชน  และเพื่อจัดการเรียนรู้และการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้เท่าทัน 
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลย ีและโลกยุคดจิิทลั 
 
  จากการนเิทศการศึกษาต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ด้านดิจทิลัให้ประชาชน และการจัดการอบรม
หลักสูตรพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์สร้างช่องทางการจ าหน่ายสนิค้า ครู กศน. ต าบลของสถานศึกษาในก ากบั
ของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ได้สง่บุคลากรเข้ารบัการอบรมความรู้ เรือ่ง Digital Literacy และ  
E - Commerce (ครู ก) จ านวน 2 คน โดยได้จัดฝึกอบรมให้กับครู กศน. (ครู ข) จ านวน 11 คน  และ 
(ครู ค) จ านวน 100 คน เมื่อเดือนมีนาคม 2561 เพื่อน าความรู้ไปขยายผลต่อการจัดการเรียนรู้ด้านดิจิทลั
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการอบรมหลักสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  
  ทั้งนี้  ครู กศน. ต าบล ของทุกสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ไดจ้ัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ด้านดิจทิัลให้ประชาชน รวมทั้ง การจดัการอบรมหลกัสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สร้าง
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้าในระบบ DMIS ตามที่ส านักงาน กศน. แจ้งและก าหนดเรียบร้อยแล้วทุกคน  
  กำรนิเทศ 
   จากสภาพการณ์ทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศต่อครู กศน. ต าบล ดังนี ้
    1. ควรไดว้างแผนการน าความรู้  เรื่อง  Digital Literacy และ E-Commerce ไปใช้ใน
การสง่เสรมิความเข้มแข็งของกลุม่อาชีพในพื้นทีร่ับผิดชอบควรจัดการเรียนรู้กบักลุ่มอาชีพทีม่ีผลิตภัณฑ์หรือ
งานบรกิารอยู่แล้ว เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมายได้รบัประโยชนจ์ากการเรียนรูโ้ดยตรง และจะเป็นตัวอย่างให้กบั
กลุ่มงานอาชีพอื่น ๆ ด้วย  
    2. เมื่อด าเนินการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  Digital Literacy และ E-Commerce เรียบร้อย
แล้ว ควรวางแผนการติดตามผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้เพื่อจะได้รบัรู้ถึงผลทีเ่กิดข้ึนในเชิงประจักษ์ 
รวมทั้ง จะได้รับรู้ถึงปัญหาอุปสรรค เพื่อน ามาปรบัปรุงแก้ไขให้การจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
 
 
 
 
 
 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนดิจิทัลใหป้ระชำชน 
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  ตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที ่34 ไดร้ะบุให้ใช้ภาษาท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ  
(The working language of ASEAN shall be English)  ซึ่งหมายความว่าประชาชนใน 10 ประเทศ
อาเซียน จะตอ้งใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น    นอกเหนือจากการใช้ภาษาประจ าชาติหรือภาษาประจ าทอ้งถ่ิน
ของตนเอง ภาษาอังกฤษจงึมีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร    ซึ่งมีความ
เจริญก้าวหน้า และพัฒนาอย่างรวดเร็วมผีลให้การสื่อสารผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ สามารถท าได้อย่างสะดวก 
ส านักงาน กศน. จงึเห็นความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้แก่ประชาชน    
เพื่อพฒันาศักยภาพของประชาชนในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ     และมีความพร้อมในการพฒันา
ขีดความสามารถทาง ด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพได ้ 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารด้านอาชีพให้กบัประชาชนในพื้นที่ของ
สถานศึกษา 
   2. เพื่อให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
  จากการนเิทศการศึกษาต่อเนื่อง โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพ ของสถานศึกษา
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรุปผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า    สถานศึกษามีการศึกษาข้อมูลของกลุม่เป้าหมายเพื่อ
การจัดการเรียนรู้และน าข้อมลูความต้องการของกลุม่เป้าหมายมาจัดกระท าหลกัสูตร    โดยร้อยละ 40 ของ
หลักสูตรทั้งหมด  ได้มีการพฒันาข้ึนมาใหม่เพื่อให้มีความทนัสมัยทันเหตกุารณ์ ตามความต้องการของชุมชน
กลุ่มเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศ  อีกร้อยละ 40 ของหลักสูตรทั้งหมด สถานศึกษาใช้หลกัสูตร
เดิมที่มอียู่มีใช้ในการจัดการเรียนรู้  
    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   โดยสถานศึกษาได้มีการปรึกษา
พูดคุย ช้ีแจง และวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้กบัวิทยากร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านการใช้และการ
สนทนาภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับกระบวนการ/วิธีการจัดการเรยีนรู้ส าหรบัผู้ใหญ่ที่ตอ้งการเรียนรูเ้พื่อการน าไป 
ใช้ได้จริง ซึ่งเท่ากบัเป็นการพฒันาวิทยากรให้มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรบัผู้ใหญ่ 
 
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การจัดการศึกษาต่อเนือ่ง โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพ  สถานศึกษา
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดตราด ด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 19 โครงการ      กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
เกษตรกร  พนักงานขาย  ประชาชนผู้ใหบ้รกิารการท่องเที่ยวในพื้นที่   อาสาสมัครสาธารณสุข   ข้าราชการ
ต ารวจ   

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
โครงกำรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสือ่สำรด้ำนอำชีพ 
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    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการบูรณาการการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและลกัษณะงานอาชีพ เช่น  การตลาด  การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/สินค้าในชุมชน  
การน าเสนอข้อมลูแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ และการสนทนาค้าขายในรูปแบบภาษาอังกฤษ     โดยผสมผสาน
ช่องทางการเรียนรูร้ะหว่างการเรียนรู้ผ่านวิทยากรและการเรียนรูผ้่าน Social media  
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร   สถานศึกษา ได้ก าหนดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน โดยมีค่าความพึงพอใจต่อวิทยากรเฉลี่ย เท่ากับ 4.04 (มาก)     ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวก เท่ากบั 4.17 (มาก) และการประเมินด้านการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 
4.17 (มาก) 
    เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้       ผู้รับผิดชอบ มกีารจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษาเมือ่สิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การสื่อสารภาษาอังกฤษ   เป็นทักษะการสื่อสารที่ตอ้งมกีารฝึก และการปฏิบัติ
เพื่อใหเ้กิดความช านาญ และความมั่นใจ       ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ควรปรับตารางการฝกึอบรมเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษที่ได้เรียนรู้ผ่านมาในสถานการณ์จรงิกับกลุม่เป้าหมายจรงิ
ด้วย  
      2. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ   เมื่อสิ้นสุดการอบรม
แล้ว ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในงานอาชีพ โดยควรเว้นระยะในการติดตามผลประมาณ 1 – 2 
เดือน เพื่อติดตามดูว่า กลุม่เป้าหมายมีความคงสภาพในการน าความรู้ไปใช้ได้จริงหรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า      ผลการ
ประเมินด้านวิทยากร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้     มีผลการประเมิน
เป็นอย่างไร และมปีระเด็นย่อยในแตล่ะด้านประเด็นใดที่ดีหรือควรปรับปรงุให้มปีระสทิธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึน
ต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
  
 
   การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง    โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน  พบว่า     กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้ แต่ 
ยังขาดความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  อาจเป็นเพราะความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษยังไม่ดีพอ มีความ
เขินอายที่ต้องสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ  
  กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไป
ใช้ในงานอาชีพ  โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสุดการอบรมประมาณ 1 – 2 เดือน เพื่อติดตาม
ดูว่า กลุ่มเป้าหมายมกีารน าความรู้ไปใช้ และมีความคงสภาพความรู้เป็นอย่างไร   
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  ตามที่รัฐบาล  ได้มีนโยบายช่วยเหลือเกษตรกรโดยช้ีน าเกษตรกรไทยตอ้งเป็น Smart Farmar คือ 
ต้องน าความรู้ หลักวิชาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาช่วยในการท าการเกษตร    โดยท าให้น้อยลง ได้
ผลผลิตมากขึ้น ใช้พื้นที่ให้น้อยลง ใช้น้ าให้น้อยลง ผลผลิตเพิ่มข้ึน       ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท าโครงการ 
Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
และยกระดับเกษตรกรใหเ้ป็น Smart Farmer  ตามความเหมาะสมกบับริบท และความต้องการของท้องถ่ิน 
ชุมชน ผ่านวิธีการ และกระบวนการทีห่ลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็น 
Smart Farmer ในเรื่องการท าเกษตร   ตามความเหมาะสมของพื้นที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพ
ด้านการเกษตร   ตลอดจนสง่เสรมิใหป้ระชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดบัเป็น Smart Farmer ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  จุดมุ่งหมำย 
   1. ใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านเกษตรกรรม 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนื่อง  
กำรใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนกำรเรียนรูด้้ำนเกษตรกรรม 
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   2. เพิ่มมลูค่าสินค้าทางการเกษตร 
   3. สร้างช่องทาง การจาหน่ายสินค้า 
   
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง      การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรม ของสถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดตราด สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า    สถานศึกษามีการศึกษาข้อมูลของกลุม่เป้าหมายเพื่อ
การจัดการเรียนรู้และน าข้อมลูความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมาจัดกระท าหลกัสูตร     โดยร้อยละ 85.80  
ของหลักสูตรทัง้หมด   ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่เพื่อให้มีความทันสมัยทันเหตกุารณ์ ตามความต้องการของชุมชน
กลุ่มเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศ  อีกร้อยละ 40 ของหลักสูตรทั้งหมด สถานศึกษาใช้หลกัสูตร
เดิมที่มอียู่มีใช้ในการจัดการเรียนรู้  
    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   โดยสถานศึกษาได้มีการปรึกษา
พูดคุย ช้ีแจง และวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้กบัวิทยากร  ได้แก่  เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ซึ่งเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและเทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หา  เกี่ยวกับเนือ้หา กระบวนการ/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ส าหรบัผู้ใหญ่ที่ตอ้งการเรียนรูเ้พื่อการน าไปใช้ได้จรงิ   
 
 
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง   การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรม ของสถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดตราด   ด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 14 
โครงการ    
    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้   สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการบูรณาการการเรียนรู ้
โดยน าหลกัการ STEM Education ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย เช่น  การทดลองเปิด – ปิดน้ าใน
สวน เพื่อหาความสมดุลที่เหมาะสมที่สุดในการท าสวนผลไม ้    รวมถึง ความรู้เกี่ยวกับการจัดการการตลาด
ผ่าน Social media  
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.60  การ
ประเมินหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินเฉลีย่ เท่ากบั 4.14 (มาก)     การประเมิน
วิทยากร มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 4.23 (มาก)  และการประเมินความพงึพอใจ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.40 (มาก)   
   เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้       ผู้รับผิดชอบ มกีารจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษาเมือ่สิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ยงัไม่ได้มีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ตามระบบ แต่
ที่มีการติดตามผลบ้างแล้ว พบว่า    ผู้เข้าร่วมโครงการมกีารน าความรู้ไปใช้ในการปลูกผักไรส้ารพิษ และการ
น าผลผลิตเสนอขายผ่าน Social media สามารถสร้างรายได้     รวมทั้ง มีการน าความรูเ้กี่ยวกับการบรหิาร
จัดการสวนผลไม้ ไปใช้ในการบริหารจัดการสวนผลไม้ของตนเอง 
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    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม   เป็นทกัษะ
ในการใช้และท างาน    ดังนั้น การจัดการเรียนรูโ้ดยน าหลักการ STEM Education ไปใช้ในการจัดกจิกรรม
การเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งที่เหมาะสม เพราะจะท าใหก้ลุม่เป้าหมายได้ทดลองและได้รบัผลจากการทดลองทีเ่กิดข้ึน
ด้วยตนเองเกิดเป็นองค์ความรู้น าไปสู่การพัฒนางานอาชีพได้    ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ทีผ่สมผสานรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
      2. เมื่อสิ้นสุดการอบรมแล้ว   ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในงานอาชีพ 
โดยควรเว้นระยะในการติดตามผลประมาณ 1 – 2 เดือน   เพื่อติดตามดูว่า กลุ่มเป้าหมายมีการน าความรู้ไป
ใช้ได้จริงหรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า      ผลการ
ประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร  และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควรปรับปรงุใหม้ี
ประสิทธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง   การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรม พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน พบว่า  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้เนื้อหา
โดยรวม        จะมีเพียงบางเนื้อหาที่กลุ่มเป้าหมายต้องท าความเข้าใจโดยใช้เวลานาน เช่น การน าเสนอขาย
ผลผลิตทาง Social media  การทดลองโดยใช้หลกัการ STEM Education     
     2. กลุ่มเป้าหมายบางคน   สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที เช่น การน าเสนอข้อมูล
เพื่อการจ าหน่ายสินค้าผ่านทาง Social media   
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไป
ใช้ในงานอาชีพ  โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสุดการอบรมประมาณ 1 – 2 เดือน เพื่อติดตาม
ดูว่า กลุ่มเป้าหมายมกีารน าความรู้ไปใช้ มีความคงสภาพความรู้ และมกีารพฒันาความรู้ต่อยอดเป็นอย่างไร 
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  การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต เป็นการจัดกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งเสรมิความรู้ความสามารถ
ของบุคคล       เพื่อใหส้ามารถจดัการกบัตนเองและสิ่งแวดลอ้ม เพือ่ให้มีความสขุและความสงบสุขตามสภาพ 
ความปลอดภัยในสงัคม  โดยการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาทกัษะชีวิต มุ่งเน้นให้ความส าคัญกบัการพฒันาคนให้
มีความรู ้เจตคติ และทกัษะที่จ าเปน็ส าหรบัการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมปจัจบุันไดอ้ย่างมีความสุข    โดยการจัด
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต เป็นการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม โดยให้กลุม่เป้าหมาย
ได้ฝึกคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติ และการแกป้ัญหา      เมื่อกลุม่เป้าหมายผ่านกระบวนการทั้ง 4 ข้ันตอนดังกล่าว
แล้ว จะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง  ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ต่อไป   
  ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต  เน้นการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตพื้นฐานที่
จ าเป็น 4 ด้าน คือ  
   1. ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคภัย  
   2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การจราจร 
   3. ด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
   4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต  ของสถานศึกษาในก ากับ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ  พบว่า      สถานศึกษามีความพยายามที่จะจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตใหส้อดคล้องตรงตามความต้องการของชุมชน     โดยหลักสูตรร้อยละ 69.30 ได้พัฒนาข้ึน
ใหม่ ร้อยละ 23.10 เป็นหลักสูตรจากหน่วยงานอื่น และร้อยละ 7.7 เป็นหลักสูตรเก่าทีส่ถานศึกษามีอยู่แล้ว 
ซึ่งเนื้อหาหลักสูตร   มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ตามความต้องการของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย และแนวทาง
การพัฒนาประเทศ 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
กำรศึกษำเพื่อพฒันำทกัษะชีวิต 
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    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นและมีความสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจรงิในชุมชน สังคม   โดยในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาได้มีการประสานบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะเรื่องมาเป็นวิทยากรให้ความรู้  แต่ทั้งนี ้วิทยากรที่มาให้ความรู้นั้น ส่วนใหญส่ถานศึกษา
ยังไม่ได้มีการพฒันาวิทยากรให้มีความเข้าใจในการออกแบบกระบวนการ / วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้ง 
 
กับหลักการการจัดการเรียนรูส้ าหรบัผู้ใหญ่  
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต  ของสถานศึกษา
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดตราด  ด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 25 โครงการ ใน 3 ทักษะชีวิตพื้นฐาน
ดังนี ้
     1. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน จ านวน 12 โครงการ มีเนื้อหา
กิจกรรมเกี่ยวกบั  
      การท าบญัชีครัวเรือน  
      ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  
      มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน 
      การป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น   
      การขับข่ีปลอดภัย 
      การรูเ้ท่าทันสื่อและสารสนเทศไทยแลนด์ 4.0   
      การเสรมิสร้างทักษะเพือ่ชีวิต 
      2. ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคภัย จ านวน 10 โครงการ มีเนื้อหา
กิจกรรมเกี่ยวกบั    
      การสง่เสรมิคุณภาพผู้สงูอายุ  
      การเตรียมความพร้อมสู่วัยผูสู้งอายุ   
      การเต้นเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ   
      อาหารเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ    
     3. ด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม จ านวน 3 
โครงการ มีเนื้อหากจิกรรมเกี่ยวกับ   
      การอนุรกัษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมดีชีวีเป็นสุข   
      การรกัษ์ปะการัง 
    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้   สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการบูรณาการการเรียนรู ้
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิในชุมชน สังคม 
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล
อย่างเป็นระบบได้แก่   การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร มผีลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
82.20       การประเมินหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 4.18 (มาก)     
การประเมินวิทยากร มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.43 (มาก)    และการประเมินความพึงพอใจ มีผลการ 
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ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.48 (มาก)   โดยเมื่อสิ้นสุดการด าเนนิงานจัดการเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบส่วนใหญ่ จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษาเมื่อสิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต  เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการการมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้  โดยการจัดการเรียนรู้จงึควรเน้นให้กลุ่มเป้าหมายได้ผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ก าหนด 
ได้แก่ การฝึกคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติ และการแก้ปญัหา   เพื่อให้เป็นลักษณะนสิัยน าไปสูก่ารพฒันาทักษะชีวิต
ของตนเอง  ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้แล้ว    ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการด ารง 
ชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารบัการศึกษาเรียนรู้ในเนื้อหาที่ใกล้ชิดกับการด ารงชีวิต 
เช่น  การท าบัญชีครัวเรือน  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน  การเตรียมความพร้อมสู่วัย
ผู้สงูอายุ การเต้นเพื่อสุขภาพส าหรบัผูสู้งอายุ อาหารเพื่อสุขภาพส าหรบัผู้สงูอายุ  เพื่อติดตามว่า จากเนื้อหา
ความรู้ กลุ่มเป้าหมายไดม้ีการน าความรู้ไปใช้ได้หรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า      ผลการ
ประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร  และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควรปรับปรงุใหม้ี
ประสิทธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน พบว่า  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้เนื้อหา
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีเนือ้หาใกล้ชิดกับการด ารงชีวิต เช่น  การท าบญัชีครัวเรือน   การด าเนินกจิกรรมกลุ่ม
ท่องเที่ยวของชุมชน       
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไป
ใช้ในการด ารงชีวิต โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลงัสิ้นสุดการอบรมประมาณ 1 เดือน  เพื่อติดตามดู
ว่า กลุ่มเป้าหมายมกีารน าความรู้ไปใช้ มีความคงสภาพความรู้ และมกีารพฒันาความรู้อย่างไร 
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  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน    เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิการมสี่วนร่วม
ในการพฒันาสงัคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน    โดยใหป้ระชาชน ชุมชนรว่มกันรับผิดชอบ และเหน็ถึงความส าคัญ
ในการฟื้นฟูพฒันาสงัคมและชุมชนของตนเอง เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนเกิดการเรียนรู้ มกีารบูรณาการความรู้ 
ประสบการณ์ และทกัษะอาชีพใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาสังคมและชุมชนโดยรวม   ท าให้เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้น าสู่สงัคมทีเ่ข้มแข็ง มีความเอื้ออาทรต่อกันและพึง่พาตนเองได้อย่างยั่งยืน   โดยการจัดการศึกษา
เพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน  เน้นการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 5 ด้าน คือ    
    1. ด้านเศรษฐกิจ                 
   2. ด้านการเมือง                   
  3. ด้านสังคม                         
   4. ด้านสิ่งแวดล้อม               
   5. ด้านศิลปวัฒนธรรม      
 
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน  ของสถานศึกษาใน
ก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ  พบว่า      สถานศึกษามีความพยายามที่จะจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสงัคมและชุมชนให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของชุมชน  โดยหลักสูตรร้อยละ 63.60 ได้พัฒนา 
ข้ึนใหม่   ร้อยละ 18.20 เป็นหลักสูตรจากหน่วยงานอื่น และร้อยละ 18.20 เป็นหลักสูตรเก่าทีส่ถานศึกษามี
อยู่แล้ว  ซึ่งเนื้อหาหลักสูตร  มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ตามความต้องการของชุมชนกลุม่เป้าหมาย และ
แนวทางการพฒันาประเทศ 
    โดยเนื้อหาร้อยละ 81.80 ของหลกัสูตร มีความทันสมัยทันเหตุการณ์ตามความต้องการ
ของชุมชนและแนวทางการพัฒนาประเทศ       ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้ มกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ของชุมชน สังคม  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความเข้าใจ  ทักษะ  และมีเจตคติที่ชัดเจนมากขึ้น ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการบรรยาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการปฏิบัตจิรงิ   รวมทั้ง ได้ประสานบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเรือ่งมาเป็นวิทยากรให้
ความรู้    แต่ทั้งนี้ ร้อยละ 72.70 ของวิทยากร ได้ร่วมกับสถานศึกษาในการท าความเข้าใจและร่วมออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลักการจัดการเรียนรู้ผู้ใหญ่  ความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับ
แนวทางการพฒันาประเทศ ซึ่งเท่ากับสถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาวิทยากรไปด้วยในคราวเดียวกัน 
 
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การจัดการศึกษาต่อเนือ่ง  การศึกษาเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชน   สถานศึกษาในก ากับ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด มีการด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 19 โครงการ ใน 9 เนื้อหา ดังนี ้
     ด้านเศรษฐกิจ  จ านวน 4 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกบั     

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนื่อง  
กำรศึกษำเพื่อพฒันำสังคมและชุมชน 
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      ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์
      ธนาคารปู 
      ด้านสังคม  จ านวน 4 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกบั           
       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 
       ประชาธิปไตยกับการเป็นพลเมืองด ี
       ชุมชนเข้มแข็งตามรอยพ่อ  
     ด้านสิ่งแวดล้อม  จ านวน 10 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกับ                   
       ธนาคารขยะและการจัดการขยะในครัวเรอืน 
       ความรู้เกี่ยวกับภัยพบิัติและการป้องกันภัย  
       การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
     ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกีย่วกับ 
                          อนุรักษ์ความเป็นไทยและพฒันาวัด   
   การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้   สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการบูรณาการการเรียนรู้ 
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิในชุมชน สังคม 
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล
อย่างเป็นระบบได้แก่   การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร มผีลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
85.70       การประเมินหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 4.21 (มาก)     
การประเมินวิทยากร มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.39 (มาก)    และการประเมินความพึงพอใจ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 (มาก)         โดยร้อยละ 90.90 ของหลักสูตร สถานศึกษาได้มีการอนมุัติการจบ
หลักสูตรตามระเบียบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบโดย
ส่วนใหญจ่ัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเมือ่สิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การศึกษาเพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน  เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการ
การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้    ดังนั้น ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ควรสง่เสรมิให้ประชาชน ชุมชนร่วมกัน
รับผิดชอบ เพือ่สง่เสริมใหป้ระชาชนเกิดการเรียนรู้  บูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพให้เกิด
ประโยชน์ต่อการฟืน้ฟูพฒันาสงัคมและชุมชนของตนเอง   สูก่ารพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็งและเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  
      2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้แล้ว  ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการพฒันา
สังคมชุมชนอะไร อย่างไร เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพและผลสมัฤทธ์ิที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า      ผลการ
ประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร  และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควรปรับปรงุใหม้ี
ประสิทธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน พบว่า  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้เนื้อหา
โดยเฉพาะหลักสูตร / กิจกรรม ที่มเีนื้อหาสอดคล้องกบับริบทของชุมชน เช่น การจัดกลุ่มท่องเที่ยวในชุมชน  
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การคัดแยกขยะภายในครัวเรือน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไป
ใช้ในการด ารงชีวิต โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลงัสิ้นสุดการอบรมประมาณ 1 เดือน  เพื่อติดตามดู
ว่า กลุ่มเป้าหมายมกีารน าความรู้ไปใช้ และมีการพัฒนาความรู้อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกจิกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิติประจ าวันของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถ
เลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่าต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ  ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพ
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล โดยมีเป้าหมายเพือ่ 1) ผู้รบับริการได้รบัความรู้และทกัษะพื้นฐานในการ
แสวงหาความรูท้ี่จะเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ผู้รบับรกิารได้เรียนรูส้าระที่สอดคล้องกับความสนใจและ
ความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม  3) ผู้รบับริการ 
สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ประโยชน์และเทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาในระบบและการศึกษานอก
ระบบ   การด าเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. มีการด าเนินงาน
ใน 3 รูปแบบได้แก่  1) ห้องสมุดประชาชน  2) บ้านหนงัสือชุมชน และ3) ห้องสมุดชาวตลาด  
 
 
 

กำรนเิทศกำรศกึษำตำมอัธยำศัย  
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  จากการนเิทศการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทุกรูปแบบ  ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. 
จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งมกีารจัดท าฐานข้อมลูได้แก่   ทะเบียนหนงัสือ   ทะเบียน
วารสาร ทะเบียนพัสดุที่ไม่ใช่หนังสือ ทั้งนี้ในส่วนของฐานข้อมูลสมาชิก ผู้ใช้บริการ และข้อมลูหนังสือ ได้
ด าเนินการจัดท าฐานข้อมลูด้วยโปรแกรม Pls   แตห่้องสมุดประชาชนทุกแห่งขาดการท าฐานข้อมลูความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
    ส าหรับความพร้อมในการบริการของหอ้งสมุดประชาชนพบว่า ห้องสมุดประชาชนทุก
แห่ง มีความพร้อมในด้านหนังสือเป็นหลกั   แต่ในส่วนของเครื่องเล่นส าหรับเด็ก สื่อการเรียนรู้อื่นๆ และ
คอมพิวเตอร์ ยังความความพร้อม ความสมบูรณ์ และความทันสมัยในการใหบ้รกิาร ทั้งนีห้้องสมุดประชาชน
ทุกแห่ง มีความพร้อมในการใหบ้รกิารสัญญาณ WIFI  
    ในส่วนของการวางแผนการด าเนินงาน พบว่า ห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง ไม่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูล SWOT เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานเฉพาะ  แต่ได้ใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมลู 
SWOT ของสถานศึกษาน ามาใช้เป็นข้อมลูในการวางแผน ได้แก่  การวางแผนการจัดกจิกรรม  การวางแผน
การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการวางแผนการจัดหาสือ่ (หนังสือ) โดยแผนงาน โครงการผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รบัการอนมุัติจากผูบ้รหิารสถานศึกษา  ส าหรับในส่วนของการวางแผน
พัฒนาตนเอง (IDP) และการวางแผนการพัฒนาสื่อ/กจิกรรม ห้องสมุดทกุแห่งขาดการด าเนินงานที่ชัดเจน 
     การบรหิารจัดการการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุร ี
ด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ของหอ้งสมุดประชาชน โดยจะน าผลการ
ด าเนินงานของห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง มาน าเสนอในทีป่ระชุมเพือ่แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการแนวคิดในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และการจัดกจิกรรมตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกเดือน โดย
เคลื่อนทีเ่วทีการประชุมไปยังห้องสมุดประชาชนในแต่ละพื้นของจังหวัดชลบรุี ห้องสมุดประชาชนมีการ 
สรรหาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านประจ าห้องสมุดแต่ยังไม่เป็นทางการ เพราะขาดการประกาศเพื่อจัดต้ัง 
ให้บุคคลเป็นอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ทั้งนี้ ในการด าเนินงาน ห้องสมุดประชาชนทุกแหง่มกีารประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงาน บุคคล เพื่อสนับสนุนทรพัยากรในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน 
     การด าเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง มีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู ข่าวสารอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง Social media เช่น Facebook เป็นต้น รวมถงึ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพือ่การแจ้งข้อมูลข่าวสารในการประชุมประจ าเดอืนทั้งในระดับอ าเภอ ต าบลและ
หมู่บ้าน แต่ยังขาดระบบในการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน  ทั้งนี้ ได้มีความพยายามที่จะพฒันากิจกรรมส่งเสริม
การอ่านใหม้ีความหลากหลายมากยิง่ข้ึน 
    บ้านหนังสือชุมชน มีจ านวนทัง้สิ้น 92 แห่ง ใน 11 อ าเภอ  โดยตั้งอยู่ในพื้นที่ที่
ประชาชนสามารถเข้าใช้บรกิารได้สะดวกพร้อมทัง้มีผู้ดูแลรบัผิดชอบ การด าเนินการส่วนใหญ่มกีารจัดท า
ฐานข้อมูลมกีารส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ   แต่ไม่ได้มีการน าข้อมลูมาจัดท าฐานข้อมลูความ
ต้องการของผู้ใช้ บรกิาร  ทั้งนี้ในการด าเนินงาน ยังขาดการประชาสมัพันธ์ และการพัฒนาผู้ดูแลรับผิดชอบ
บ้านหนังสือชุมชน อย่างต่อเนื่อง 
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    ห้องสมุดชาวตลาด มีจ านวน 11 แห่ง ใน 11 อ าเภอ  โดยจัดต้ังอยู่ในพื้นที่บริเวณตลาด
สด ตลาดนัดทั่วไป โดยในบางพื้นที่ได้จัดการกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนไปยังตลาดนัดในแต่ละต าบลประชาชน
สามารถใช้บริการไดส้ะดวก  มีการจัดน าช้ันวางหนังสือมาแสดงหนงัสอืพรอ้มใหบ้รกิาร โดยมกีารหมุนเวียน
หนงัสือเพือ่การบรกิารเป็นระยะ พรอ้มกันนี้ได้มีการจัดท าปา้ยประชาสมัพันธ์เพื่อแจ้งข่าวสารข้อมลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ ส่วนใหญ่มีพอ่ค้าแม่ค้าที่มีจิตอาสาสนับสนุนในการดูแลช้ันวางหนงัสือ และหนงัสือให้อยู่ในสภาพ
ที่สมบูรณ์ ในการด าเนินงานได้มีการประชาสมัพันธ์เพื่อแจ้งข่าวสารการบรกิารผ่านสื่อท้องถ่ิน เช่น หอกระ
ขายข่าว เสียงตามสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    กำรนิเทศ 
     จากสภาพปัจจัยน าเข้าทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา โดยบรรณารกัษ์ / เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชนควรให้ความส าคัญ
กับการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อใหม้ีข้อมูลเพียงพอน าไปสู่การจัดหาหนังสือเพื่อ
บริการได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง   
     2. บรรณารักษ์ / เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชน ควรวางแผนในการประชาสัมพันธ์
ให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  ไม่ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ตามวาระของกจิกรรมเท่าน้ัน  เพราะจะท าใหก้าร
รับรู้ข่าวสารข้อมลูขาดความต่อเนื่อง  
     3. บรรณารักษ์ / เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชน   ควรมีการประสานงานร่วมกับครู 
กศน.ต าบล เพื่อให้มีข้อมูลน าไปใช้ในการผลิตสือ่สนบัสนุนการอ่านในพื้นที่นอกเหนือจากการบรกิารหนังสือ  
  2. กำรด ำเนินงำน  
   สภำพท่ีพบ 
    ห้องสมุดประชาชน มีการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการที่ก าหนดไว้    โดยมีความ
พยายามประสานการด าเนินงานร่วมกบัภาคีเครือข่ายในการจัดและพฒันากจิกรรมส่งเสริมการอ่าน  แต่จาก
การด าเนินงานบรรณารกัษ์ / เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ยังไม่สามารถสะท้อนผลที่เกิดการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างชัดเจนนอกจากผลการประเมินความพึงพอใจ เป็นเพราะขาดการจัดท ากรอบ
กิจกรรมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งยังไมม่ีการขยายผลในการประสานงานรบัสมัคร หน่วยงาน 
บุคคล เพื่อเป็นเครือข่าย/อาสาสมัครสง่เสรมิการอ่านให้กระจายมากขึ้น และยงัไม่มีการประสานงานร่วมกับ
ครู กศน. ต าบล ในการผลิตหรือจัดหาสื่อเพื่อบริการการสง่เสริมการอ่านให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
    บ้านหนังสือชุมชน และห้องสมุดชาวตลาด  มีการด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัด
สถานที่ให้น่าเข้าใช้บริการจัดหนังสือหมุนเวียนและจัดหนังสอืให้อยู่ในสภาพที่น่าอ่าน โดยได้รับความร่วมมือ
จากครู กศน. ต าบล ในการน าหนงัสือไปหมุนเวียนตามวาระที่ก าหนด  ทั้งนี้บ้านหนังสือชุมชน และห้องสมุด
ชาวตลาดบางแห่ง ผู้ใช้บริการให้ความสนใจทีจ่ะยืมหนังสือไปอ่านที่บ้าน   พร้อมกันนี้ การด าเนินงาน ได้รับ
การสนบัสนุนจากบุคคล หน่วยงานในพื้นที่ในการบรจิาคหนงัสือ ช้ันวางหนังสือ   เพื่อร่วมขบัเคลื่อนสง่เสรมิ
การอ่านให้แกป่ระชาชนในพื้นที่    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. บรรณารักษ์ / เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชน ควรได้มีการประสานงานเพื่อสร้าง
ความร่วมมือกบัครู กศน. ต าบล ในการสนบัสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่ เช่น    การจัดท า
เนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาเนือ่ง ซึ่งการด าเนินงาน
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ตามแนวทางนี้  จะเกิดประโยชน์ต่อผู้รบับริการในการเรียนรู้เนื้อหาผ่านเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ของการศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นการพฒันากระบวนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ที่แต่เดิมเป็น
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิทยากรเท่านั้น  แต่ตามแนวทางนี้ จะส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลยี
ควบคู่กับการบรรยายและการฝึกทกัษะจากวิทยากรด้วย  
     2. บรรณารักษ์ / เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชน  ควรจัดท ากรอบกจิกรรม เพื่อเป็น
การก าหนดแนวทางและเป้าหมายว่า  กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดด าเนินการนี้ ผูร้ับบริการจะได้รับ
ความรู้หรอืประสบการณ์หรอืทักษะด้านใดเมื่อเข้ามารบับรกิาร   โดยการจัดท ากรอบกิจกรรม ประกอบด้วย 
1) ช่ือกิจกรรม  2) กลุ่มเป้าหมาย  3) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  4) แนวทางหรือวิธีการจัดกิจกรรม  5) สื่อ
และอุปกรณ์การเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล       
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ 
    ห้องสมุดประชาชนเริ่มมีการประสานงานกบัครู กศน. ต าบล เพื่อร่วมกันสนับสนุนการ
จัดท าเนื้อหาการเรียนรูส้นับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง โดยบรรณารักษ์ / เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน น า
ความต้องการมาจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code   แล้วส่งกลับให้ครู กศน. ต าบล 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งน าไปเผยแพร่ให้แกป่ระชาชนในเวทีต่างๆ ของชุมชน ทั้งนี้ บรรณารักษ์ 
/ เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ได้น าเนื้อหาย่อ (Content Brief) ที่ได้ท า QR Code แล้ว ไปเผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทางสื่อประเภทต่างๆด้วย  ส าหรบัการพัฒนาการจดักิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ได้มีการน ารถ
ห้องสมุดเคลื่อนทีอ่อกให้บริการในพื้นที่จงัหวัดชลบุรี โดยไดร้่วมมือกบัหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เพื่อให้
บริการประชาชน ประกอบด้วย  โครงการจังหวัดเคลือ่นที่ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชลบรุีเคลื่อนที่ 
เทศบาลเคลื่อนที่ สถานศึกษาในสงักัด 11 อ าเภอ และหน่วยงาน/สถานศึกษาจากสังกัดอื่น  
   จากการด าเนินงานดงักล่าว เป็นการด าเนินงานในลกัษณะการบรกิารเชิงรกุเพื่อการ
กระจายการบรหิารให้ทั่วถึงทุกชุมชนหมูบ่้าน  และภาคีเครอืข่ายได้ช่วยสนับสนุนสง่เสรมิการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
     บ้านหนังสือชุมชน และห้องสมุดชาวตลาด   เมื่อมีการพฒันากระบวนการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยแล้ว พบว่า  มีบุคคล หน่วยงานให้การสนบัสนนุดูแลมากขึ้น และจากการประเมินความพึง
พอใจ พบว่า ผู้ใช้บรกิารมีความพึงพอใจในระดบัดี และมอีัตราการอ่านของประชาชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรเน้นย้ าให้บรรณารักษ์ / เจ้าหน้าที่หอ้งสมุดประชาชน รวมมือ
กับครู กศน. ต าบล ในการร่วมขบัเคลือ่นการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ประชาชนในพื้นที่บริการใหม้ากขึ้น 
     2. สถานศึกษา ควรพิจารณาก าหนดรูปแบบหรือระบบการด าเนินงานให้ภาระงาน
ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สนับสุนนการด าเนินงานซึง่
กันและกันให้มากขึ้น  
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  ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 ก าหนดยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  โดยการพลิกโฉม กศน. ต าบล สู่ “กศน.ต าบล 4 G” 
ได้แก่  
   Good Teacher : คร ูกศน. มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้อย่า
มีประสิทธิภาพ  
   Good Place Best Check-In : สภาพแวดล้อสวยงาม สะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  
   Good Activities : มีกจิกรรมที่ยืดหยุ่น หลากหลาย  
   Good Partnership : มีภาคีเครือข่ายที่ด ีสามารถทางานร่วมกันได้อย่างเข้มแข็ง 
  จากการนเิทศ  กศน.ต าบล 4 G ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี  สรุปผล
การนิเทศในภาพรวมของ กศน.ต าบล 4 G ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ครู กศน. ต าบล ได้รับการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
      1. การน าเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพือ่การเรียนการสอนและการ
ประชาสมัพันธ์ 
      2. การอบรมโครงการพัฒนาครู กศน.ด้านการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ 
       3. การลงทะเบียนเรียนวิชาประวัติศาสตรชาติไทยแผนการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
      4. การอบรมครู STEM Education 
      5. การใช้ Digital Literacy และ E-Commerce 
      6. การใช้สื่อการสอนและการใช้เทคโนโลยีในการช่วยสอน (Google Classroom 
และ Classstart) 
     2. ครู กศน. ต าบล ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมพัฒนาจากส านักงานจงัหวัด
ตราด ในรูปของคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงระดับพื้นที่  
    3. การขับเคลื่อนการพัฒนาครู มสีถานศึกษายังไม่มกีารใช้กระบวนการ PLC ในการ
ขับเคลื่อนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู กศน. ต าบล  
    4. ครู กศน. ต าบล ได้น าความรู้จากการอบรมพฒันามาใช้ แต่ในบางเนื้อหายังไม่ 
 
สอดคล้องกบัธรรมชาติรายวิชาและสภาพการด ารงชีวิตของผู้เรียน เช่น  ความรู้เรื่อง STEM Education ซึ่ง
จากการอบรมเน้นเพื่อหาในเชิงวิชาฟิสิกส์เป็นหลัก     
    5. ครู กศน. ต าบล ยังยึดติดกับการใช้อินเตอร์เน็ทเพื่อการแสวงหาความรูเ้ท่านั้น  มีผล

กำรนเิทศ กศน.ต ำบล 4 G  
 
 

 
 

  
 
 

 

10 
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ให้ครู กศน. ต าบล  ขาดทักษะในการผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ให้ทันการสภาพการ
เปลี่ยนแปลง    
    6. ครู กศน. ต าบล มีความพยายามในการพฒันาสภาพแวดล้อมของ กศน. ต าบล ให้
เหมาะสมกับการเรียนรูโ้ดยเฉพาะในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
    7. การด าเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาของ ครู กศน. ต าบล มีการประสานงานร่วมกับ
บุคคล หน่วยงานในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ กศน. ต าบลมากขึ้น  
    8. การจัดกจิกรรม กศน. ของ กศน. ต าบลส่วนใหญ่   มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย แต่ที่ท าให้ไมส่ามารถด าเนินการจัดกจิกรรม กศน. ให้เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายได้ทั้งหมดนั่น       เนื่องจากการก าหนดแผนใน DMIS มีการระบุ
ประเภทของกจิกรรมตามแผนกิจกรรมและแผนงบประมาณที่ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดและระบุไว้ จึงมีผล
ท าให้การวางแผนในการด าเนินงานเชิงพื้นที่  ต้องปรบัไปตามแผนกจิกรรมและแผนงบประมาณทีส่ านักงาน 
กศน. ก าหนด 
    9. ครู กศน. ต าบล ยังขาดการจัดท าแผนพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   กำรนิเทศ 
     จากสภาพปัจจัยน าเข้าทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
    1. ใช้กระบวนการ PLC ในการขับเคลือ่นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ได้แก่  การพัฒนาการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  เช่น    1)  การจัดท า
เนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน   2) การ
ออกแบบ STEM Education เพื่อการด ารงชีวิต  
    2. ได้เน้นย้ าให้ครู กศน. ต าบล   จัดท าข้อมูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อใหส้ามารถ
น ามาวางแผนการจัดกจิกรรม กศน. ได้เหมาะสม   
    3. การปรบัสภาพแวดล้อมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   หากมีองค์ความรู้ที่
เหมาะสม ควรจัดท าป้ายแสดงข้อมลูใหป้ระชาชนผู้สนใจได้รับทราบโดยสะดวกด้วย  แต่หากอยู่ในระหว่าง
การด าเนินงาน ควรให้ผูเ้รียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย   ซึ่งจะเกิดประโยชน์ทั้งผู้เรียน และกศน. 
ต าบล  
  2. กำรด ำเนินงำน  
   สภำพท่ีพบ 
    1. ครู กศน. ต าบล เข้ารับการอบรมเพื่อการพฒันาความรู้ตามที่สถานศึกษา ส านักงาน 
กศน. จังหวัดตราด และจงัหวัดตราด ก าหนดไว้  
 
    2. ครู กศน. ต าบล มีการน าความรูจ้ากการเข้ารับการพฒันาไปใช้ในการด าเนินงาน แต่
ยังขาดการวางแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยเพราะไม่รู้ไม่เข้าใจว่าต้องด าเนินการวางแผนพัฒนา   จึง
รอและเข้ารบัการแบรมตามทีห่น่วยงานต่างๆจัดใหเ้ท่านั้น   
    3. จากการด าเนินงานนิเทศด้วยกระบวนการ PLC   มีผลใหค้รู กศน. ต าบล ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน  ก าหนดแนวทางการพฒันาการด าเนินงานการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา  เช่น   1)  การจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR 
Code เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน  2) การออกแบบ STEM Education เพื่อการด ารงชีวิต  
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    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. ควรมีการขยายผลการใช้เทคโนโลยีเพือ่การสื่อสารสู่ผูเ้รียน เพื่อแสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ ใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารเป็น  ซึ่งจะเป็นการสร้างเสริมให้
ผู้เรียน กศน. เป็น Smart Digital Persons    
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ  
    1. ครู กศน. ต าบล สามารถจัดท าเนือ้หาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code 
เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียนได้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  ศาสนาหน้าที่พลเมือง 
ซึ่งเป็นรายวิชาที่จัดการลงทะเบียนในภาคเรียน 2 / 2560 
     2. ครู กศน.ต าบล สามารถออกแบบ STEM Education เพื่อการด ารงชีวิตได้ เช่น   
การเปรียบเทียบสภาพอากาศ 5 ทวีปกับการปลูกผลไม้และการด ารงชีวิต    การเปรียบเทียบการปลูกพืชผัก
ด้วยวัสดุต่างชนิด  การจัดการขยะในชุมชน เป็นต้น  
     3. ครู กศน. ต าบล  ได้ขยายผลการสร้างเสริมให้ผูเ้รียน กศน. เป็น Smart Digital 
Persons    โดยการมอบกิจกรรมให้กลุม่ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหลง่เรียนรู้ ผูรู้้ในพื้นที่  น ามาจัด 
กระท าเป็นข้อมูลเพื่อการเผยแพร่ด้วยคอมพิวเตอร์  น าเสนอข้อมูลผ่าน Social media  และจัดท าเป็น QR 
Code   ซึ่งจากการด าเนินงานผูเ้รียนสามารถกระท าข้อมลูศาสนาสถานได้ทุกต าบล เป็นการท าสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ทัง้ต่อการเรียนรู้และสังคม    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังน ี  
     1. จากการพฒันาการด าเนินงานตามนโยบาย กศน. ต าบล 4 G    ได้มีข้อเสนอให ้
สถานศึกษา   ก าหนดระบบการด าเนินงานให้ภาระงานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สนับสุนนการด าเนินงานซึ่งกันและกันให้มากขึ้น ด้วยกระบวนการ PLC 
 
 
 

  ส านักงาน กศน. ได้ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นการด าเนินการปฏิรูปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   โดยมีแนวคิดการด าเนินงานว่า การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ต้องด าเนินการบนพื้นฐานทีส่ถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จรงิ ไม่เป็นภาระ และสามารถ 
สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้จริง มีความสอดคล้องกับภารกิจ บทบาทและหน้าที่ของ
สถานศึกษา    เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศทีจ่ะเกิดประโยชนต์่อการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาต่อไปใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพ  

กำรนเิทศกำรพฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ 
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  จากการนเิทศการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษาในก ากับ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
    2. การด าเนินงานยงัไม่เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     1) การด าเนินงานที่เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
       (1) การจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งใน
การก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด มีการด าเนนิการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาแล้ว 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนเพื่อน าไปใช้ในการบรหิารจัดการศึกษา 
      (2) การพฒันามาตรฐานการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบั
ดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด มีการพิจารณาก าหนดเกณฑ์คุณภาพ  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และการปฏิบัตงิาน 
      (3) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง
ในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด มีการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพภายใน     โดยน า
สารสนเทศมาใช้ในการพิจารณาคุณภาพ และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
      (4) การประเมินคุณภาพการศึกษา  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าป ี
พบว่า      สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด   มีการประเมินคุณภาพ 
 
 
การศึกษาตามระบบและวิธีการที่เหมาะสม และมีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
     2) การด าเนินงานที่ยังไมเ่ป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
       (1) การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ  พบว่า   สถานศึกษาทุกแห่งในการ
ก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด ยังขาดการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารใหเ้ป็นระบบ 
และน ามาใช้ในการวางแผน  รวมทั้ง ยังขาดการน ากลยทุธ์ มาใช้เป็นกระบวนการ / วิธีการด าเนินงาน เพื่อ
การพัฒนา ปรบัปรุงการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
      (2) การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการ
ก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด ยังขาดการเช่ือมโยงแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสู่การก าหนดแผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัตงิานประจ าปี    เนื่องจาก สถานศึกษาต้องก าหนด
วางแผนงาน / โครงการตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ส านักงาน กศน.  รวมทั้ง นโยบายเรง่ด่วนในระดับ
พื้นที่   
      (3) การผดงุระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง
ในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด  ขาดความตระหนกัในการด าเนินการเพื่อการผดุงระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   เหตุเพราะ นโยบายที่มกีารสั่งการมาเป็นนโยบายเร่งด่วนที่



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2561 
  

- - 36 - - 
 

ต้องด าเนินงาน  จึงท าให้การก าหนดแนวทางเพือ่การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูล
ย้อนกลบัมาสง่เสรมิ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพลดความส าคัญลง  
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระบบการด าเนนิงานเพื่อการแสดงให้สังคมได้ 
รับรู้ถึงคุณภาพในการบริหารละการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการบรหิาร
ให้เป็นระบบต่อเนื่อง เริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ เกณฑ์คุณภาพให้มีความชัดเจนในแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา    จากนั้นน าวิธีการ รายการ และเกณฑ์คุณภาพจากแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละปี มาจัดท าแผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี   
    2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกบัการ
ควบคุมการปฏิบัตงิานของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    3. ได้น าเสนอข้อมลูในการนเิทศเพิม่เตมิว่า ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศ
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแล้ว       ซึ่งมีผลตัง้แต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2560    ซึ่งรายละเอียดทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ยังไม่ครอบคลุมตาม
ประกาศมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้น สถานศึกษาจึง
ควรด าเนินการปรบัปรุงให้แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา มีความสอดคล้องตามประกาศกระทรวง
ศึกษาที่ประกาศใช้   
     โดยได้น าเสนอรายละเอียดข้อมลูในประเด็นที่มีความแตกต่าง ประเด็นในการที่ 
 
 
ต้องเพิม่เติมรายละเอียดที่ต้องก าหนดและระบ ุได้แก่  ด้านคุณธรรม  ด้านการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด
ด้านความรู้พื้นฐาน ที่ต้องก าหนดรายละเอียดให้ครบทั้ง 14 รายวิชาบังคับ        พร้อมทั้ง ได้น าเสนอข้อมูล
เพิ่มเตมิเกีย่วกับ การสรปุผลการปฏิบัตงิานในลักษณะผลงานตัวแบบหรือผลงานดเีด่น  
  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด เกิดความ
ตระหนักในการปรบัปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหส้อดคล้องกบัประกาศมาตรฐานประกันคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอยู่ในระหว่างการปรบัปรุง 
    2. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด   มีความ
ความเข้าใจในการก าหนดเกณฑ์คุณภาพ และการน าเกณฑคุ์ณภาพมาใช้เพื่อระบผุลการปฏิบัติงาน  
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  “โรงเรียนคุณธรรม” หมายถึง  สถานศึกษาที่ผู้บรหิาร คร ูผูเ้รียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกจิกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยัง่ยืน  และน าไปขยายเครือข่าย 
ได ้ การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมจะตอ้งค านึงถึงหลักการ ดังนี ้
   1. ความสมัครใจและเตม็ใจ การพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม ผู้บริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาทุกคนต้องตระหนกัและความส าคัญของการมีคณุธรรม  เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
โดยอาศัยความคิดริเริ่มของคณะครูและการมีภาวะผู้น าของผู้บริหารเป็นหลักส าคัญ 
   2. ใช้กระบวนการมสี่วนร่วม   ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน ร่วมกันคิด 
(วางแผน) ร่วมกันท า และร่วมกันประเมินผล เพื่อปรับปรงุตนเองและผูเ้รียนให้มีพฤติกรรมที่พงึประสงค์
เพิ่มข้ึน และร่วมกันลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้น้อยลงหรือหมดไป 
   3. มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ น าผลการประเมินมาปรับปรงุแผนการ
ปฏิบัติงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
   4. โครงงานคุณธรรม  ก าหนดและด าเนินงานตามบรบิทของสถานศึกษา  
 
  จากการนเิทศสถานศึกษาคุณธรรม ของสถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดตราด 
สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเข้าใจและรู้ถึงการขับเคลือ่น

กำรนเิทศสถำนศึกษำคณุธรรม 
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สถานศึกษาคุณธรรมตามนโยบายของรัฐบาล  
    2. การด าเนินงานขับเคลื่อน สถานศึกษาคุณธรรม พบว่า  
     1) สถานศึกษาไม่ได้มีการก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษาคุณธรรมไว้ชัดเจน   เป็น
เพียง การก าหนดแผนงาน / โครงการ เพื่อด าเนินการจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมเท่านั้น เช่น โครงการค่าย
คุณธรรม   โครงการจิตอาสา   โครงการลกูเสือ   โครงการยวุกาชาด   โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย เป็นต้น แต่สถานศึกษายังขาดการก าหนดประเด็นคุณธรรมที่ต้องการลดลง 
และต้องการใหเ้พิ่มข้ึน  
     2) การด าเนินงานกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมของสถานศึกษา ในการก ากบัดูแลของ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด  มีการด าเนินงานด้วยความต้องตระหนักและความส าคัญของการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมด้วยการมสี่วนร่วมในการวางแผนและการด าเนินงาน  
 
     3) จากการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา ยังขาดการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อการแสดงผลให้เห็นถึงคุณภาพและผลทีเ่กิดจากการจัดกจิกรรมที่สง่ผลต่อการ
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน  
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. การสง่เสรมิ สถานศึกษาคุณธรรม    สถานศึกษาควรจัดท าแผนงานให้ชัดเจน พรอ้ม
ก าหนดประเด็นคุณธรรมที่ต้องการลดลง และตอ้งการใหเ้พิม่ขึ้น เพื่อเป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน  
    2. การติดตามการด าเนินงานการจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม    เป็นสิ่งทีส่ าคัญต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม          อีกทั้ง ยังเป็นประเด็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ซึ่งมี
ผลตัง้แต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ที่ได้มีการก าหนดตัวบง่ช้ี ให้มีการประเมินคุณภาพผูเ้รียนด้านคุณธรรม
ทั้งเชิงประมาณ คุณภาพ     รวมทั้ง การน าเสนอผูเ้รียนทีม่คุีณลักษณะโดดเด่นด้านคุณธรรม ทีส่ามารถเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างได้  
  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด    ได้ก าหนด
วิธีการติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรมให้แกผู่้เรียน รวมทัง้การก าหนดเกณฑ์คุณภาพ เพื่อด าเนินการเพื่อการ
คัดเลือกผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะโดดเด่นด้านคุณธรรม ที่สามารถเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างได้  
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  ส านักงาน กศน.  ได้ก าหนดนโยบายเรง่ด่วนเพื่อร่วมขับเคลือ่นตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 
ในยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง    จุดเน้น การสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10   เพื่อจัดการศึกษาทีมุ่่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมอืง  2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  3) มีงานท า-มีอาชีพ และ4) เป็นพลเมืองดี 
 
 จากการนเิทศการด าเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. 
จังหวัดตราด สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่สอดคล้องกับแนวทางการพฒันา
ผู้เรียนให้มพีื้นฐานการด ารงชีวิตทั้ง 4 ด้าน 
     1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง    โดยมีการด าเนินงานจดักิจกรรมการศึกษาใน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมการพฒันาสงัคมโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน    โดย
ใหป้ระชาชน ชุมชนร่วมกันรบัผดิชอบ เห็นถึงความส าคัญในการฟืน้ฟูพฒันาสงัคมและชุมชนสู่การเป็นสังคมที่
เข้มแข็ง  โดยรวมสถานศึกษาในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด มุ่งเน้นในการจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาสังคมชุมชนด้านเศรษฐกจิ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม      
     2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  โดยมีการด าเนินงานจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมให้แกผู่้เรียนใน  โครงการค่ายคุณธรรม   โครงการจิตอาสา   โครงการลกูเสือ   โครงการยุวกาชาด   
โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย เป็นต้น  รวมทั้ง ได้มีการจัดการศึกษา
เพื่อพฒันาทักษะชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่บริการของทกุสถานศึกษา   เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม   
     3) มีงานท า-มีอาชีพ  โดยมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพให้แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึงในพื้นที่บริการ  
     4) เป็นพลเมอืงด ีโดยมีการด าเนินงานจัดกจิกรรมโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทย กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนและประชาชน ทั้งนี้ ผู้เรียน
ของทุกสถานศึกษาในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด    ได้เข้าร่วมเรียนรู้ และร่วมกจิกรรม
เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นพลเมอืงดีในโครงการค่ายคุณธรรม   โครงการจิตอาสา  โครงการลูกเสือ  โครงการ 
 

กำรนเิทศกำรจดักิจกรรมกำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศัย ตำม
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
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ยุวกาชาด เป็นต้น 
    2. สถานศึกษา  มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อยา่งต่อเนื่อง เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการประข าปี  ทั้งนี้ ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท้องถ่ิน รวมถึงบคุคลที่เป็นภูมิปัญญา ผู้รู้ในท้องถ่ิน  
     3. จากการด าเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่มีความต่อเนื่องและกระจายในทุกพื้นทีบ่รกิาร   แต่ 
ขาดการติดตามและประเมินผล  เพือ่การแสดงผลให้เห็นถึงคุณภาพและผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมทีส่่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนและประชาชน  
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. การติดตามผลการด าเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  เป็นสิ่งที่ส าคัญในการแสดงผลให้เห็นถึง
คุณภาพและผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ประชาชน    สถานศึกษา 
โดยผู้บริหารควรก ากบั ควบคุมให้การด าเนินงานมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด มีความเข้าใจ
และจะด าเนินการจัดระบบการติดตามผลการด าเนินงานให้เห็นถึงผลของการด าเนินการจัดกจิกรรม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงาน กศน.   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย        เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาท และความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย โดยใช้การศึกษาและการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการสร้างระบบความรู้ความเข้าใจ

กำรนเิทศกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรประวัตศิำสตร์ชำติไทย และ 
บุญคณุของพระมหำกษัตริย์ไทย  
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ในประวัติศาสตร์ไทย และบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทยให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง   โดยเริม่
จากการอบรมสร้างครูวิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย  ให้มคีวามรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนถูกต้อง     สามารถ
จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ใหก้ับ
ประชาชน และผูเ้รียน กศน.  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ     เพื่อเป็นการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ทีเ่ป็นฐานการขับเคลื่อนการพฒันาประเทศให้มีความเข้มแข็งมั่นคง และยั่งยืนต่อไป 
 
  จากการด าเนินการนิเทศการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย สรุปผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. การอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ ของส านักงาน กศน.จงัหวัดตราด มีการด าเนินการโดย 
ใช้หลักสูตร 2 การอบรมการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ ระยะเวลา 3 วัน 
2 คืน    โดยผู้เข้ารบัการอบรมได้แก่ ผู้บรหิาร ศึกษานิเทศก ์ครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสังกัด
ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด ทั้งนี้ ในการด าเนินงานใช้วิทยากรได้แก่ ครูวิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่
ผ่านการอบรมจ านวน 5 ตน  
    2. เนื้อหาในการอบรม ประกอบด้วยการเรียนรู้และการปฏิบัติจ านวน 13 เนือ้หา  
ประกอบด้วย 
     1. ประวัติศาสตรท์้องถ่ินจังหวัดตราด 
    2. ประวัติความเป็นมาของชนชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
    3. หลักและสิง่ที่ท าให้ประเทศไทยยังเป็นไทยอยูจ่นทุกวันน้ี 
    4. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตรยิ์ไทยในยุค  
กรุงสุโขทัย 
    5. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตรยิ์ไทยในยุค  
กรุงศรีอยุธยา 
    6. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตรยิ์ไทยในยุค กรุงธนบุรี 
    7. กิจกรรมสาธิตการสอนเพื่อการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ชาติไทย 
 
    8. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตรยิ์ไทยในยุค  
กรุงรัตนโกสินทร์ ร.1 – ร.3 
    9. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตรยิ์ไทยในยุค  
กรุงรัตนโกสินทร์ ร.4 – ร.6 
    10. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตริย์ไทยในยุค  
กรุงรัตนโกสินทร์ ร.7 
    11. ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความเสียสละของบูรพมหากษัตริย์ไทยในยุค  
กรุงรัตนโกสินทร์ ร.8 – ร.9 
    12. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ / กิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ 
     13. พระราชประวัติในหลวงรัชกาลที่ 10 
   3. การด าเนินการอบรม ได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ในหลายรปูแบบ ได้แก่ บรรยาย สื่อ
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วิดีทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัต ิ
    4. การประเมินผลการอบรม ก าหนดด าเนินการประเมินผลเป็นรายเนือ้หา    โดยแต่ละ
เนื้อหามปีระเด็นหลกัในการประเมิน ได้แก่ ด้านวิทยากร ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้านความสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และความพึงพอใจโดยรวมตอ่กิจกรรม   ผลการประเมินในแต่ละเน้ือหา มีผลการประเมินใน
ระดับ ด ี– ดีมาก ทุกเน้ือหา     
    5. ผู้ผ่านการอบรมหลกัสูตรประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ ที่ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด จัด มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ทีส่ามารถน าไปขยายผลจัดกระบวนการต่อไปได ้
    6. ส านักงาน กศน. จังหวัดตราด ได้มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และครู ศรช. ทุกคน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรูต้่อไป 
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. จากการอบรม กศน. ต าบล และครู ศรช. ทุกคน ยังไม่ไดน้ าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
จัดท าไว้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่อย่างใด  เพราะไดก้ าหนดวางแผนการจัดการเรียนรู้ในไตรมาส 3 จึงได้
ให้ข้อนิเทศว่า       การจัดการเรียนรู้ให้ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เพื่อจะได้เป็นการ
ตรวจสอบว่า กระบวนการทีก่ าหนดใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าข้ึนน้ัน มีคุณภาพหรือไม่อย่างไร  
 
 
     
 
 
 

   จากการด าเนินการนิเทศการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   ของ
สถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามกรอบทีส่ านักงาน กศน. ก าหนด        โดยจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ครบทุกต าบล ใน 2 รูปแบบ  ได้แก่     1) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ที่ กศน. ต าบล   2) จัดตั้งศูนย์เรียนรูป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
   2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้   ทุกสถานศึกษา มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในขอบข่ายเนื้อหา การท าบัญชีครัวเรือน    การท าปุ๋ยหมัก   การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ   การปลูกผักเกษตรอินทรีย์    
การเพาะเห็ด  การด าเนินการตามหลักการนเิวศเกษตร   รวมทั้ง การปลูกพืชตามหลักการเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ  โดยการก าหนดและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับสภาพบรบิทในแต่ละพื้นที่  
    3. การขยายผลการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
ส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด ได้ร่วมกับ กอ.รมน. ตราด จัดการสัมมนาภูมิปญัญาในแต่ละพื้นที่ของจังหวัด

กำรนเิทศกำรด ำเนินงำนศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีงและเกษตรทฤษฎีใหม่  
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ตราด เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าสูก่ารร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป  
    4. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาส่วนใหญ่     ยังไม่สะท้อนผลการด าเนินงานในลักษณะ
การด าเนินงานที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ  เพราะขาดการประเมินผลและติดตามผลอย่างเป็นระบบ    

   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. การด าเนินงานควรมุ่งเน้นใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ คือ โดยควรมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการแสดงข้อมลูผลผลิต (Output) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และควรมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพื่อแสดงข้อมลูผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจากการ
น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ข้อมูลดงักล่าว จะสามารถสรปุการด าเนินงานได้ว่า สถานศึกษามีการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิ รวมทัง้ ข้อมูลผลผลติ และผลลัพธ์ จะเป็นข้อมูลสะทอ้นผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
 
 
 
 

  จากการด าเนินการนิเทศการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต าบล ของสถานศึกษาในก ากบั
ของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ครู กศน.ต าบล ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมศูนยส์่งเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบล 
ดังนี ้
      1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และรณรงค์ใหป้ระชาชนมีความรู้เกี่ยวกบัหลัก
ประชาธิปไตย 
      2. สรรหาบุคคลในชุมชนท้องถ่ินเพื่อเป็นคณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
      3. สรรหาบุคคลในชุมชนท้องถ่ินเพื่อเป็นอาสาสมัครสง่เสรมิประชาธิปไตย 
       4. สรรหาหมู่บ้านและด าเนินงานสง่เสริมกิจกรรม “หมู่บ้านไม่ขายเสียง” 
    2. การด าเนินงานเป็นการด าเนินงานร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดตราด 
เพื่อการเสริมสร้างความรู้และสง่เสริมประชาธิปไตยในชุมชน      โดยได้ให้ความส าคัญกับการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ชุมชน   
    3. จากการด าเนินงานมหีมู่บ้านในเขตบริการต าบลหลายแห่งของ กศน. อ าเภอเมืองตราด กศน. 
อ าเภอบ่อไร่  ได้รับการประกาศเป็น “หมูบ่้านไม่ขายเสียง”     
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. สถานศึกษา ควรวางแผนก าหนดวิธีการร่วมกับ กศน. ต าบล  ในการด าเนินงานขยาย

กำรนเิทศกำรด ำเนินงำนศูนย์ส่งเสริมประชำธปิไตยต ำบล  
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ผลความรู้ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง   โดยพัฒนาการจัดกิจกรรม เรื่อง ประชาธิปไตย ให้สอดแทรกในทุก
กิจกรรมการศึกษา เพือ่เป็นการแทรกแนวคิด หลกัการของประชาธิปไตย ให้กว้างขวางมากข้ึน    
    2. สถานศึกษา     ควรถอดองค์ความรู้การด าเนินงานส่งเสรมิกิจกรรม “หมู่บ้านไม่ขาย
เสียง” เพื่อให้ไดต้้นแบบแนวทางการด าเนินงาน “หมู่บ้านไม่ขายเสียง” สู่การขยายผลสง่เสรมิประชาธิปไตย
ในชุมชนและการพฒันาหมู่บ้านเป็น “หมู่บ้านไม่ขายเสียง” ให้กว้างขวางมากข้ึน       
 
 
 

  จากการด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ของสถานศึกษาในก ากับ
ของส านักงาน กศน. จังหวัดตราด สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการติดตาม พบว่า   
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 1 
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 1 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจในการจัดกิจกรรม   
      2. การด าเนนิกิจกรรมในเวทเีป็นไปตามวัตถุประสงค์ มผีลให้กลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วม
เวทีมสี่วนร่วมในการน าข้อมูล การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพือ่การก าหนดประเด็นในการ
พัฒนา  จากกระบวนการด าเนนิงาน กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมเวทมีีความพึงพอใจมาก เพราะประเด็นในการพฒันา เป็น
สิ่งทีป่ระชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอความคิดเห็น และเป็นไปตามความต้องการ สภาพปัญหาที่ต้องการ
พัฒนาของชุมชน  
      3. การด าเนนิงานของครู กศน. ต าบล เป็นไปตามค าสัง่คณะท างานระดบัพื้นที่ในระดบั
อ าเภอ โดยผู้บริหารสถานศึกษา เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนในระดับอ าเภอ โดยก่อนการด าเนนิงานผู้บริหารและ
ครู กศน. ต าบล ในก ากับของส านักงาน กศน. จงัหวัดตราด  ได้รับชมการประชุมช้ีแจงจากส่วนกลาง และก่อนการ
ปฏิบัติงาน ได้มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจในกระบวนการรว่มกัน  ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์และบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงาน 
      4. การด าเนินงานขับเคลื่อนตาม Road map ระยะ ที่ 1  ครู กศน. ได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอข้อมลูตามบทบาทหน้าที่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมายได้รบัรู้ข้อมูล  
      5. จากการจัดท าเวที ครัง้ที่ 1 ข้อมูลปัญหา/ความต้องการของประชาชน ที่มีการ
ก าหนด สรปุเป็นประเด็นหลักได้ดังนี ้
         1. การประกันราคาสินค้าเกษตร 
        2. การจัดสรรที่ดินท ากิน การออกเอกสิทธ์ิที่ดิน 
       3. การพัฒนาอาชีพ เช่น การเกษตรแปลงใหญ่  การท่องเทีย่ว การเลี้ยงโค
นม 

กำรตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรไทยนิยม ยัง่ยืน  
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       4. การสนบัสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ เพือ่การยงัชีพ  
       5. การสร้างสาธารณประโยชน์ เช่น สนามกีฬา เสียงตามสาย  
       6. สาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น การกระจายระบบไฟฟ้า (แสงสว่าง) การ
ซ่อมถนน  การขุดลอกทางน้ า 
       7. การแก้ปัญหาหนีส้ิน  
     6. ผลจากการจัดท าเวที มีผลต่อครู กศน. ต าบล ดังนี ้
       1. ได้ประชาสัมพันธ์กจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
       2. ครู กศน. ต าบล เป็นทีรู่้จกัของประชาชนมากข้ึน 
       3. ครู กศน. ต าบล ได้รู้จักกบัผูรู้้ในชุมชนมากข้ึน 
         4. ครู กศน. ต าบล ได้ข้อมูลทีส่ามารถน ามาใช้จัดท าแผนของ กศน. ต าบล 
ต่อไปได้  
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 2 
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 2 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจในการจัดกิจกรรม   
     2. กระบวนการในเวททีี่ 2 เป็นการขับเคลือ่นการแกป้ัญหาจากข้อมลูที่ๆ ได้ก าหนดไว้แล้วใน
เวทีที่ 1 กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ และพงึพอใจในการเข้าร่วม โดยมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  
     3. การเข้าร่วมของครู กศน. ต าบล ในเวทีที่ 2 เปน็การร่วมคณะท างานในการด าเนินงาน
เท่านัน้ เพราะ สาระในเวทีที่ 2  เป็นสาระเกี่ยวกบั สิทธิ หน้าที่ ความสามัคคีปรองดอง การท าสญัญาประชาคม 
ประชาธิปไตย  ซึ่งมผีู้รบัผิดชอบงานหลักและมบีทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกบัเนือ้หาน้ันๆ เป็นผู้น าเสนอข้อมลู     
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 3  
     ในระหว่างการสรปุผล มีการด าเนินงานใน ระยะที่ 3 เพียงบางพื้นที่ ข้อมูล
สามารถสรปุๆได้ดังนี้  
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 3 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจในการจัดกิจกรรม  
      2. กระบวนการในเวททีี่ 3  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการแสดงความคิดเหน็ร่วมกนั เพื่อ
การพฒันาการด ารงชีวิตของประชาชนในหมู่บ้าน   
      3. การเข้าร่วมของครู กศน. ต าบล ในเวทีที่ 3 เปน็การร่วมคณะท างานในการด าเนินงาน
เท่านัน้ เพราะ การด าเนนิงานส่วนใหญ่ มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละสาระเนือ้หาอยู่แล้ว มีเพียงการเตมิเต็มแนวคิด
ในลกัษณะผู้ด าเนนิงานร่วมบ้าง แต่เป็นส่วนนอ้ย  
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 4 
     ในระหว่างการสรปุผล ยังไม่มีการด าเนินงานใน ระยะที่ 4  
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ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ Best practice 
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ผลกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นเลิศ Best practice 
ผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรมี ีดังนี ้
1. กศน.อ ำเภอศรีรำชำ (Best Practice) คือ เครือข่ำยเดน่ 

กศน. อ าเภอศรีราชา  ได้รับให้การสนับสนุนจากเครือข่ายในด้านต่างๆเป็นอย่างดี เช่น ด้านอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การเสนอความคิดเห็น การช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ การหาเงินทุนในการ
พัฒนาสถานที่และจัดหาสื่อในการเรียนการสอน   

วิธีกำร การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง
กิจกรรม กศน.หน่วยงาน ชุมชนในพื้นที่ การให้ความช่วยเหลือในเรื่อง การให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่าย ศิษย์เก่าช่วยเหลือให้ความอนุเคราะห์สถานที่เป็นส านักงาน กศน.ของสถานศึกษาตั้งแต่เริ่มตั้ง 
กศน.อ าเภอ โดยเฉพาะให้ความช่วยด้านอาคารสถานศึกษาทีห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีราชา กศน.ต าบล
บ่อวิน กศน.ต าบลบึง โดยผู้บริหารของหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายเป็นศิษย์เก่าของ กศน. 

กำรด ำเนินงำน กศน.อ าเภอศรีราชา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้น การศึกษาพัฒนา
อาชีพ การศึกษาสังคมชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมอื่นๆ โดยมีเครือข่ายให้การ
สนับสนุน และผลักดันการท างาน เช่น สถานที่จัดกิจรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
1.ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ของอ าเภอศรีราชา ในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล  
2.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้วยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้ขาด

โอกาสได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง 
3. เกิดการท างานแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถ่ินในการการท างาน 
2. กศน.อ ำเภอพนัสนิคม (Best Practice) คือ แหล่งเรียนรู้ด้ำนจักสำน 
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 กศน.อ าเภอพนัสนิคม มีแหล่งเรียนด้านจักสานในพื้นที่หลายแห่ง และให้ผู้เรียน ประชาชนทั่วไปได้
ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ กศน.อ าเภอพนัสนิคม และยังเป็นที่ศึกษาดูงานหน่วยงาน/ผู้ที่สนใจใน
ด้านการจักสาน  

วิธีกำร กศน.อ าเภอพนัสนิคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้น การศึกษาพัฒนาอาชีพ 
การศึกษาสังคมชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมอื่นๆ โดยใช้แหล่งเรียนในด้านการจัก
สานในพื้นที่ของอ าเภอพนัสนิคมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจรรมที่เกี่ยวข้องโดยมีวิทยาเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่อง ๆ โดยเฉพาะเรื่อง การจักสาน 

ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
1.ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ของอ าเภอพนัสนิคม 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล  
2.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้วยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้ขาด

โอกาสได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง 
 
3. เกิดการท างานแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถ่ินในการการท างาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาเรื่องจักสาน ได้เป็นสถานที่ต้นแบบในการศึกษาดูงานแก่นักศึกษา 
และผู้ที่สนใจจากประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่สนใจจากจังหวัดอื่น 

3. กศน.อ ำเภอพำนทอง (Best Practice) เครือข่ำยเข้มแข็ง 
  กศน.อ าเภอพานทอง มีเครือข่ายในพื้นที่ช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานของ กศน.  
ในด้านการสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และน าประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมของ กศน.อ าเภอ และกิจกรรม
ของชุมชน ตลอดจนเป็นการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

วิธีกำร การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง
กิจกรรม กศน.หน่วยงาน ชุมชนในพื้นที่ การให้ความช่วยเหลือในเรื่อง การให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่าย ศิษย์เก่าช่วยเหลือให้ความอนุเคราะห์สถานที่เป็นส านักงาน กศน.ของสถานศึกษาตั้งแต่เริ่มตั้ง 
กศน.อ าเภอ โดยเฉพาะให้ความช่วยด้านอาคารสถานศึกษาทีห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีราชา กศน.ต าบล 
โดยผู้บริหารของหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายเป็นศิษย์เก่าของ กศน. 

กำรด ำเนินงำน กศน.อ าเภอพานทองได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้น การศึกษาพัฒนา
อาชีพ การศึกษาสังคมชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมอื่นๆ โดยมีเครือข่ายให้การ
สนับสนุน และผลักดันการท างาน เช่น สถานที่จัดกิจรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
1.ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ของอ าเภอพานทอง 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล  
2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้วยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้ขาด

โอกาสได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง 
3. เกิดการท างานแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถ่ินในการการท างาน 
 4.ประชาชนในพื้นที่ได้เรียนรู้หลักสูตรต่างๆ แล้วสามารถประกอบอาชีพได้จริง โดยมีเครือข่ายที่
เป็นหน่วยงานหรือบุคคลในพืน้ที่ให้การสนับสนุนในด้านอาคารสถานที่ และงบประมาณในการต่อยอดอาชีพ  
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4. กศน.อ ำเภอบ้ำนบึง (Best Practice) ได้แก ่ 
1. ศูนย์ฝึกอำชีพยั่งยืน 

 ศูนย์ฝึกอาชีพยั่งยืนเป็นศูนย์ฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจในพื้นที่อ าเภอบ้านบึง เช่น 
หลักสูตรเสริมสวย ตัดผม นักศึกษา/ประชาชนเข้ามาฝึกอาชีพ และน าไปประกอบอาชีพของตนเอง 

วิธีกำร การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยส ารวจความต้องการของประชาชน และ
ชุมชน ตลอดจนความพร้อมของผู้เรียน แล้วด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยมีวิทยากรจากบุคคลที่มีความรู้ตามสาขาวิชาน้ันถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อสามารถน าไปต่อ
ยอดหรือพัฒนาอาชีพของตนเองได้ ตลอดจนการส่งเสริมการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ 

 
  2. โครงกำร “ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส ำหรับชำวตลำด”  

ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ถือเป็นBest practice/ 
Good practice ของห้องสมุดประชาชนอ าเภอบ้านบึง รางวัลที่ห้องสมุดประชาชนอ าเภอบ้านบึงเคยได้รับ 
รางวัล 
หน่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านต้นแบบ จังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2561  
 วิธีกำร  การให้บริการยืมคืนหนังสือในตลาดโดยผู้รับบริการคือผู้มาเดินซื้อของในตลาด ซึ่งทุกวัน
อังคารให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น การเล่นเกมส์ การจัดจิกรรม ตลอดจนการจัด
กิจกรรมหมุนเวียนในตลาดในพื้นอ าเภอบ้านบึง 
 ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  

1. ผู้ที่ได้มาเรียนอาชีพกับสถานศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ 
และเป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่ปะชาชนในพื้นที่ได้รู้จัก และมีผู้ประสงค์เรียนจ านวนมาก 
 2. สถานศึกษาได้รับรางวัลหน่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านต้นแบบ โดยสามารถให้หน่วยงาน
หรือ 
ผู้ที่สนใจศึกษาดูงานเป็นแบบอย่าง  
5. กศน.อ ำเภอบ่อทอง (Best Practice) คือ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  กศน.อ าเภอบ่อทองมีแหลง่เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงในทุกพื้นที ่โดยมีผู้เรียนได้ศึกษาเรยีนรู้
แหล่งเรียนรู้ทุกคน  และประชาชนในพื้นที่ของ กศน.อ าเภอบ่อทอง และ เป็นแหล่งศึกษาดูงานจาก
หน่วยงาน 
/ผู้ที่สนใจในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

         วิธีกำร  การส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นของ กศน.ต าบลของ
อ าเภอบ่อทอง โดยให้นักศึกษาของ กศน.อ าเภอบ่อทองได้เข้าศึกษาเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละพื้นที่ 
และประชาชนที่สนใจ ตลอดจนการแนะน าแหล่งเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้ที่สนหรือหน่วยงานที่ 
จะศึกษาดูงาน 
 ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  

1. ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษกิจพอเพียงในอ าเภอบ่อทองสามารถเป็นสถานศึกษาหาความรู้ และศึกษา 
ดูงานได้เป็นอย่างดี 

6. กศน.อ ำเภอนองใหญ่ (Best Practice) คือ เครือข่ำย 
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 กศน.อ าเภอหนองใหญ่ มีเครือข่ายในการด าเนินงานของ กศน.อ าเภอได้อย่างดี การ
สนับสนุนด้านอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน และมีปราชญ์ชาวบ้านในการ
เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมในพื้นที่  

กศน. อ าเภอหนองใหญ่ได้รับให้การสนับสนุนจากเครือข่ายในด้านต่างๆเปน็อย่างดี เช่น ด้านอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การเสนอความคิดเห็น การช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การหาเงินทุนในการ
พัฒนาสถานที่และจัดหาสื่อในการเรียนการสอน   

 
 
วิธีกำร การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง

กิจกรรม กศน.หน่วยงาน ชุมชนในพื้นที่ การให้ความช่วยเหลือในเรื่อง การให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่าย ศิษย์เก่าช่วยเหลือให้ความอนุเคราะห์สถานที่เป็นส านักงาน กศน.ของสถานศึกษาตั้งแต่เริ่มตั้ง 
กศน.อ าเภอ โดยเฉพาะให้ความช่วยด้านอาคารสถานศึกษาทีห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีราชา กศน.ต าบล
บ่อวิน กศน.ต าบลบึง โดยผู้บริหารของหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายเป็นศิษย์เก่าของ กศน. 

กำรด ำเนินงำน กศน.อ าเภอศรีราชา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้น การศึกษาพัฒนา
อาชีพ การศึกษาสังคมชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมอื่นๆ โดยมีเครือข่ายให้การ
สนับสนุน และผลักดันการท างาน เช่น สถานที่จัดกิจรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
1.ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ของอ าเภอศรีราชา ในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล  
2.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้วยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้ขาด

โอกาสได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง 
3. เกิดการท างานแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถ่ินในการการท างาน 
7. กศน.อ ำเภอเกำะจันทร์ (Best Practice) คือ กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  กศน.นักศึกษาอ าเภอเกาะจันทร์ มีนักศึกษาเข้าสอบภาคปลายภาคเรียนร้อยละ 91 ข้ึนไป  
มากที่สุดของจังหวัดชลบุรี สถานศึกษามีการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้น ฐานพุทธศักราช 2551 ได้อย่างดี และติดตามผู้เรียนให้เข้าสอบปลายภาคเรียนที่ผ่านอยู่ในอับดับ 1 ใน 
5 ของ 
ประเทศ 

วิธีกำรและกำรด ำเนินงำน ผู้บริหารและบุคลากร กรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
ก าหนดวงแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และก าหนดมาตรการการเข้าสอบปลายเรียนมากที่สุด โดยตั้งเป้าหมายร้อยละ  และวิธีการติดตามผู้เรียน 
การช่วยเหลือผู้เรียน ตลอดจนเน้นย้ าให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการสอบ การสั่งข้อสอบ
ปลายภาคเรียนจากจ านวนนักศึกษาที่สิทธ์ิสอบ 
ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  

1.นักศึกษาเข้าปลายภาคเรียนร้อย 90 ข้ึนไป ซึ่งมากทีสุดของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 
2.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้วยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้ขาด

โอกาสได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง  
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8. กศน.อ ำเภอบำงละมุง (Best Practice) คือ  
1. วิทยำกรแกนน ำ  

 ครู กศน.อ าเภอบางละมุงเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ด้านวิชาการ และกิจกรรม
นันทนาการ เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นต้น 

 วิธีกำร ผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมมือกันพัฒนาบุคลากรในด้านวิทยากรโดยมีการฝึกฝน
อย่างเป็นระบบ และแบ่งหน้าที่การท างานเป็นทีม โดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษา กศน .ในสังกัด และจัด
กิจกรรมตามนโยบาย และแผนงานโดยใช้การเรียนรู้จากกระบวนการจากวิทยากรที่ได้ฝึกฝนอย่างดี เช่น 
วิทยากรลูกเสือ อาสายุวกาชาด  วิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย และกิจกรรมนันทนาการ  

 2. กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 
  กศน.อ าเภอบางละมุง มีห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ในการให้บริการผู้เรียน  
และประชาชนในพื้น กศน.อ าเภอบางละมุง  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้โดดเด่นนวัตกรรมส่งเสริมการ
อ่านเป็นตัวแทนกลุ่มสุดฝั่งบูรพาส่งผลงาน เรื่อง เซียมซีเสี่ยงทาย รักการอ่าน ผ่านคิวอาร์โค้ด เข้าร่วม
ประกวดใน 
ระดับภาค  

ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ 
1. หน่วยงานหรือเครือข่ายได้ให้การยอมรับความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนในการวิทยากร

กระบวนการในการให้ความรู้เรื่องต่างๆ ตามความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนและผู้ที่เข้ากิจกรรมได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ  
 3.ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ และมีความสนใจการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

9. กศน.อ ำเภอสัตหีบ (Best practice) คือ (องค์กรออนไลน์) 
            มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนแบบออนไลน์ โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบการ
ลงทะเบียนเรียน  วันเวลา สถานที่สอบ(ตารางสอบ) ผลการเรียน และช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ได้ด้วยตนเอง ทุกที่ ทุกเวลาซึ่งตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
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 10. กศน.อ ำเภอเมืองชลบุรี (Best practice) คือ (องค์กรออนไลน์) 
  กศน.อ าเภอเมืองชลบุรี ได้ท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนออนไลน์ เช่น การดูผลการเรียน
ออนไลน์ และข้อมูลอื่นที่ผู้เรียนควรรู้ และให้นักศึกษาทุกคนเรียนคอมพิวเตอร์ทุกระกับการศึกษา และเข้า
รับการทดสอบก่อนจบหลักสูตร และการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก่ กศน.ต าบล และจัดท าข้อ มูล
สารสนเทศ 
ของสถานศึกษาให้ทันสมัย ส่งเสริมให้ครู กศน. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการการเรียนการสอนทุกคน 
  วิธีกำร ผู้บริหารและครูวางแผนร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายการท างานของสถานศึกษาโดย
น าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยระยะเริ่มต้นได้พัฒนา
ครูผู้สอน และการให้ความรู้ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และงานทะเบียนของสถานศึกษา
ตลอดจนการพัฒนางานด้านอื่นๆให้สอดคล้องกับองค์กรออนไลน์ 
  ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ 
  1.ผู้เรียนของสถานศึกษามีความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา และสามารถดูผล
การเรียนระบบออนไลน์ได้ทุกคน 
  2. ครูผู้สอนมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานได้ทุกคน 
 11. กศน.อ ำเภอเกำะสีชัง (Best practice) คือ แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 
  กศน.อ าเภอเกาะสีชัง ตั้งอยู่บนเกาะสีชังที่มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยว โดย กศน.อ าเภอเกาะสีชังมีนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เป็นไกด์น านักท่องเที่ยวไปในสถานที่ต่างๆ  
ในเกาะสีชัง และนักศึกษามีสัมพันธภาพในการให้บรกิารนักท่องเที่ยว และช่วยสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ 
กศน.อ าเภอเกาะสีชังได้เป็นไปด้วยดี 
  วิธีกำร สถานศึกษาส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาค้นคว้า 
ในแหล่งเรียนที่มีอยู่แล้วในอ าเภอ โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวที่อยู่บนเกาะสีชัง และการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาทางระบบออนไลน์  
  ผลส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
   ผู้เรียนมีรายได้จากการพานักท่องเที่ยวชมเกาะสีชังได้มากข้ึน  
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรกึษำ 

นายอนุชา พงษ์เกษม  ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จงัหวัดชลบุรี 
นางสาวอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี 

คณะท ำงำน  
  นางสาวอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี 
  นางรัถยา เนื่องเกต ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นายชวิศ พวงเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  นางคณิต จารึกธรรม  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  นายอัศวิน บรรพสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  นางสาวกิ่งจันทน์ ศรบีุณยะแก้ว นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวณัฐนันท์ พงษ์หสับรรณ์  นักวิชาการศึกษา 
  นางสาววาลิกา สุวรรณ  นักวิชาการศึกษา 
  นายอาทิตย์ พิมพ์โคตร  นักวิชาการศึกษา  

ผู้จัดท ำรูปเล่ม 
  นายอาทิตย์ พิมพ์โคตร  นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวกิ่งจันทร์ ศรีบุณยะแก้ว นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวณัฐนันท์ พงษ์หสับรรณ์  นักวิชาการศึกษา 
   
 
 


