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แบบประเมินครูศูนย์การเรียนชุมชน
สำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 

แบบประเมินครูศูนย์การเรียนชุมชน
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 

ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................เลขประจำตัวประชาชน...............................

วุฒิ..................................................วิชาเอก/สาขาวิชา.......................................................................

ชื่อศูนย์ กศน.อำเภอ..................................... รับผิดชอบศูนย์การเรียนชุมชน.......................................
ตำบล...................................อำเภอ....................................จังหวัด......................................................

วันเริ่มต้นสัญญาจ้าง..............................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง...............................................

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบการประเมิน....... เดือน  รวมระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ครูศูนย์การเรียนชุมชนศูนย์ กศน.อำเภอ.......................................... พื้นที่รับผิดชอบตำบล...........................................   

อำเภอ....................................จังหวัด........................... ปี........................ เดือน………………………………….
 

คณะกรรมการประเมิน
1. (ลงชื่อ) .............................................................................ประธานกรรมการ 
          (.........................................................................)

(ตำแหน่ง) ........................................................................

     วันที่  ................................................................................

2. (ลงชื่อ) .............................................................................กรรมการ 
          (.........................................................................)

(ตำแหน่ง) ........................................................................

     วันที่  ................................................................................

3. (ลงชื่อ) .............................................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (.........................................................................)

(ตำแหน่ง) ........................................................................

     วันที่  ................................................................................

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตำแหน่ง...ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช. )
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย นางนางสาว)................................................................................................

ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช)   กศน. อำเภอ................................................จังหวัดชลบุรี
ตอนที่  1  ผลการปฏิบัติงาน

       การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย ผลผลิต จากกิจกรรมผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 2 ด้าน ( ด้านปริมาณงาน พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้านคุณภาพ พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบครัน  ความสมบูรณ์
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน(ก)
	น้ำหนัก(ร้อยละ)(ข)
	รวมคะแนน(ค)
(ค)=(กxข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	ก. ด้านปริมาณผลงาน (50)
1.ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  1.1 การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล
1.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมหมู่บ้านการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
1.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยบัญชีครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	(4)
1

1.5
1.5
	

	2.ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
2.1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2.2 การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2

	

	3.ศูนย์ดิจิตัลชุมชน
3.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้ ด้าน ICT ให้แก่ผู้เรียน กศน.และตามความต้องการของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	(2)
2

	

	4.ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.1 การจัดการศึกษานอกระบบ
      4.1.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    1)  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่ม(เฉลี่ย/สัปดาห์)
    3) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    4) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าสอบปลายภาคเรียน
    5) จำนวนผู้เรียน ที่เข้าสอบ N- NET
	
	
	
	
	
	
	(30)
    6
6
6
6
6
	

	    4.1.2 จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ  การศึกษาต่อเนื่อง 
       - ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
       - ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
       - จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน(การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม)
	
	
	
	
	
	
	(3)
1
1

1
	

	  4.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
        -  จำนวนผู้เรียน  ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
       - จำนวน หนังสือ/สื่อที่รับบริจาคตามโครงการบรรณสัญจร (Book Voyage)
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	4.3 การจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์
     - จำนวนผลการจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน กศน.
	
	
	
	
	
	
	(3)
3
	

	ข. ด้านคุณภาพผลงาน(50)
1.ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    - การจัดกิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   - ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่นำความรู้ไปใช้ในครัวเรือน/จัดตั้งกลุ่ม/ขยายผลสู่ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	2. ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
     - การจัดกิจกรรมเรียนรู้ส่งเสริมประชาธิปไตย 
     - ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ส่งเสริมประชาธิปไตย ที่นำความรู้ไปใช้ในวิถีชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	3.ศูนย์ดิจิตัลชุมชน
   - การจัดกิจกรรมเรียนรู้ด้าน ICT ให้แก่ ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
    - ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้าน ICT ที่นำความรู้ไปใช้ในวิถีชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	4.ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต
  4.1 การจัดการศึกษานอกระบบ
       1) ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     -  คุณภาพของผลงาน ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    - ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป(นักศึกษาที่เข้าสอบ)
   - ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N- NET)
    - ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาหลัก (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย)
	
	
	
	
	
	
	(20)
5
5
5
5

	

	       2) ด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
    - ร้อยละของผู้จบหลักสูตรอาชีพที่นำความรู้และทักษะไปใช้ประโยชน์
     - ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ที่นำความรู้และทักษะไปใช้ประโยชน์
     -  ร้อยละของผู้รับบริการ ที่นำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตไปใช้ในวิถีชีวิตของตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	(6)
2
2
2

	

	   4.2  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
     -  คุณภาพของผลงาน ด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
   -  ร้อยละของผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	4.3 การจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์
  -  คุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน กศน.
  - ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ กศน มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	(4)
2
2
	

	5. ผลงานดีเด่นหรือต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกให้ส่งเข้าประกวดหรือศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	(2)
	

	6. คุณภาพของผลงานของงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	(2)
	

	

รวมคะแนน
	(100)
	………………

	การแปลงคะแนนรวมเป็นฐานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยการนำ 5  มาหาร
	
	………………

	การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ำหนัก 80 คะแนน โดยนำผลมาคูณ 80 หาร  100
	(80)
	………………


ตอนที่ 2   คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
ข้อแนะนำสำหรับคณะกรรมการในการกรอกแบบประเมิน
 
1. การกำหนดคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึง ลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานที่ครูศูนย์การเรียนชุมชนต้องปฏิบัติ ว่าต้องการให้ครูศูนย์การเรียนชุมชนมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจอย่างไร เพื่อให้เหมาะสมกับการเป็นครูศูนย์การเรียนชุมชน
2. การจัดลำดับความสำคัญของคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากครูศูนย์การเรียนชุมชนมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหลายภารกิจ แต่ละภารกิจอาจมีความสำคัญไม่เท่ากัน จึงควรจัดลำดับความสำคัญของคุณลักษณะฯ และให้น้ำหนักคะแนนตามความสำคัญ  โดยคะแนนรวม จะเท่ากับ 100
 
3. การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้ผู้ประเมิน ประเมินคุณลักษณะตามที่ได้ระบุไว้ โดยเทียบกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของครูศูนย์การเรียนชุมชนแสดงออกเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดไว้
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน(ก)
	น้ำหนัก(ร้อยละ)(ข)
	รวมคะแนน(ค)
(ค)=(กxข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
2. การบริการที่ดี
3.การสั่งสมความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ
4. จริยธรรม
5. การทำงานเป็นทีม
6. การคำนึงถึงการใช้ทรัพยากร
7. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้
8. ความเชื่อถือไว้วางใจและความเอาใจใส่ในงาน
9. การมาทำงานและการตรงต่อเวลา
10. การปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของผู้บังคับบัญชา
11. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
12. การวางแผนการทำงาน
13.การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน
14. ความสามารถในการสื่อสาร
15.ความสามารถในการเป็นผู้นำทีม
	
	
	
	
	
	
	10

10

5

5

10

5

5

5

5

5

5

10

5

10

5
	

	รวมคะแนน
	

	การแปลงคะแนนรวมเป็นฐานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยการนำ 5  มาหาร
	

	การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ำหนัก 20 คะแนน โดยนำผลมาคูณ 20 หาร  100
	


 ผลการประเมินทั้งสองด้าน = ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงาน + ผลการประเมินด้านคุณลักษณะ
